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Baskan’in Mesaji;

Degerli Meslektasim;

Acisiyla tathsiyla 2018 yilini geride birakiyor, umutlarin ve beklentilerin yenilendigi yeni bir yila
giriyoruz.

Her yeni yil, daha iyiye ulasmak igin, yeni baslangiglara daha umutla baktigimiz yeni bir firsat penceresi
olarak aralanir.

2019 yilinin meslegimiz ve meslektaslarimiz igin, istikrar ve diizenin saglandigi, sorunlarin ¢6zildigi ve
daha iyi sartlar altinda galisma imkani sunan bir yil olmasini temenni ediyorum.

2019 yilinin Ulkemize, Milletimize ve tiim insanlida baris, huzur ve bereket getirmesini diliyorum.
Degerli Meslektasim;

Gegmis vyillarda da oldugu gibi Odamiz ilkeleri dodrultusunda 2018 yili meslegimizin ve
meslektaslarimizin gelismesi icin yapilan galismalar ile gegmistir.

Odamiz her zaman meslegimizin gelismesi ve biiylimesi igin calisan, meslektaslarimiz igin egitime énem
veren, iyi ve kotl ginlerinde meslektaslarinin yaninda olan bir kurum olmustur.

2018 yilinda sirekli dedisen mevzuatimizla ilgili lye ve stajyerlerimize yonelik seminerlerimize
konusunda uzman egitmenleri getirerek seminerlerimizi yaptik. Meslektaslarimizin ihtiyag duydugu
konularda ihtisas egitimlerini basari ile yaptik. Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimlerimizi 3
grupta tamamladik. 28 Grup olmak iizere ISKUR Girisimcilik Egitimleri yaptik. Odamiz ve Selcuk
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Universitesi SELCUKSEM is birligi ile {iye ve stajyerlerimize yonelik yiiksek lisans egitimlerimizi devam
ettirmekteyiz. Ayrica Selcuk Universitesi SELCUKSEM isbirligi ile Bagimsiz Denetgiler icin Siirekli
Egitimlerimizi diizenledik. Yogun talep go6ren Bilirkisilik Egitimlerimize, Odamizda Meslek
mensuplarimiz ve diger mesleklerden katihmcilara egitim veriimeye devam etmekteyiz. Selguk
Universitesi SELCUKSEM isbirligi ile  diizenleyecedimiz Uzlastirmaci Egitimlerimiz, ilerleyen
ginlerde Adalet Bakanhgi tarafindan sinav yapilmasi ve egitim sistemi ilan etmesi halinde
dizenlenmeye basglanacaktir. Ayrica birolarimizin ve igletmelerimizin 6n muhasebe elemani ihtiyaclarini
karsilayabilmek, istihdam artisina katkida bulunmak icin Odamiz ile I Milli Egitim Mudiirlii ve Is-Kur II
Mudurlagu isbirligi ile “Uygulamali Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu” diizenledik.

Egitim ve kurslarimizin yanisira Uyelerimiz ve stajyerlerimizin motivasyonlarini arttirmak, glinliik hayatin
stresinden bir nebze olsun uzaklastirmak igin diizenlemis oldugumuz 18. Anadolu Odalari Egitim
Seminerimiz 14-17 Ekim 2018 tarihlerinde Calista Resort Hotel Belek’te yogun bir katilimla basarili bir
sekilde tamamlanmistir. Yine Anadolu Odalari Egitim Seminerimiz gibi marka haline getirmeyi
planladigimiz ve bu vyl Mayis ayinda 2.'sini gerceklestirdigimiz Yaza Ilk Adim Egitim
Seminerimizi de basari ile tamamladik. Yogun is tempomuz nedeniyle ihmal ettigimiz ¢ok degerli
cocuklarimiz ve eglerimiz ile birlikte ocak ayinda Afyon Giiral Termal Otel’de Termal Tatil
programi dizenledik.

Ayrica geleneksel hale gelmis olan Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami Programlarimizi, Asure guni
etkinligimizi ve daha birgok etkinligimizi 2018 yil icinde de devam ettirdik.

2019 yih faaliyet planimizda da bu ilkeler dogrultusunda ilerleyecegiz. 2018 yili ve daha onceki yillarda
oldugu gibi meslektaslarimiz icin sosyal faaliyetlere, mesleki gelisim ve egitim programlarina, kamu
kurum ve kuruluslariyla olan iliskilere 6nem ve 6ncelik verecegiz.

2019 yilinin, 2018 yilinda yasanan acilarin son buldugu, catisma ve savaslarin sona erdigi, dostluk ve
kardeslik duygularinin glglendigi, mutluluklarin yasandigi bir yil olmasini diliyorum.

Yeni umutlarla karsiladigimiz 2019 yilinin, 6ncelikle meslektaslarimiz olmak lizere, milletimize ve tim
insanliga basarili ve beklentilerin karsilandigi bir yil olmasini temenni ediyor, Sahsim ve Kurullarim
adina hepinizin yeni yilini en igten duygularimla kutluyorum.

Seyit Faruk OZSELEK
Baskan



GENEL BASKANIN MESAJI

Gectigimiz bir yil kiiresel risklerin, glivensizlik ve mutsuzluk endeksinin arttidi, firtina oncesi kara
bulutlarin adeta toplandigi bir dénem oldu.

Dinyanin iki blylk ekonomisi olan ABD ve Cin arasinda yasanan ticaret savagslari ve kiiresel riskler
durgunluk tehdidini de glindemin 6n siralarina tasidi.

Belirsizliklerin, risklerin ve tehditlerin hem siyasal hem ekonomik anlamda belirginlestigi bir yili geride
birakirken ayni belirsizliklerle sadece takvim yapraklari dediserek yeni bir yila basladik.
Bu tehditlerin baslangicinda oldugumuz 2019 ve devaminda reel gergeklige doniisiip déniismeyecedini
zaman iginde uygulanacak ekonomik, sosyal ve siyasal kararlar belirleyecek.

ABD Bagkani Trump'in alisilmadik ve bazen de anlagiimaz siyasi davranis ve kararlari kiresel diizlemde
zaman zaman siyasi ve ekonomik sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu sonuglarin simdiye kadar tolere edilebilir olmasi, gelecekte nelerle karsilasilacaginin belirsizligi
glven riskini artiran en 6nemli faktor.

Ortadogu Diinyanin kanayan bdlgesi olmaya devam etti ve devam ediyor. Suriye'nin baris ve istikrara
kavusamamasi, bolgede yasanan gerilim siyaseti ve Rusya’nin etkinliginin her gegen giin artmasi
bélgede kartlarin yeniden dagitildigi bir dénemi olusturuyor.

Glney bodlgemizde yasanan ve yasanacak gelismeler, Ulkemizi ¢ok yakindan etkiliyor ve etkilemeye
devam edecek gibi goriiniyor. Bolge llkemiz agisindan sorun ve sikinti kaynagi olmayi sirdirecek
gozikilyor. Sinirlarimizda terér olusumlarin son bulmasi ve Ullkemizin toprak buitinligl, yurttaslarin
can ve mal giivenligi ile her tirll béliinmelere neden olabilecek, tehdit olusturacak yapilanmalara izin
verilmemesi en biiyik dilegimiz.
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Teror saldirilan (ilkemizde ve diinyada acimasiz ve igreng yiiziini pek ¢ok defa gosterdi. Terdriin
hedefine ulasmasina miisaade edilmemeli. Hicbir baskiya ve zorbaliga boyun egmeyen insanimiz,
terdre de kuskusuz boyun egmeyecektir. Gerek diinyada, gerekse llkemizde terdr yillardir insanhga
acl, kan ve gbzyasindan baska bir sey vermemis ve vermeyecektir.

Suriye’de yasananlar basta olmak Uzere, savasin, terdr saldirilarinin son bulmasi, akan kanin durmasi,
baris filizlerinin yeniden tiim yeryiiziinde yesermesi hepimizin oldugu gibi tim insanligin da ortak
temennisi olmalidir.

Dinyada, bdlgemizde ve ulkemizde, barisin, hos gériniin, sevginin ve adaletin egemen olmasi en
blylk arzumuzdur.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi icinde barindirdidi yapisal sorunlardan ve 6zellikle iretimden ziyade
tiketime dayali blyime politikalarinin yani sira kiiresel ekonominin yarattigi hava ve sorunlardan
dolayr kirilgan bir goérlinim sergilemeye basladi. Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para
degerlerindeki kur oynakligi ve belirsizlikler ekonomi (zerinde ciddi baski olusturdu, olusturmaya
devam ediyor.

Uygulanan tedbirler ve alinan dnlemler ne yazik ki kismi rahatlamalarin 6tesinde var olan yapisal
sorunlarl yeterince gidermeden uzak, bu ise toplumun en biylk gereksinimi olan moral ve gliveni
saglayamamakta.

Vergi indirimleri, tesvikler, ekonomik aktivitenin canlanmasi acgisindan oldukca faydali ve yerinde
kararlar olmakla birlikte yapisal sorunlar ve kiresel ekonomik iklim ne yazik ki uzun vadeli olumlu bir
goris acisi saglamiyor. Kisacasi belirsizlik ve beklentilerin yogunlastigi ve umutlarin baska bir bahara
kaldigi bir donem yasaniyor.

2018 yih Uglinci ceyregi olan Ekim-Aralik itibariyla Hazine ve Maliye Bakanhgi’nin agikladigi borg stoku
verilerini gore, Eylul itibariyla Turkiye'nin brit dig borg stoku 448,5 milyar dolar, stokun
GSYH'ye orani ylizde 53,8 dlizeyinde gergeklesti. Tlrkiye'nin net dis borg stoku ayni dénemde 286,2
milyar dolar olurken, stokun GSYH’ye orani yizde 34,4 oldu.

Avrupa Birligi standartlarina gére hazirlanan genel yonetim borg stoku ise bir dnceki ceyrede kiyasla
yuzde 17,8'lik artigla 1.167 milyar TL'ye ¢ikarken, bu rakamin GSYH’ye orani ayni dénemde 3,5 puan
yukselerek ylizde 32,6 ile 2012 sonundan bu yana en ytiksek dlizeye cikti.

Kiiresel ekonomik iklimin belirsizligi, (ilke ekonomisinde aktivitedeki yavaslama tiim kesimleri temkinli
bir beklenti igine itti, itmeye devam ediyor. 2019 yilinin ilk gilinlerinde goérdiigimiz bu havanin
kiriimasi, ekonominin carklarinin tekrar giiclii bir sekilde donmesi en biiyiik beklenti ve dilegimiz.

Yasanan ekonomik sikintilar vergi performansini etkilerken, tim toplumu oldugu gibi muhasebe ve
denetim meslegini icra eden bizlerin zaten 6teden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da
glgclestirmektedir.

Diinya siyasal ve ekonomik anlamda yasanan sikintilara karsin bilim ve teknoloji alaninda mdthis bir
degisim, donisim, gelisim ve atilim yasiyor. Sanayide donisim, dijital, yapay zekd, bulut teknolojileri,
¢ boyutlu yazicilar gibi teknolojik gelismeler bu giine ve gelecede damga vurmaya basladi.

Oniimiizdeki yillarda, ileri robotik tretim daha da etkin hale gelecek, biyoteknoloji ve yapay zekanin
etkisi hayatimizin her alaninda kuskusuz daha gok yer alacaktir.



Yapmamiz gereken, olmaz ise olmazimiz ise (lkemizin ve mesledimizin dinyadaki degisime ve
gelisimlere uyum gostermesini saglamaktir. Gelecege bu glinden hazirlanmak ve uyum saglamaktan
baska bir segenegimiz yok, aksi durumda firsatlari kacirir diinyanin gerisinde kaliriz.

TURMOB'u, Odalarimizi ve biirolarimizi kismen kurumsal yapilara dénistiirdik déniistiirmeye devam
edecegiz. Unutulmamali ki degisim ve donlisiimler duragan olmayip sireklilik arz eder. Meslekte
hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yoéneldik, yoneliyoruz.

Meslegin yarinlarina glivenle bakmaya devam ediyoruz. Muhasebe meslegi teknolojik gelismelerden en
cok etkilenen mesleklerin basinda gelmektedir.

Ne var ki, meslektaslar, teknolojiyi firsata cevirdigi dlclide, kiiresel ve teknolojik gelismeleri iyi okuyup,
kendini adapte ettigi siirece etkinligini ve varligini artirarak devam ettireceklerdir.

Muhasebe ve denetim meslegi dinamik bir meslektir. Siirekli gelisen ve degisen bir meslektir. Yeter ki
bizler bu degisim ve gelisime ayak uydurabilelim. Kaliteli hizmet sundugumuz siirece meslegimizin
sundugu hizmetlere her zaman talep olacaktir.

Meslegin yarinlarini sekillendirmede meslektaslarimiza ve meslek orgitiimize ©6nemli gorevier
dismektedir. Meslektaglarimiz ve meslek o6rgitiimiz bu goérev ve sorumluluklari basariyla yerine
getiriyor ve getirecektir.

Meslegimizin bu gliniini ve yarinlarini el birligi ile olusturmak istiyoruz. Mesleki dayanismamizi ve
birlikteligimizi gelistirip, gliclendirerek, gelisimimizi siirdiirmeye calisiyoruz.

Oniimiizdeki giinlerin tilkemizde ve diinyada;

toplumsal barigin saglandigi,

terdriin son buldugu,

baris icinde yasandidi,

ekonomik istikrarin saglandigi,

istihdamin arttig, issizligin azaldigu,

gelir dagilimindaki adaletsizligin kismen de olsa giderildigi,

mesleki sorunlar ile tahsilat sorununu ¢ézildigd,

yurttaslarin yarinlarina umutla baktigi,

basta insanlar olmak lizere tabiattaki tim canlilara yasama hakki tanindigi,
insanlarin, basta insanlar olmak (izere tabiattaki tiim canlilari ayirnmsiz sevdigi,
insanlarin gokga kitap, dergi, gazete okudugu ve arastirdidi,

bir Glke ve dinya umuduyla saygilarimi sunarim.

A.Masis YONTAN
Genel Baskan



ODA’MIZIN MISYONU VE VIZYONU:
Misyonumuz:

Tum meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, mesledimizi hayat standardi
yliksek meslek gruplari arasinda yer almasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Onemli mesleklerden olan muhasebe meslegdinin, denetim mesledi olarak cagdas yasamda yerini
almasini saglamaktir.

Turkiye” deki kamu ve 6zel sektér kurumlarinin denetimlerine talip olacak meslek mensubunu egitmek
ve yetistirmektir.

TEMEL BILGILER

YONETIM KURULU 2016-2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN BAYRAM KONYA
3 |SEKRETER SULEYMAN ERGIK KONYA
4 |SAYMAN ISMAIL KIRKIZ KONYA
5 UYE IBRAHIM PAPARACI KONYA
6 |UYE ABDIL ERDAL KONYA
7 |UYE MEHMET UYANIK KONYA

DENETLEME KURULU 2016 2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN HALE CIVELEK KONYA
2 |BASKAN YARDIMCISI YASIN AYVAZ KONYA
3 |RAPORTOR MEHMET KARA KONYA




DiSIiPLIN KURULU 2016-2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILI
1 | BASKAN MEHMET ALI YAVUZ KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN AGIKYUREK KONYA
3 |RAPORTOR MUSTAFA CALISKAN KONYA
4 |UYE HALIL GZBUGDAY KONYA
5 |UYE ZEYNEL SERHAT OKUTAN KONYA

TESMER YONETIM KURULU 2016-2019

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
2 |BASKAN YARDIMCISI ALI FAHRI ARAS KONYA
3 |SEKRETER MEHMET ESKICI KONYA
4 |SAYMAN YUSUF VARLI KONYA
5 |UYE SELAHATTIN DURGUT KONYA
6 |UYE EKREM GELIKLI KONYA
7 |UYE AZIME ASLAN KONYA

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU 2016-2019

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN HASAN BADEMLI KONYA
2 |BASKAN YARDIMCISI ABULLATIF UNLUZEYBEK KONYA
3 |SEKRETER HALIL GURULER KONYA
4 |UYE MEVLUT KABAK KONYA
5 [UYE MURAT KARATAS KONYA




ETIK KOMITESI 2016-2019

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN SABRI YILDIRIM KONYA
2 | BASKAN YARD. MEHMET ONDER KELEK KONYA
3 | SEKRETER MURAT ALTUN KONYA
4 |UYE YUSUF ISILAK KONYA
5 |UYE HAYRETTIN YUCEAKTAS KONYA

TESMER EGITiM VE UNIVERSITE iLE iSBiRLIGI KOMiSYONU 2016 -2019

ADI SOYADI ILi
1 |iLHAMI PATIR KONYA
2 |MEHMET OREN KONYA
3 |ALI INANC KONYA
4  |MEHMET CICEKDAG KONYA
5 | CAGLAYAN KOYUNCU KONYA
6  |MUSTAFA SEN KONYA
7  |RECEP BUBERCI KONYA
8  |MUZAFFER CELIK KONYA
9 | MUSTAFA ESKi KONYA
10 |iDRIS TUNCER KONYA
11 | MEVLUT BAKI COKTALAS KONYA
12 |OSMAN BALCI SEYDISEHIR
13 [HATICE ERGUN EKINCI SEYDISEHIR




MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONU 2016-2019

1 ILHAMI PATIR - DiVAN KONYA
2 MEMIS ASLAN- DIVAN KONYA
3 HALIL BICAKCI - DiVAN KONYA
4 AHMET SAGLAMKIRISCI-DiVAN KONYA
5 MEHMET OZADAM-DIVAN KONYA
6 HASAN ALI CAGLAR-DIVAN KONYA
7 HUSEYIN AYBILEK KONYA
8 RAFET BAS KONYA
9 SELIM DOGDU KONYA
10 |SEBAHATTIN ERIS KONYA
11 |RECAI ISLEYiCi KONYA
12 | DERVIS KARIPCIN KONYA
13 | MUSTAFA TARIK KUSCU KONYA
14 |ADEM DERViS OZER KONYA
15 |IBRAHIM SAYACI KONYA

SOSYAL ETKINLIKLER VE UYELERLE ILISKILER KOMISYONU 2016-2019

1 RECEP iSLEYICi-DiVAN KONYA
2 |ICLAL GULiZ ARIKOGLU-DIVAN KONYA
3 |ERSIN BARAN-DIVAN KONYA
4  |EYUP KALAYCI-DIVAN KONYA

BAGIMLI CALISANLAR KOMiSYONU 2016-2019

S.N |ADI SOYADI ILi
1 FATMA BALTA SECKIN - DIVAN KONYA
2 ABDULKADIR UYSAL - DiVAN KONYA
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3 IDRIS KAZEL - DIVAN KONYA
4 HASAN KiSI - DIVAN KONYA
5 SAIT BILDIK - DiVAN KONYA
6 |OSMAN KAYA KONYA
7 CUNEYT SUZUK KONYA
8 ORHAN BAKI KONYA
9 MUHITTIN CELIK KONYA
10 |[DURMUS ALI ASIK KONYA
11 | NESRIN AGAOGLU KONYA
12 |EROL GUZELADAM KONYA
13 |DONDU GUZELGOZ KONYA
14 |MEVLUT AYDIN KONYA
15 |KAZIM FERLICOLAK KONYA
16 |GULBOY OZBAY KONYA
17 |AHMET KARAYILDIRIM KONYA
18 |ALI GUMUS KONYA
19 |FATIH KUGUKSEN KONYA
20 |MEHMET UNLER KONYA
21 | MEHMET CELIK KONYA
22 |EVRIM BILGIC KONYA
23 |HALIL GOK KONYA
24 | MUSTAFA OZTEMiz KONYA
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BASIN YAYIN VE ILETISIM KOMISYONU 2016-2019

1 HAKAN CEYLAN KONYA
2 YASAR EKICI KONYA
3 ALI FAHRI ARAS KONYA
4 MEHMET SAHIN HABIR BEYSEHIR
BAYAN UYELER KOMISYONU 2016-2019
1 |RUKSAN ZAHIDE ALKAN BUYUKBAKKALBASI - DIVAN KONYA
2 |EMIL DEMIRCI - DIVAN ALTINEKIN
3 |YILDIZ BULDUK - DiVAN KONYA
4 |MEKAN CIFTCISOYLER- DIVAN KONYA
5 |KEVSER KUCUK - DiVAN KONYA
6 |NEVBAHAR COLAK TOSUN KONYA
7 |KEVSER IYIYOLBULAN KONYA
8 |AYDAN AKMAN ANDAC KONYA
9 |HUSNIYE KARA KONYA
10 |RABIA KABAK CAGLIM KONYA
11 | DILEK KUZU KONYA
12 |NURHAK ATES KONYA
13 [SULE YAMAN KONYA
14 |HATICE ESRA CEBE KONYA
15 [SEHER YURTSEVEN KONYA
16 |KADRIYE DEMIROZ KONYA
17 |NESLIHAN YILMAZ KONYA
18 |SEMA ERSOZ KONYA
19 |VESILE ESRA ALDUR KONYA
20 |HANIFE SEVING KONYA
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21 |NESE KABAKCI KONYA
22 |HACER KARABIYIK KONYA
23 |DERYA SARI KOSALAK KONYA
24 |GOKGE AYSE YORUK KONYA
25 |OZLEM YILMAZ KONYA
26 |GULDANE DIiKER KONYA
DANISMA MECLISI 2016-2019
1 |VEHBI CAGLAR- MECLIS BASKANI KONYA
2 |ERTAN NURI CURA - BASKAN YARDIMCISI KONYA
3 |ABDULLAH EFE — SEKRETER KONYA
4 |AHMET ICYER KONYA
5 [SMAIL TURAN KONYA
6 |ALI ERMIS KONYA
7 |HASAN HUSEYIN KOCAS KONYA
8 |TURAN AYAS KONYA
9 |ESADULLAH ASLAN KONYA
10 |MEHMET EMIN ISLER KONYA
11 | MEHMET SAY KONYA
12 |MEHMET NURI AYDIN KONYA
13 | ALI SELVI KONYA
14 |RAHIM ERGIK KONYA
15 | ALl IHSAN OZSELEK KONYA
16 | MUAMMER AKTAS KONYA
17 | ABDULLAH AKKOYUN KONYA
18 |YILMAZ BADEMLI KONYA
19 |RAFET BAS KONYA
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20 | KADIR KAVUT KONYA
21 |HAKAN CEYLAN KONYA
22 | MEHMET YAZICI KONYA
23 | MEHMET EMIN OZKAN KONYA
24 | AHMET OZKAN KONYA
25 | SEYIT KARAKOC KONYA
26 | MUSTAFA ACAR (M-129) KONYA
27 |HUSEYIN MENEKSE KONYA
28 | HACI AKIN KONYA
29 | DERVIS ORTASARI KONYA
30 | MUSTAFA OZKAN KONYA
31 |HALIMULLAH GULTEKIN KONYA
32 |REMZI KARAASLAN KONYA
33 |RIZA TASCI KONYA
34 |RIZA ALTUNTAS KONYA
35 | KAMIL KONAKCI KONYA
36 | IBRAHIM BUYUKKARAGOZ KONYA
37 | MUSTAFA DINCOFLAZ KONYA
38 |RECEP ISLEYICI KONYA
39 | MUHARREM TUNCEL KONYA
40 | OSMAN DOGAR KONYA
41 |MEHMET OREN KONYA
42 |EYYUP TERCAN KONYA
43 | MEHMET IHSAN ESEN KONYA
44 | YUKSEL UCAR KONYA
45 | MUSTAFA SARLAK KONYA
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46 | MUMTAZ BAHRI SEFLEK KONYA
47 | MUHAMMER sSUTCU KONYA
48 | BAHATTIN CELIK KONYA
49 |ALI YASAR AY KONYA
50 | AHMET MIHGI KONYA
51 |NAFiZ SALEPCI KONYA
52 | ORHAN GUNDUZ KONYA
53 | IBRAHIM SAYACI KONYA
54 | RIFAT KIYAK KONYA
55 | MEMIS ASLAN KONYA
56 | HASAN AKDOGANLI KONYA
57 |SALIH OLUKCU KONYA
58 | AHMET UYKUSUZ KONYA
59 |HALIL AYHAN KULU
60 | ALI IMRAN ARITAN KONYA
61 | MUSTAFA IBIS KONYA
62 | MUSTAFA KARAKAYA KONYA
63 | VELI DEMIRBAG KONYA
64 | ALL GULTEKIN KONYA
65 |CENGIZ Civi KONYA
66 | HALIL FARUK SAHIN KONYA
67 | MEHMET AKKAS ILGIN
68 | NAZIM GUMUSEL BEYSEHIR
69 | CEMIL DONMEZ EREGLI
70 | LEVENT DINCER KONYA
71 | NAMIK ALISAR KONYA
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72 | ASAF KANAC KARAPINAR
73 | MEHMET ALI GOKTAS KONYA
74 | FARUK CAKAN BEYSEHIR

MESLEKI DENETLEME KOMISYONU 2016-2019

1

METIN TOKER - DIVAN

2

RAMAZAN ACAR (M-1183) DiVAN

ARIF AYYILDIZ - DIVAN

YUSUF DEGER - DiVAN

IBRAHIM ESEN - DIVAN

MUSTAFA AKAT

MEHMET AKGUL

ABDULLAH ATES

AHMET AYBEY

10

MUSTAFA BAKKAL

11

REHA YAVUZ BAS

12

ARKIN COSKUN

13

MAHMUT CAGLI

14

MEHMET CELMELI

15

ABDULKADIR CETIN

16

OMER CIBIK

17

AHMET DEMIREL

18

MUHTAR EKENTOK

19

AZ1Z ERSOY

20

[SMAIL ERSOZ

21

TALHA GONC

22

SAHIN GIRAY GUVECE

16



23

UGUR HABACI

24

ILHAMI HARMANKAYA

25

HASAN KANARYA

26

HARUN RESIT KARAEMMILER

27

TANER KARAKOGC

28

HILMI KAYA

29

MEHMET KILIC

30

RECEP KONYALI

31

VELI ORKEY

32

FATIH SALLI

33

MUAMMER SOYER

34

MEHMET SENKUN

35

UFUK TORUS

36

OZGUR TUNC

37

HASIP EMRE TURAN

38

MEHMET TUREMIS

39

NECATI TURKYILMAZ

40

FAHRETTIN UGUR

41

KADIR UYANIK

42

HASAN UNSAL

43

MEHMET AKIF YILDIRIM

44

HUSEYIN YILDIZ
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STAJYER DENETLEME KOMISYONU 2016-2019

1

YASAR EKICI - DiVAN

ABIDIN TINKIR- DIVAN

EROL TOPAK - DIiVAN

W

IBRAHIM OZKIS - DIVAN

KEMAL YILMAZ - DIVAN

SUKRU ARSLAN

NURI AY

MUSTAFA BAS

EMRAH BUYUKMEYDAN

10

SELMAN CAN

11

SERKAN CEREZCI

12

IHSAN CICEKLI

13

MEHMET COGAL

14

SERKAN ERDEM

15

HUSEYIN ERVURAL

16

NURI IPEK

17

HAYATI KAPLAN

18

MUSTAFA KARADAG

19

MEHMET KAYMAK

20

{BRAHIM KILIC

21

MEHMET MUTLU

22

AHMET OGEC

23

MEHMET OZSELEK

24

MEHMET FARUK SERIN

25

FATIH TURGUTLU
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26

HASAN UGURLU

27

GARIP YASASIN

28

ALER YAVUZ

29

IHSAN YILDIRIM

30

CAN DOGAN YILMAZ

ILCE TEMSILCILIKLERIMIZ 2016-2019

AKSEHIR
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 MEVLUT TURKCAN AKSEHIR
2 (OSMAN KARAYIGEN AKSEHIR
3 |AYHAN KOREKEN AKSEHIR
ILGIN
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 |HAMDI CETIN ILGIN
2 SELCAN ERTOK CETIN ILGIN
3 |METIN ERIS ILGIN
EREGLI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 AHMET ERKOCA EREGLI
2 AHMET GELIK EREGLI
3 SERVET BASKAYA EREGLI
KARAPINAR
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 GULAY SONMEZ KARAPINAR
2 ABDULFETTAH OZTURK KARAPINAR
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BEYSEHIR

S.N ADI SOYADI [LCESI
1 |OMER GUMUSEL BEYSEHIR
5 [ZZET CATAL BEYSEHIR
3 SENOL SANDAL BEYSEHIR
SEYDISEHIR
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 KAZIM OZCELIK SEYDISEHIR
2 |BEKIR UGUZ SEYDISEHIR
3 (GULSUM YILMAZ SEYDISEHIR
CUMRA
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 [EYYUP UNAL CUMRA
2 SERKAN ARIKAN CUMRA
KADINHANI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 (OSMAN KOYUNCU KADINHANI
KULU
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 MAHMUT DELEN KULU
2 BEKIR SONMEZ KULU
CIHANBEYLI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 (OMER KARABULUT CIHANBEYLI
2 METIN ELMAAGAC CIHANBEYLI
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YUNAK

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 |ABDULKADIR CEVIK YUNAK

2 RECEP BAYKONDU YUNAK
BOZKIR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 MEHMET AKIF ULKER BOZKIR
DOGANHiSAR

S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |[EROL SAGLAM DOGANHISAR
HUYUK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 ABDURRAHMAN CETIN HUYUK
SARAYONU
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 [ISHAK ESIYOK SARAYONU
CELTIK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 [KUCUK AHMET TUROGLU CELTIK
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PERSONEL DURUMU:

2018 yilinda Odamizda 1 adet Idari Miidiire, 1 adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Muhasebe
Personeli, 1 adet Veznedar, 1 adet Bilgi Islem Personeli, 1 adet Ozel Kalem, 1 adet Evrak kayit
Personeli, 2 adet TESMER Personeli, 3 adet Glivenlik, 2 adet Hizmetli Personeli ve 7 adet Stajyer olmak
Uzere toplam 20 adet personel calismistir.

TOPLUMSAL RAPORLAR: (Mesleki Rapor)

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavrami; muhasebe islemlerinin yerine
getiriimesinde ve mali tablolarin hazirlanarak sunulmasinda, belli sahislarin ve gruplarin degil
toplumdaki tiim gruplarin cikarlarinin korunmasi gerektigini ifade eder. Isletmelerin sosyal sorumluluk
kavramina bagli olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerinin sonuclarini, sadece ekonomik etkiler yoniinden
degil, ayni zamanda sosyal etkileri de hesaba katarak toplumun cesitli kesimlerine aciklamak
zorunlulugundan sosyal muhasebe dogmustur.

Muhasebe bilgi sisteminde hazirlanan raporlarin, bilgi kullanicilari agisindan deger tasiyabilmesi igin bir
takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Ayni zamanda bu raporlarda bilgi kullanicisinin kararini
etkileyebilecek olan ilgili bilgi bulunmaldir. Ayrica bu raporlarin kaliteli olabilmesi icin tutarli zamanl
anlagilabilir ve karsilastirilabilir olmasi gerekir.

MUHASEBE MUSAVIRLIK MESLEGININ DURUMU:

Ulkemizde Muhasebecilik ve Mali Misavirlik meslegi 13.06.1989 tarihinde 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile dizenlenmistir.
Bu diizenlemenin amaci kanun 1. Maddesinde isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglkl ve
guvenilir bir sekilde isleyisini saglamak faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlari gergeklestirmek lizere Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet denetimlerine
organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemek olarak ifade edilmektedir.

Meslek yasasi Orgutlenme, unvanlarin olusmasi ve meslek mensuplarinin sorumluluklar agisindan
onem arz etmis ve etkin olmustur. Diinyanin saygin mesleklerinden biri olan muhasebecilik meslegini
Ulkemizde hakki olan sayginligini kazanma micadelesi devam etmektedir. Globallesme siirecindeki
dinyada hizla gelisen teknoloji ve bilgi ihtiyaci meslek mensuplarina dnemli gorevler yiklemektedir.
Muhasebecilik meslegini icra edecek meslek mensuplarinin saglikli bir 6rgiitlenme igerisinde ve
toplumsal fayda bilinci ile faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin mikelleflerin bilinglenmesi ve Meslek
Odalarinin sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir. Muhasebecilik meslegi énemli bir kariyer
hedefi olarak goériilmekte ve gelecekteki dnemini korumaktadir. Tim mali islemlerin kayit altina
alinmasi gibi 6nemli bir gorevi Gstlenmis olan meslek mensuplarinin glinimiz dinyasinda uluslararasi
gelismeler, sektorel ilerlemeler ve teknolojinin gelisimine paralel olarak kisisel gelisimlerine yon
vermeleri gerekmektedir. Meslek mensuplarindan mukellef beklentileri artmig, maliye ise giin gectikge
meslek mensuplarina 6nemli yetkiler ve sorumluluklar vermistir. Meslek mensuplarinin bu yetki ve
sorumluluklan dogrultusunda meslegdin gelecegine katkida bulunmalar gerekmektedir.

Sonug olarak genis bir vizyona sahip olan muhasebecilik meslegi giiniimizde asll islevini korumakla
birlikte yetki ve sorumluluklari arttinlmistir. Meslek mensuplarinin meslek etiginden ve sosyal
sorumluluklarindan 6din vermeden mikellef ile devlet arasindaki iletisim rolinl en etkin sekilde
gergeklestirmesi gerekmektedir.
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KONYA ILINDE MUHASEBE VE MUSAVIRLIK MESLEGI:

SM

-SMMM:

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda’miza kayith 223 SM, 2162 SMMM olmak tzere Toplam
2385 adet Uyemiz mevcuttur. 1231 Uyemiz calisanlar listesinde, 1154 Uyemizde calismayanlar
listesinde kayitl bulunmaktadir.

31/12/2018 TARIHLi UYE RAPORU

. Bagimh | Bagimh | Bagimh | Bagimh Bagimsiz Bagimsiz | Bagimsiz | Bagimsiz Bagimli | Bagimsiz
Sira | Ilge Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek SM Kadin Erkek Kadin Toplam | Toplam Toplam
SM SM SMMM | SMMM SM SMMM SMMM

1 KONYA DISI 13 1 49 15 0 0 0 0 78 0 78

2 AKOREN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

3 AKSEHIR 6 1 11 6 5 0 44 2 24 51 75
4 ALTINEKIN 0 0 4 0 0 0 1 1 4 2 6

5 BEYSEHIR 0 1 10 2 0 0 30 0 13 30 43
6 BOZKIR 0 0 0 0 0 0 4 1 0 5 5

7 CIHANBEYLI 0 0 4 2 3 0 11 1 6 15 21
8 CELTIK 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2

9 CUMRA 1 0 8 0 0 0 10 0 9 10 19
10 | DOGANHISAR |2 0 1 0 0 0 3 0 3 3 6

11 | EMIRGAZI 0 0 1 0 0 0 2 0 1 2 3

12 | EREGLI 4 0 14 2 5 2 33 7 20 47 67
13 | GUNEYSINIR |1 0 0 0 0 0 2 0 1 2 3

14 | HADIM 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2

15 | HOYUK 0 0 2 0 0 0 3 0 2 3 5

16 | ILGIN 0 0 8 1 0 0 9 2 9 11 20
17 | KADINHANI 1 0 0 0 1 0 3 0 1 4 5

18 | KARAPINAR 3 0 4 0 2 0 11 1 7 14 21
19 | KARATAY 18 2 137 25 6 1 88 4 182 99 281
20 | KULU 1 0 6 0 2 0 12 0 7 14 21
21 | MERAM 25 3 97 27 6 0 40 4 152 50 202
22 | SARAYONU 1 0 1 0 1 0 4 0 2 5 7
23 | SELCUKLU 70 8 428 112 20 3 766 43 618 832 1450
24 | SEYDISEHIR |0 0 8 1 0 0 14 8 9 22 31
25 | YUNAK 1 1 1 1 0 0 5 2 4 7 11

TOPLAM 149 17 794 194 51 6 1098 76 1154 |1231 2385

YEMINLI MALI MUSAVIR:

Ankara Yeminli Mali Misavirler Odasi Konya Il Temsilciliginden alinan bilgilere
Yeminli Mali Mlsavir mevcuttur.

gore, Konya'da 67
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KONYA SMMM ODASININ FAALIYETLERI:
Odamizin 22. Secimli Genel Kurul toplantisi sonucunda 15 Mayis 2016 tarihinde bize vermis oldugunuz

yetkiyle Yonetim Kurulumuz, 18 Mayis 2016 tarihinde ilk toplantisini yaparak calismalarina baglamistir.
Yonetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarin genis katilimli olmasi amaciyla olusturulan
komisyonlara Uyelerin atanmasi, egitim calismalarimizi yiritecek TESMER Yonetim Kurulu Gyelerinin
tespiti ile ilcelerdeki faaliyetlerimizi ylritecek temsilciliklerin atamalarinin yapilmasiyla, goéreve
basladigimiz glinden itibaren bir meslek Odasi olarak tiim Gyemizi ve meslegimizin gelecekteki tyelerini
olusturacak stajyerimizi kucaklayarak meslek yasamiz ve yonetmelikler cercevesinde calismalarimizi
surdirduk.

Mesleki kurulusumuz 28. yilini geride birakip 29. yilina girdi. Geng bir meslek kurulusu olmamiza
ragmen 28 yilda kiicimsenmeyecek isler basardik. Tim kamuoyunca kabul goren ve takdir edilen bir
Oda haline geldik.

01.01.2018-31.12.2018 calisma ddneminde Yonetim Kurulumuz 48 defa giindemli olarak toplanmistir.
Yonetim Kurulumuz caligmalarini yaparken gindemli toplantilarinin yani sira gindemsiz olarak da
toplanarak Oda calismalarina yon vermistir. Yonetim Kurulumuz gerekli gordiigi durumlarda TESMER
Konya Subesi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu,
Etik Kurulu, Komisyonlarimizla ve Ilce Temsilcilerimizle toplantilar yapmistir. Bunun yaninda zaman
zaman tum kurullarimizin  katihmiyla istisare toplantilari dizenlenmistir. Bu calismalarla Oda
faaliyetlerine yon vermistir.

Yonetim Kurulumuz bu toplantilarda, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik
sinavlarinda basarili olan meslek mensubu adaylarimizin ruhsat calismalarini ve Uyelik kayitlarini,
Odamiza nakil olmak isteyen ve Odamizdan baska bir ile nakil talebinde bulunan, Gyelerin nakil
islemlerini, SMMM Yeterlik sinavi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan ve Ozel Serbest Muhasebeci
Mali Musavir sinavi ile Serbest Muhasebeci Mali Musavir olan Uyelerimizin Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler kittigine aktarilma islemlerini ve ruhsat islemlerini, calisanlar listesine kayit olmak ve
calisanlar listesinden silinmek isteyen Uyelerimizin iglemlerini, Odamiza mikellefler tarafindan
tyelerimiz hakkinda yapilan sikayetleri inceleyerek karara baglamak, gerekli goriilen sikayetlerle ilgili
gortusmelerin yapilmasini, gerekli gortilen dosyalarin Disiplin Kuruluna sevk edilmesi yani sira ilgili
kurum ve kuruluglarin Odamiza yapmis olduklari miuracaatlari inceleyerek cevaplandiriimasi ve
hizmetlerin verilmesi yoniinde kararlari almistir.

Meslek mensuplarimiza ve meslek mensubu adaylarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Odamizi ve
egitim merkezimiz TESMER’ i ve siniflarimizi teknolojiye uygun bir sekilde modern siniflar haline
getirdik. Ayrica Odamizda Turkiye'nin ilk muhasebe meslek miizesi de bulunmaktadir.

Odamizin teknolojik alt yapisi kullanilarak Oda Otomasyon sistemine gecilmistir. Otomasyon
sistemimizden bahsetmek gerekirse Uyelerimizin ve stajyerlerimizin bilgileri e-arsiv olarak gtvenli bir
sekilde depolanmaktadir. Oda otomasyon sistemimizle paralel olarak web lizerinde online hizmetlerinde
calismalari tamamlanmistir. Online hizmetleri bdliminin hizmete girmesi ile birlikte Uyelerimiz,
Odamizla ilgili bir takim islemlerini internet Gzerinden yapabilmektedirler. Oda otomasyon sistemi ile
birlikte Uyelerimizin ve stajyerlerimizin 6zliik bilgileri MERNIS sisteminden (Niifus isleri miidurligi)
glncel olarak takip edilmektedir. Bundan sonraki donemde Odamiz tarafindan yapilan yenilikler web
sitemiz araciligiyla duyurulacaktir.
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TOPLANTI SEMINER VE EGITiM FAALIYETLERI:

Bu calisma donemimizde Odalarimizin en asli gorevlerinden saydigimiz egitim calismalarimizi gerek
meslek mensuplarimizin meslek ici editimlerine, gerekse mesledimizin gelecekteki yelerini olusturacak
meslek mensubu aday! stajyerlerimizin egitimlerine énem vererek, ayni zamanda bir kamu kurumu
niteliginde olan Odamizin sivil toplum kuruluslarini ve kamuyu bilgilendirmeyi bir gorev sayarak
bilgilendirme ve c¢alismalarina adirhk vererek bu calismalarimizi bir program dahilinde egitim
merkezimiz TESMER subemizle birlikte ylrattlmastir.

Egitim calismalarimizi Oda binamizda yapmaya devam etmekteyiz, dersliklerimizde birden farkli
derslerin islendigi kurslarimiz  diizenlenmektedir. Uzaktan mesleki egitime verdigimiz 6nem
dogrultusunda Uyelerimiz, yapilan seminerleri internet araciligi ile izleme imkani bulmaktadir.

Egitim calismalarimiza katilamayan ilgelerimizdeki Uyelerimiz icinde TESMER Yonetim Kurulu lyeleri ve
egitim komisyonu Uyelerimizle birlikte ilcelerimizde de ayni seminerler diizenlenmistir.

Mesleki dayanismanin bir geregi olarak yapmis oldugumuz egitim calismalarimiza Tiirkiye genelindeki
tim meslektasglarimizin katihmlar saglanmistir. Ulusal olarak yapmis oldugumuz calismalarimizdan
ANADOLU ODALARI EGITIM SEMINERLERI artik bir gelenek haline gelmis olup, Genel merkezimiz
TURMOB tarafindan da desteklenmekte ve meslektaslarimiz tarafindan talep edilir bir hale gelmistir.

Bu calisma doéneminde 14-17.10.2018 tarihlerinde diizenledigimiz 18. Anadolu Odalar Egitim
Seminerimize yogun bir ilgi olmustur. Daha dnce yaptigimiz Anadolu Odalan Egitim Seminerleri Ulusal
olarak yapilmaktaydi. 8. Anadolu Odalari Egitim Seminerinden itibaren Uluslar arasi EGitim Semineri
olmustur. Bu egitim galismalarimizda tiim meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren 6nemli konularda en
yetkili kisiler tarafindan katihmcilara anlatilmig ve tartisiimistir.

Adli, idari ve askeri yargl alaninda her turll bilirkisilik faaliyetini kapsayan 6754 numarali Bilirkisilik
Kanunu 03/11/2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete’de ve bu kanun kapsaminda “Bilirkisilik
Yénetmeligi” 03/08/2017 tarih ve 30143 sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Belirtilen
duzenlemelerde bilirkigilige kabul sartlari arasinda “Bilirkigilik Temel Egitimini tamamlamis olmak” sarti
getirilmigtir.

Bu kapsamda T.C. Adalet Bakanli§i Hukuk isleri Genel Mudirligu Bilirkisilik Daire Bagkanligrna
Bilirkisilik Temel Egitimi verebilmek Uzere ODAMIZ adina yapmis oldugumuz izin basvurusu Uzerine
Odamiz Bilirkigilik Temel Egitimi verme izni almis bulunmaktadir.

Bes yil mesleki kidem kazanmis meslek mensuplarimizin yani sira diger meslek erbabi kisiler de
Odamizda yapilan 24 saatlik Bilirkisilik Temel Egitimine basvuru yapabilmektedir. 24 Kisilik gruplar ile
sertifikali Bilirkisilik Temel Egitimi vermekteyiz. Bu kapsamda 2018 yilinda bilirkigilik temel egitimine
basvuranlarin egitimleri tamamlanmis olup sertifikalari térenle dagitilmistir. 2019 yilinda da Bilirkisilik
Temel Egitimi” verilmeye devam edilecektir.

5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunun 253-254 ve 255 inci maddelerinde dizenlenen uzlastirmanin
uygulama alani, uzlastirmacilarin nitelikleri, egitimi, sinavi, gorev ve sorumluluklari, denetimi, etik
ilkeler, uzlastirmaci egitimi verecek kisi, kurum ve kuruluslar, uzlastirmaci sicili, uzlastirma burolarinin
calisma usul ve esaslari, uzlasma teklifi ile mizakere usull, uzlasma belgesi, uzlastirma raporu, v.b.

konulari kapsayan “Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi” 05/08/2017 tarih ve 30145 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Yénetmelikte; “Hukuk yada hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren Siyasal Bilgiler, idari

Bilimler, Iktisat ve Maliye alanlarinda en az dért yillik yiksek 6grenim yapmis olmak”, “uzlastirmaci
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egitimini tamamlamak” ve “yazili sinavda basarili olmak” uzlagtirmaci siciline kayit olmanin gartlari
arasinda sayimistir.

Meslek mensuplarinin  makul maddi kosullarla Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Egitimini
alabilmelerini saglamak Uzere egitim verebilecek kuruluslar ile gérigsmeler yapilmistir. 2017 yilinda bu
gorismeler sonucunda SELCUK UNIVERSITESI SELCUKSEM ile egitim igbirligi s6zlesmesi yapilarak
SELCUKSEM tarafindan Odamizda uyelerimize sertifikali “Ceza Muhakemesinde Uzlastirmaci” egitimi
verilmigtir. 2018 yilinda Adalet Bakanhgi Alternatif Cozumler Daire Bagkanligi tarafindan yeni bir sinav
yapillmadigindan ve egitim sistemi agilmadigindan uzlastirmaci egitimi yapilamamigtir. 2019 yilinda
Bakanligin sinav yapmasi ve egitim sistemi ilan etmesi halinde “Uzlastirmaci Egitimi” veriimeye devam
edilecektir.

04/11/2017 tarih ve 30230 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bagimsiz Denetgiler icin Surekli Egitim
Tebligi ile Bagimsiz Denetgilerin egitim yukumlalugune iligkin olarak yapilan duzenlemeler
dogrultusunda, Bagimsiz Denetcilere gerekli egitimlerin verilebilmesi icin 2018 yilinda Odamiz,
SELCUK UNIVERSITESiI SELCUKSEM ile is birligi yaparak egitimler yapilmistir. Bagimsiz Denetcilere
yonelik surekli egitim programlarimiza 2019 yilinda da devam edilecektir.

7101 Sayil icra iflas Kanununda Degisiklik yapiimasina iliskin kanunun 15/03/2018 tarih ve 30361
saylli Resmi Gazetede yayinlamasi ile iflasin ertelenmesi kurumu kaldirilmig, konkordatoya iligkin
hikimler degismis ve daha etkin islevsel hale getirilmistir. Bu kapsamda 02/06/2018 tarih ve 30439
saylli Resmi Gazete ile Konkordato Komiserinin niteliklerine ve alacakhlar kurulunun zorunlu olarak
olusturulmasina dair yonetmelik yayinlanmistir. Konkordato ile ilgili hukuki ve mali bilgiler bagvurunun
yapilmasi, slrecin igleyisi, bor¢lu ve alacaklilar i¢gin hukuki sonuglar vb. konulara iliskin bilgilerin;
konkordato komiseri olarak gorev almak isteyen ve konkordato sureglerinde borglu yada alacakl
yonunden danismanlik gorevi yurlitecek meslek mensuplarimiza aktarilabilmesi igin sertifikali
“Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimleri” dizenlenmistir. Meslek mensuplarimizin talepleri
dogrultusunda 2019 yilinda da “Konkordato Komiserligi ihtisas Egitimleri” dizenlenmeye devam
edilecektir.

Odamiz, il Milli Egitim Midurlaga ve is Kur il MidirlGgi arasinda yapilan egitim is birligi protokoli
geregince, burolarimizin ve isletmelerin 6n muhasebe elemani ihtiyacini karsilamak Gzere sertifikal
“uygulamali Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu” diizenlemis bulunmaktayiz. ihtiyacglar ve
talepler dogrultusunda bu alanda yeni kurslar dizenlemeye devam edilecektir.

Bu Faaliyet Doneminde Agilan Kurslarimiz:

1-02.01.2018-27.02.2018 “SGS Sinavi Hazirhik Kursu”
2-04-05-06-07 Ocak 2018 “12. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
3-08.02.2018-11.02.2018 “Is Kur 1. Grup Girisimci Egitimi”
4-12.02.2018-15.02.2018 “Is Kur 2. Grup Girisimci Egitimi”
5-14.02.2018-17.02.2018 “Is Kur 3. Grup Girisimci Egitimi”
6-22.02.2018-25.02.2018 “Is Kur 4. Grup Girisimci Egitimi”
7-05.03.2018-08.03.2018 “Is Kur 5. Grup Girisimci Egitimi”
8-08.03.2018-11.03.2018 “iIs Kur 6. Grup Girisimci Egitimi”
9-15.03.2018-18.03.2018 “Is Kur 7. Grup Girisimci Egitimi”
10-21.03.2018-24.03.2018 “Is Kur 8. Grup Girisimci Egitimi”
11-02.04.2018-05.04.2018 “Is Kur 9. Grup Girisimci Egitimi”
12-04.04.2018-07.04.2018 “Is Kur 10. Grup Girisimci Egitimi”
13-12.04.2018-15.04.2018 “Is Kur 11. Grup Girisimci Egitimi”
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14-02.05.2018-05.05.2018 “Is Kur 13. Grup Girisimci Egitimi”
15-09.05.2018-12.05.2018 “Is Kur 14. Grup Girisimci Egitimi”
16-04.06.2018-07.06.2018 “Is Kur 15. Grup Girisimci Egitimi”
17-24.05.2018-27.05.2018 “Is Kur 18. Grup Girisimci Egitimi”
18-07.06.2018-10.06.2018 “iIs Kur 19. Grup Girisimci Egitimi”
19-02.07.2018-05.07.2018 “Is Kur 16. Grup Girisimci Egitimi”
20-20.07.2018-23.07.2018 “Is Kur 23. Grup Girisimci Egitimi
21-06.08.2018-09.08.2018 “Is Kur 17. Grup Girisimci Egitimi”
22-06.08.2018-09.08.2018 “Is Kur 24. Grup Girisimci Egitimi
23-07.08.2018-11.08.2018 "“13. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
24-08.08.2018-11.08.2018 “Is Kur 21. Grup Girisimci Egitimi
25-05.09.2018-08.09.2018 “Is Kur 22. Grup Girisimci Egitimi
26-27.08.2018-12.10.2018 "SGS Sinavi Hazirhk Kursu”
27-10.09.2018-13.09.2018 “Is Kur 25. Grup Girisimci Egitimi”
28-07.10.2018-10.10.2018 “Is Kur 20. Grup Girisimci Egitimi”
29.01.10.2018-27.11.2018 “SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirlik Kursu”
30-08.10.2018 “Uygulamali Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu Miilakat1”
31-18.10.2018-21.10.2018 “Is Kur 26. Grup Girisimci Egitimi”
32.15.10.2018-30.11.2018 “Uygulamali Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu”
33-20-21.10.2018 “Bagimsiz Denetgi 1. Hafta Egitimi”
34-26.10.2018-31.10.2018 “Is Kur 27. Grup Girisimci Egitimi”
35-27-28.10.2018 “Bagimsiz Denetgi 2. Hafta Egitimi”
36-01.11.2018-04.11.2018 “Is Kur 28. Grup Girisimci Egitimi”
37-01-11.2018-08.11.2018 “14. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
38-03-04.11.2018 “Bagimsiz Denetgi 3. Hafta Egitimi”
39-05.11.2018-07.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 1. Grup”
40-10-11.11.2018 “Bagimsiz Denetgi 4. Hafta Egitimi”
41-12.11.2018-14.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 2. Grup”
42-15-11.2018-20.11.2018 “15. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
43-19.11.2018-21.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 3. Grup”
44-26.11.2018-29.11.2018 “Is Kur 29. Grup Girisimci Egitimi”

Acllan Staja Giris Sinavi Hazirlik Kurslari, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Yeterlik Sinavi Hazirlhk
Kurslari stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara hazirlanmalarina yardima
olmaktadir. Kurslara katilan stajyerlerimizin, bu kurslarin ayri iki dalinda gecen sireleri stajdan

saylimaktadir.

Egitim calismalarimiza Gyelerimizin yani sira meslek mensubu adaylarimizin ve biiro calisanlarimizin da
katihmlarn saglanmistir. Egitim calismalarimiz sirasinda katiimcilara kitap, bloknot ve brosir

dagitiimistir.
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Egitim Faaliyetleri:
Egitim calismalarimizi kisa basliklarla belirtecek olursak;

1-11 Ocak 2018 Tarihinde TURMOB Egitmeni Nusret KURDOGLU tarafindan “Dijital Muhasebe ve
Vergide Giindem” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

2-19 Ocak 2018 Tarihinde Odamiz ve Ticaret Odas! ig birligi ile YMM Bayram Ali ZENGi_N, SMMM
Mehmet UNLER, SMMM Mehmet ESKICI, SMMM Yusuf VARLI, Ozgur ISIK tarafindan “Isveren Vergi
Yukiimliliikleri ve Giincel Vergi Mevzuati” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

3-06 Subat 2018 tarihinde TUIK Uzmani Mehmet Ali OZGUL tarafindan “Nace Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi” konulu seminer verilmistir.

4-07 Mart 2018 Tarihinde TURMOB Egitmeni Erhan SULAR tarafindan ™ Gelir Vergisinde Yol
Haritas1” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

5-03 Nisan 2018 Tarihinde YMM irfan VURAL tarafindan “Kurumlar Vergisi Beyaninda Yol
Haritas1" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

6-04 Nisan 2018 Tarihinde Seydisehir, Bozkir ve Ahirli Iigelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI
tarafindan “Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

7-04 Nisan 2018 Tarihinde Beysehir ve Hiylk Ilgelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI
tarafindan “"Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

8-05 Nisan 2018 Tarihinde Aksehir, Yunak ve Doganhisar Iicelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan
EKICI tarafindan “Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

9-05 Nisan 2018 Tarihinde Ilgin, Kadinhani ve Sarayonii Iigelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI
tarafindan “"Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

10-06 Nisan 2018 Tarihinde Eregli ve Emirgazi Ilgelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI
tarafindan “"Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

11-06 Nisan 2018 Tarihinde Karapinar Ilcesinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI tarafindan
“"Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV Diizenlemeleri
Ile Ilgili Degisiklikler" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

12-10 Nisan 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Denetim Kurulu Baskanligi is birligi ile “Izaha Davet
Miiessesi Konusu Vergi Miifettisleri Bayram GULCICEK ve Burak DEMIRKAN — E-Defter ve
E-Fatura Davalan Ozelinde Vergi Uyusmazliklar, Géziim Yollan Konusu PAU IIBF Maliye
Boliim Baskani Prof. Dr. Ersan 0Z ve SMMM Selcuk GULTEN’in” anlatimlariyla bilgilendirme
semineri verilmistir.
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13-17 Nisan 2018 Tarihinde Odamiz ve Foriba is birligi ile “E-Serbest Meslek Makbuzu, E-
Miistahsil Makbuzu, E-irsaliye gibi yeni Regiilasyonlar, E-Defter gonderiminde dikkat
edilecek hususlar, GIB tarafindan yeni duyurulan taslak tebliglerin getirdigi zorunluluklar”
Kenan ACIKELLI, Ugur OZDEN ve Elif EKICILER ‘in anlatimlariyla bilgilendirme semineri
verilmigtir.

14-26 Nisan 2018 tarihinde SGS basarili olan adaylara “3568 sayili yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

15- 01-04 Mayis 2018 tarihleri arasinda Belconti Resort Hotel Belek / ANTALYA ‘da dlizenlenen
“2.Yaza Ilk Adim Egitim Semineri” diizenlenmistir. Bu seminerde 7036 sayili Is Kanununun
getirdigi yenilikler Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskani Hakan OZTATAR’In anlatimiyla
bilgilendirme semineri yapilmistir.

16-11 Mayis 2018 Tarihinde Odamiz ve TURMOB is birligi ile “Gecmise doéniik Tesviklerin
Alinabilmesinde Dikkat Edilecek Hususular ve E-Bildirge Sistemi Uzerinden Geriye Doniik
Sorgulamanin Otomatik YapildiGi TURMOB LUCA-ROTA Uygulamalanni Luca Proje
Koordinatorii Cenk ISLER ve Luca Proje Destek Uzmani Alper ATAK ‘in anlatimlariyla
bilgilendirme semineri verilmistir.

17-28 Haziran 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Bagkanhgi is birligi ile “7143 Sayili ve Diger
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun Ile Getirilen Mali Af ve Uygulanmasi”
konulu bilgilendirme seminer verilmigtir.

18-29 Haziran 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi Ile Karapinar, Eregli Iicelerinde “7143
Sayih ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun Ile Getirilen Mali Af ve
Uygulanmasi™ konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

19-03 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi Ile Beysehir, Seydisehir Ilgelerinde
“7143 Sayili ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun Ile Getirilen
Mali Af ve Uygulanmasi" konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

20-04 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi Ile Aksehir, Ilgin Iigelerinde “7143
Sayih ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun Ile Getirilen Mali Af ve
Uygulanmasi™ konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

21-05 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi ile Cihanbeyli, Kulu Ilgelerinde
“7143 Sayili ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun Ile Getirilen
Mali Af ve Uygulanmasi® konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

22-17 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz, SGK Konya II Midiirliigi, Sanayi Odasi ve Ticaret Odasi is
birligi ile “SGK Alacaklarinin 7143 Sayili Kanun Uyarinca Yapilandirmasi ve IS Kur
Tesvikleri ve Isbasi Egitim Programi ™ konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

23-18 Eylul 2018 tarihinde SGS basarih olan adaylara “3568 sayili yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

24-27 Eyliil 2018 Tarihinde Odamiz, KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret OdasI ve Konya Barosu

Isbirligi ile “Son Degisiklikler Cercevesinde Konkordato Uygulamalan” konulu seminer
verilmigtir.
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25-"18. Anadolu Odalar Egitim Semineri” 14-17.10.2018 tarihlerinde Calista Luxury Resort Hotel
Belek/ANTALYA’da yapilmistir. Bu seminerde asagidaki belirtilen konular anlatiimistir.

EGITIM OTURUMU:

15 Ekim 2018 “Teknolojik Gelismeler Cercevesinde Belge Doniisiimii” konusu Gelir idaresi
Daire Baskani Faruk GOZUBUYUK, Gelir Idaresi Grup Baskani Abdullah KIRAZ ve Gelir Idaresi Grup
Bagkani Gokhan OZCUBUK tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:
15 Ekim 2018 “Bagimsiz Denetgiler Icin Siirekli Egitimde Sikca Sorulan Sorular ” konusu KGK
Egitim ve Yetkilendirme Dairesi Baskani U§ur HANCIOGLU tarafindan anlatiimistir.

EGITIM OTURUMU:
15 Ekim 2018 “Dalgali Piyasalarda Gelecegi On Gorme” konusu ABD Merkez Bankasi FED Eski
Arastirma Direktdrii ve Ekonomist Yasar Erkin SAHINOZ tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:

15 Ekim 2018 “Belirsizlik Ortaminda Sirket Yonetimi ve Risk Yonetimi Saglayan 3 Temel
Arag” konusu ABD Merkez Bankasi FED Eski Arastirma Direktorii ve Ekonomist Yasar Erkin SAHINOZ
tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:
16 Ekim 2018 ™ SGK Uygulamalarinda Isverenlere Yonelik Getirilen Kolayliklar” konusu SGK Sigorta
Primleri Genel Mlduri Savas ALIC tarafindan anlatiimistir.

EGITIM OTURUMU:
16 Ekim 2018 ™ Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Uygulamasi, SGK Bildirimlerinde Meslek
Mensuplarinin Sorumlugu, Sahte Sigortalilk” konusu SGK igverenler Daire Bagkani Ibrahim OZCELIK
tarafindan anlatiimigtir.

EGITIM OTURUMU:

16 Ekim 2018 * Yeni Uygulanan ve Yakin Zamanda Uygulanacak Olan istihdam Tesvikleri, Geriye
Yénelik Tesviklerden Yararlanma ve Tesvik Degisiklikleri” konusu SGK istihdam Tegvikleri Daire
Bagkani Satilmis CELIK tarafindan anlatiimistir.

26-23 Ekim 2018 Tarihinde Odamiz, KGK Kamu Gdzetimi Kurumu Isbirligi ile KGK Daire Baskani Murat
KESKIN, Uzman Giilsah GUNAY ve Uzman Onur ARAS tarafindan “Siirekli Egitim ve Yeni
Raporlama Formatlar ” konulu seminer verilmistir. KGK tarafindan bu egitime katilan bagimsiz
denetci meslek mensuplarina 2 kredi verilmistir.

27-15 Kasim 2018 Tarihinde Odamiz ve Foriba is birligi ile “SGK Tesvigi Yazilimi, E-Serbest
Meslek Makbuzu, E-Irsaliye ve Mali Miisavirlerin kendi miikelleflerinin E-Faturalarini tek
portaldan takip edip aktarabilecekleri yeni sistemler” konularinda, Foriba yetkilileri
Cozumler Midiirii Okan Safak BULUT, Coziimler Yoneticisi Erding AYSU, Coziimler
Yoneticisi Murat UYGUN ‘un anlatimlariyla bilgilendirme semineri verilmistir.
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28-06 Aralik 2018 tarihinde SGS basarih olan adaylara “3568 sayih yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

29-08 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER YoOnetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu UyAzime ASLAN tarafindan Aksehir Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter
Beyan Sistemi " konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

30-08 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER Yonetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Azime ASLAN tarafindan Ilgin Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter
Beyan Sistemi ™ konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

31-12 Aralik 2018 Tarihinde"™ Iletisimde Ustalik, Kisisel Gelisim Egitimi” konulu seminer Umut
ARI ve Esra KOCAMAN ‘in anlatimlariyla verilmistir.

32-15 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER Y&netim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Azime ASLAN tarafindan Karapinar Ilgesinde “Giincel e-Uygulamalar ve
Defter Beyan Sistemi " konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

33-15 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER YOnetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Azime ASLAN tarafindan Eregli Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter
Beyan Sistemi " konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

34-22 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER YoOnetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Azime ASLAN tarafindan Beysehir Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve
Defter Beyan Sistemi " konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

35-22 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER Yonetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Azime ASLAN tarafindan Seydisehir Ilgesinde “Giincel e-Uygulamalar ve
Defter Beyan Sistemi " konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

Uye Istatistiki Bilgiler:

Bu calisma ddneminde Odamiza 124 yeni SMMM (yenin kayit islemleri yapilmistir. Bu Uyelerimizin
dyelik kayitlaryla birlikte ruhsat islemleri yarttilmastir. 5 Gye nakil gelerek Gye olmustur.

1 Gyemizin nakli, 8 Gyemizin vefat etmesi, nedeni ile, 13 Uyemizin kendi talepleriyle, 1 lyenin 3568
saylll yasanin 4. Maddesine gére TURMOB Baskanli§i tarafindan ruhsati iptal edilmesi nedeniyle, 3
dyenin YMM olmasi nedeniyle Uye kayd silinmisgtir. Stajyer istatistiki bilgileri TESMER faaliyet
raporunda mevcuttur.

Bu calisma doneminde calisanlar listesine kayit olmak isteyen 97 Uyemizin, calisanlar listesinden
siinmeyi talep eden 22 Uyemizin iglemleri mesleki denetleme komisyonunun tespit raporlarina
istinaden yapilmigtir.

SM UYELERIMIZE
YONELIiK CALISMALARIMIZ

Bildiginiz lizere Ozel SMMM Mesleki Uyum Egitimi‘'nin son uygulamasi Serbest Muhasebeci Unvanina
sahip meslek mensuplarimiza gerekli duyurular vyapilarak Ekim-Kasim/2015 ddneminde
gergeklestirilmistir.
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TURMOB Baskanligi tarafindan mazeretleri nedeniyle Mesleki Uyum Egitimi'ne basvuru yapamamis,
basvuru yaptigi halde siirecleri tamamlayamamis, son Mesleki Uyum Egitimi‘nin yapilmasindan sonra
stajlarini tamamlayarak Serbest Muhasebeci unvani almaya hak kazanmis ya da daha 6nce yapilmig
olan Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarinda basarili olamamis meslek mensuplarimizin
egitimi ve sonrasinda Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina katilabilmelerini saglamak
lzere Haziran-Ekim/2018 doneminde Mesleki Uyum Egitimi yapilmasina karar verildigi bildirilmistir.

Odamiz tarafindan, Mesleki Uyum Egitimi ile Ozel SMMM sinavi uygulamalarina dahil olmamis ya da
daha 6nce yapilmis olan Ozel Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavlarinda basarili olamamis
Serbest Muhasebeci unvanlh Uyelerimize gerekli duyurular yapilmig, olup basvuran tyelerimizin Mesleki
Uyum Egitimi Teorik Egitim ve Pratik Egitimlerini tamamlamalari asamalar kurulumuzca takip
edilmistir. 02/12/2018 tarihinde yapilan Ozel SMMM Sinavina girmeleri icin sinav basvurulari TESMER
Baskanligi'na gdnderilmistir.

2018 YILINDA YAPILAN OZEL SMMM SINAVLARI

SINAV TARIHI: 02 ARALIK 2018/1.DONEM

Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Bagari Orani
4 1 3 %25

Bu dénem 2018 Ozel SMMM Sinavina 2018/1. Dénem 5 liye basvuru yapmis, sinava 4 iye girmistir.
2018/1. Dénem sinavina giren lyelerimizden 1 Gyemiz basarili olmustur. Onceki dénem Ozel SMMM
Sinavlarinda basarili olan Uyelerimizden gerekli islemlerini tamamlayarak bagvuruda bulunan 4 SM
tyemiz SMMM Kiitligline aktarilarak, ruhsat islemleri tamamlanmistir.

AIDATLARIN TAHSILATI iLE iLGiLi CALISMALARIMIZ

Odalarimizin gelir kaynagi olan aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi icin liyelerimize aidat 6demeleri ile
ilgili yazilar gonderilmis, telefon ile bilgilendirilmis, web sayfasinda duyurular yapilmis, yodun is ve
calisma temposu nedeniyle aidatlarini ddemeyi unutan Uyelerimize SMS yoluyla hatirlatma mesajlar
gonderilmis, gesitli nedenlerden dolayi birikmis aidat borcu olan Uyelerimiz igin bu donemde de 6deme
kolayhdi saglanmistir. Ayrica Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin 7143 sayili Kanuna
gore, yapillandirma calismalari hakkinda duyurular, telefon ile arama, seminerler ve bilgilendirmeler
yapilmis bu yolla birikmis aidat borcu olan lyelerimizin borclarini yapilandirarak 6demeleri saglanmistir.

UCRET TARIFESI CALISMALARIMIZ

Her yil oldugu gibi 2019 yili icin ilgili komisyonun hazirladigi mesleki tcret tarifesi taslagi, Danisma
meclisimizde degerlendirilerek, hazirlanan (cret tarifesi TURMOB ‘a iletilmistir.
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DiGER ODALARLA iLiSKILER:

SMMM ve YMM Odalarimizin yapmis olduklar egitim calismalarina ve sosyal etkinliklerine katilarak
Odalar arasindaki mesleki dayanismaya 6nem verilmistir. Bu ddnem de Odalarin asagida belirtilen
etkinliklerine katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1 — 28 Nisan 2018 Erzurum SMMM OQOdas! Baskanhgi'nin diizenledigi *31. Anadolu Odalar
Platform Toplantisina”,

2 — 27-28 Temmuz 2018 Erzincan SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi *32. Anadolu Odalan
Platform Toplantisina”,

3- 16 Ekim 2018 Tarihinde “33. Anadolu Odalan Platform Toplantisi ” Odamiz ev sahipliginde
18.Anadolu Odalar Egitim Semineri ile birlikte Calista luxury Resort Otelde yapilmistir.

4- 16 Kasim 2018 Kahramanmaras SMMM Odasi Baskanliigi’nin “Yeni Hizmet Binasi acilis
torenine”

5- 05-09 Aralik 2018 Tarihinde Ankara SMMM Odasi Baskanliginin Titanic Deluxe Golf Otel Belek-
Antalya da diizenledigi “Muhasebe Uygulamalari ve Vergi Mevzuati sempozyumuna”

6— 22 Aralik 2018 Eskisehir SMMM Odasi Bagkanhgi'nin dizenledigi “Geleneksel Yemek
Programina”

BIRLIK ILE ILISKILER:

Bu calisma déneminde Yénetim Kurulu olarak genel merkezimiz TURMOB ve Temel Egitim ve Staj
Merkezimiz TESMER'in calismalarina aktif olarak istirak edilmistir. Meslegimiz ve Uyelerimizin genel
sorunlari genel merkezimize iletilmig, yapilan galismalara katilinmig, Odamizin gérisleri raporlar halinde
iletilmistir. TESMER'in yapmis oldugu egitim seminerlerine mesleki egitim komisyonu Uyelerimizin
katihmi saglanmistir.

Egitim gobren komisyon (yelerimizden vyapilan egitim calismalarimizda faydalanilmistir. Egitim
calismalarimiza TURMOB ve TESMER merkezimizin katkilar saglanmistir. Bu vesile ile TURMOB ve
TESMER Yonetim Kurullarina tesekkird bir borg biliriz.

TURMOB ‘un ve TESMER merkezimizin gerek kurullar ve gerek personellerimizie ilgili meslek ici
egitimlerine istirak edilmistir.

TURMOB ‘un Oda Baskanlari nezdinde yapmis oldugu asagida belirtilen tarihlerde yapilan” Baskanlar
Kurulu Toplantilarina” ve diger alanlarda yaptigi toplantilara ve TESMER programlarina istirak edilerek
TURMOB ve TESMER cgalismalarina katiinmig, Odamizin gorugleri dile getirilmigtir.
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1-81. Baskanlar Kurulu Toplantisi 07 Mart 2018 Ankara’da
2-82. Baskanlar Kurulu Toplantisi 19 Aralik 2018 Ankara’da

Bu toplantilarda asadida belirtilen konular goristlmustdr.
-Meslek Birlikleri Hakkindaki Gelismelerin Degerlendirilmesi
-Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Hususunun Gorisiimesi
-TURMOB E-Imza Projesinin Degerlendiriimesi

-TURMOB Kart Projesinin Degerlendirilmesi

-Mesleki Gelismeler

Odamiz Bu Donem Birligimizin Asagida Belirtilen Etkinliklerine Katilmistir.

1-05-06 Ekim 2018 Tarihlerinde TURMOB tarafindan Istanbul da diizenlenen “XX. Tiirkiye
Muhasebe Kongresine”

2-03 Kasim 2018 Tarihinde TURMOB tarafindan Ankara da diizenlenen “e-Birlik Sistemi Tanitim ve
Egitimi ” programina

Diger Kurumlarla iliskiler:

Calisma donemimizde o&zellikle meslegimizle yakindan ilgili olan kuruluslarla, Konya Vergi Dairesi
Baskanligi, Vergi Denetim Kurulu Baskanlidi, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midirliigi, Konya Calisma ve
Is Kurumu II Midirliigi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji II Miidirliigii ile yakin iliskiler kurulmustur.
Uyelerimizin bu kurumlarla olan ortak sorunlarina goriismelerle ¢dziim iretiimeye calisilmistir. Meslek
ve Esnaf Odalaryla yakin iligkiler kurularak gerekli gériilen Odalarda bilgilendirme calismalar yapilmig
onlari da ilgilendiren konularda yapilan egitim galismalarimiza katiimlari saglanmistir.

Konya Vergi Dairesi Baskanhgi ile 25/07/2018 tarihinde istisare ve degerlendirme toplantis
yapilmistir.

Degerlendirme toplantisinda alinan kararlarin tiimi web sayfamizda yayinlanmustir.
Sivil Toplum Kuruluslanyla iligkiler kurularak toplumsal olaylarda Odamizin gérusleri dile getirilmistir.

T.C. MEVLANA KALKINMA AJANSI Genel Sekreterligi tarafindan 31 Mayis 2013 tarih ve 28663
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak, yirtrliige giren Kalkinma Ajanslari Kalkinma Kurullarina temsilci
gonderecek Kurum ve Kuruluglarin belirlenmesi ve Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik
yapilmasi hakkinda karar ile, Mevlana Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu lye listesinin ilan edildigi ve
Odamizin Kalkinma Kurulu Uyesi olarak belirlendigi bildirilmistir. Kalkinma Kurulusunda temsil edilecek
Kurum ve Kuruluslarin en (st diizeyde temsil edilmeleri gerektiginden Odamizin Kalkinma Kurulu
Temsilciligi gorevi Baskan Seyit Faruk OZSELEK tarafindan bizzat yerine getirilmektedir. Mevlana
Kalkinma Ajansinin Konya iginde ve disinda yapilan tim Kalkinma Kurulu toplanti ve programlarina
katilarak Odamizin goris ve Onerileri sunulmakta, Odamiz temsil edilmektedir.

T.C KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI Kent Konseyinde Belediye Kanunun Kent Konseyini ihtiva eden
76. Maddesi geregince yonetmelik hiikiimlerine gore uygun tesekkiilli ve organlarinin segimi icin
yonetmeligin 8. Maddesine gore Odamiz gorevlendirilen iyelerimiz tarafindan temsil edilmektedir.
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Goreve yeni baslayan meslegimiz ile ilgili Kurum ve Vergi Dairesi Midiirleri ziyaret edilerek, goris
alisverisinde bulunulmustur.

-24 Nisan 2018 tarihinde Konya Ticaret Odasi Baskanligina secilen Selcuk OZTURK'e “tebrik ziyaretinde
bulunulmustur.
-07Mayis 2018 tarihinde Konya Ticaret Borsasi Baskanligina secilen Hiiseyin CEVIK'e “tebrik ziyaretinde

bulunulmustur.”

Ticaret Odasi blinyesinde 08/09/2014 tarihinden itibaren Odamiz Uyelerinin fax, internet vb. gibi
ihtiyaclarinda faydalanmasi icin tahsis edilen odada Odamiz tarafindan goérevlendirilen personel ile
2018 yilinda da hizmet verilmeye devam edilmigtir.

Bu calisma doneminde diger kurumlarin diizenledigi asagidaki toplanti ve etkinliklere
katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1-14 Subat 2018 tarihinde Milli Emlak Mdidirliginin gonderdigi” ihale duyurusu Oda ilan
panosuna asilarak ilan edilmigstir.”

2-TARIM Reformu Genel Midirliginin Mayis 2018 tarihinde Konya da yapilacak olan “IPARD II
izleme komitesi toplantisina” Odamiz adina 1 asil 1 yedek temsilci bildirimi yapiimistir.

3- 07 Mart 2018 Tarihinde Oda Baskanimiz tarafindan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu Baskanhgi gorevine gelen Riza CELEN ziyaret edilmistir.

4-26 Mart 2018 tarihinde Konya Vergi Dairesi, Konya Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii, Konya Sanayi
Odasi, Konya Ticaret Odasi ve Konya Ticaret Borsasi, Konya Is kur Il Midiirligi Tarafindan ortaklasa
diizenlenen “Konya Ekonomi Odiilleri 2017 torenine”

5-12 Nisan 2018 tarihinde Konya Biiyliksehir Belediyesinin Konya Dedeman Otelde diizenledigi
“Bilyiik Diisler — Biiyiik Isler programina”

6-09-10 Mayis 2018 Tarihinde MUSIAD in Konya Dedeman Otelde diizenledi§i “Tiirkiye-Afrika
Ekonomi Forumuna”

7-09 Mayis 2018 Tarihinde MUSIAD in Konya Dedeman Otelde diizenledigi “Tiirkiye-Afrika
Ekonomi Forumu Gala Programina”

8-21 Haziran 2018 tarihinde Ankara da Anadolu Hotelde T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Tarim Reformu Genel Midirligu tarafindan dizenlenen “Avrupa Birliginin 2014-2020 yillarini
iceren katilim oncesi yardim araci kirsal kalkinma bileseni kapsaminda hazirlanan IPARD
programi izleme komitesinin IPARD II 6. resmi toplantisina”

9-25 Temmuz 2018 Tarihinde Meram Belediyesi Onciiliigiinde Yapilan “Aymanas Evleri Temel
Atma Torenine”
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10-04-07 Kasim 2018 tarihinde Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliginin Antalya da diizenledigi
“Baskanlar Kurulu ve Egitim Semineri "toplantilarina.

11-13 Kasim 2018 tarihinde MEVLANASIFED ve TURKOFENED Tarafindan Konya Anemon Otelde
dizenlenen “Konya Ekonomisini Haritalandirma, Konya Ekonomisinin Akslan,
Potansiyelleri, Sinirlant” baslkl Oda grup toplantisina.

12-22 Kasim 2018 Tarihinde MUSIAD in Istanbul da diizenledigi “EXPO Fuar Programina”

13-28 Kasim 2018 Tarihinde Gelir Idaresi Baskanliginin Ankara da diizenledigi “Defter Beyan
Sistemi Konulu Calistayina”

Diger Kurumlarla Yapilan Isbirligi Calisma ve Anlasmalari:

1- I Kur Il Midirltgi ile “Girisimci Egitimi Protokolii,”

2- Ozel Konya Medova Hastanesi ile “Indirimli saghk hizmetleri anlasmasi”
3- Nadir Avcan Petrol ile “Benzin ve motorin satisi indirim Protokolii,”

4- Diinya G6z Hastanesi ile “Indirimli saghk hizmetleri anlasmasi”

5- Foriba (e-Fatura e-Defter Ozel Entegretorii) ile “E-déniisiim anlasmasi1”

6- Mis Koleji Egitim Kurumlar A.S. ile “Indirimli Egitim Hizmetleri anlasmasi”

7- T.C. Konya Il Milli E§itim Midiirligu ile “Muhasebede Ticari Islemlerin Kaydi ve
Diizenlenmesi Gelistirme ve Uyum Egitim Program protokolii ”

8- KTO Karatay Universitesi ile “Sektér Danismanhig: Protokolii”

9- Selguk Universitesi (SELGUKSEM) ile “Uye ve Stajyerlere yonelik Tezssiz Yiiksek Lisans
Egitim Is Birligi Protokolii,”

10- Selcuk Universitesi (SELCUKSEM) ile “Bagimsiz Denetgiler icin Siirekli Egitim Programi Is
Birligi Protokolii,”

11- Ozel Konya Hospital ile “Indirimli saghk hizmetleri anlasmasi”

12

Dynomicron ile “"Oto expertiz hizmeti anlagmasi”

13

Dr. Portakal Saglikli Yasam Merkezi ile “Indirimli saghk hizmetleri anlasmasi”

14- Marmara Sportif Yasam Merkezi - ikonyum Spor Merkezi ile “Indirimli beslenme, diyetisyenlik
ve Spor hizmetleri anlagmasi”
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Meslek Mensuplarinin Denetim Faaliyetleri:

Mesleki denetleme komisyonumuz, &ncelikle yeni ise baslayan Uyelerimizin isyerlerinde denetimler
yaparak Uyemizin bizzat mesledi kendisinin yapip yapmadigi ve calisanlar listesine kayit olan Uyemizin
3568 sayili yasa ve ilgili yonetmelikler geredince yerine getirmesi gereken hususlar hakkinda tespitler
yaparak Uyemizin eksiklerini tamamlamasi hususunda calismalar yapmistir. Odamiza intikal eden
tUyelerimizden, mikelleflerden ve ilgili kurum ve kuruluslardan gelen sikayetler komisyon (yeleri
tarafindan incelenmis ve arastiriimistir. Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar dahilinde Uyelerimiz
hakkinda yasa ve yonetmelikler geregince islem yapilmistir. Misteri devir teslim tutanagi forumlariyla
yapilan basvurulardan Yonetim kurulumuzca incelenmesine karar verilen miracaatlar komisyonumuza
havale edilerek incelenmistir. Mesleki denetleme komisyonumuza 2018 yili calisma déneminde 113
gorevlendirme yapilmig, 83 dosyanin inceleme ve denetlenme iglemleri tamamlanmistir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin)Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki lyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basarili bir staj ve sinav dénemi
gegirmeleri icin Yonetim Kurulumuz ve egitim merkezimiz TESMER YoOnetim Kurulu ile birlikte
calisarak adaylarin mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip birer meslek mensubu olarak
yetismeleri icin higbir fedakarliktan kaginmadan calismalarimizi sirdirmekteyiz. Bu calisma doneminde
stajyerlerimizin igleri TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu tarafindan
2018 yilinda 70 stajyer denetimi yapiimistir.

Mesleki Diizenleme Faaliyetleri: Meslek Yasasi ve Yonetmelikler:

Yonetim Kurulu olarak cikarilan yasalar ve yasalarda yapilan degisikler ile yapilacak degisiklikler
konusunda her zaman hazirlikli ve etkin olmaya calistik. Yasa ve yonetmeliklere iligkin gorlis ve
Onerilerimizi en hizli bir bigimde ilgili komisyondaki arkadaslarimizla hazirlayarak ilgili kurumlara,
kuruluglara ve TURMOB' a iletilmistir.

Yasa ve yonetmeliklerde yapilacak degisikler lizerinde yapmis oldugumuz calismalarin yani sira 6zellikle
sizlerden bizlere yansiyan meslegimiz ve meslek orgilitlenmemizle ilgili sorunlar lizerinde mevzuat ve
mesleki sorunlar komisyonumuz titiz bir caligma yaparak, mesleki sorunlarimiz ve ¢éziim &nerilerimiz
bir rapor halinde TURMOB ‘a génderilmistir.

Bu calismamizda 6zellikle asagidaki sorunlar lizerinde durulmus ve bu konulardaki ¢éziim Onerilerimiz
belirtilmigtir.

** Haksiz rekabet ve Ucretlerin tahsil edilmesi,

** Mesleki mevzuatla ilgili caligmalar

** Teknolojik alt yapi icin mali destek imkanlarinin saglanmasi

** \lergi Mahkemesi ve Idari Mahkemelerde dava acabilme ve miikellefi temsil yetkisi

** Meslek mensubunun can glivenligi konusu

** Biro standartlarinin tespit edilmesi ve standart hale getirilmesi

** Meslek ici egitimin meslek mensubu ve meslek mensubu adaylari icin zorunlu hale getirilmesi

** Meslek unvanlarini haksiz olarak kullananlar hakkindaki cezalarin caydirici hale getirilmesi

** Belirli sermayeyi asan Anonim ve Limited Sirketlerinde meslek mensubu bulundurma zorunlulugu
getirilmesi

** 4, DOnem gegici vergi beyanin kaldiriimasi
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** QOdalarimizin teknik donanim ve alt yapilariyla programlarinin Genel merkez tarafindan saglanmasi
** Yeminli Mali Misavirlik sinavlarina giris kosullarinin yeniden dizenlenmesi.

Mesleki Kurallar:

Mesleki ve etik kurallar Oda Uyelerinin tamaminin uymasi gerektigi tartisiimaz kurallardir. Bu kurallar
meslek yasamizda yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda meslek mensuplarimiz tarafindan
uygulanmakta bu kurallara uymayanlar hakkinda ise Odanin yetkili merci organlar gerekli kovusturma
ve sorusturmalari yaparak meslektaslarimiz yazili ve sézli olarak uyariimaktadir.

Oda Komisyonlarinin Faaliyetleri:

Odamizin calismalarina ve faaliyetlerine daha ¢ok Uyemizin istirak etmesi amaciyla olusturulan
komisyonlarimiz ve Uyelerimizin timdnu ilgilendiren énemli kararlarin alinmasinda komisyonlarimizdan
ve Danisma Meclisimizin goris ve onerilerinden faydalandik.

Mesleki denetleme calismalarimizda, mesleki denetleme komisyonu Uyelerimizden stajyerlerimizin
denetlenmesinde stajyerler denetleme komisyonumuzdan, egitim calismalarimizda stajyerler egitim
komisyonu ve egitim komisyonumuzda goérev alan Uyelerimizden, Odamizin her tirllii sosyal
faaliyetlerinde sosyal etkinlikler komisyonumuzdan, mesleki sorunlarimizin ¢éziimi ile mevzuatla ilgili
calismalarimizda mesleki sorunlar ve mevzuat komisyonu Uyelerimizle birlikte hareket ettik.

EGITIM KOMiSYONUMUZ:

Egitim komisyonumuz, Uyelerinin TURMOB ve TESMER'in egditim calismalarina katilarak edindikleri
bilgileri meslek ici egitim calismalarimizda ve meslek mensubu adaylarimizin egitim calismalarina
katilarak katkida bulunmuslardir. Egitim komisyonumuzun 0zellikle stajyerlerimizin egitiminde ve
ilcelerde yaptigimiz egitim galismalarinda 6énemli katkilari olmustur.

STAJYERLER DENETLEME KOMISYONUMUZ:

Stajyerler Denetleme Komisyonumuzun 2018 vyil igerisindeki faaliyetleri TESMER ile koordineli bir
sekilde yapilmis olup, yaklasik 70 stajyerlerimizin gergekten bir isyerinde staj yapip yapmadiklarini
komisyon Uyelerimiz kontrollinde denetleme raporuna dayandirilarak yapilmistir. Komisyon Uyelerimiz
tarafindan yapilan bu galismalar sonucunda staj yapanlar ile staj yapmayanlar ayristiriimistir.
Gercekten bir isyerine bagh olarak yerinde ve bir meslek mensubunun gbzetiminde staj yapan
stajyerler icin olumlu, gercegi yansitmayan stajyerlerin durumu hakkinda ise olumsuz raporlar
dizenlenmis olup bu cercevede Komisyon Divan'l tarafindan TESMER’ e rapor diizenlenerek teslim
edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu meslede adim atacak meslek mensubu adaylarinin bilgi ve
kazanim anlaminda kendilerine arti deger katacak islevleri 6drenebilecekleri ve daha sonra meslek
hayatina atildiklarinda daima bu bilgi ve birikimden yararlanacaklari zaman sirecinde bilgi aligverisi
yapabilecekleri bir komisyon olma 06zelligindedir. Bizler aday meslek mensubu arkadaslarimiza staj
dénemleri boyunca mesleklerinin degerini bilmelerini ve bu meslege isteyerek girmelerini temenni
ediyoruz.
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SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONUMUZ:

Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz Odamizin sosyal faaliyetlerine katkida bulunmustur. Yonetim Kurulu
dyelerimizle birlikte hareket ederek uyelerimizin mutlu ve acili giinlerinde Odamizi temsil etmiglerdir.
Odamizin sosyal aktivitelerine yon vermislerdir. Yeni bliro acan Uyelerimiz bu Uyelerimiz tarafindan
belirli zamanlarda ziyaret edilerek manevi olarak destekte bulunmuslardir. 2018 yilinda Oda Y6netim
Kurulumuz ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuzca asagidaki etkinlikler gergeklestirilmistir:

1-14-17 Ocak 2018 tarihleri arasinda Afyon Giiral Termal Otelinde “Termal Tatil” Programi diizenlenmistir.

2-01 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Meram Ticaret Meslek Lisesinde
Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

3-01 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Karatay Ticaret Meslek Lisesinde
Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

4-01 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hekimoglu Ticaret Meslek
Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

5-01 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hadimi Ticaret Meslek Lisesinde
Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

6-01 Mart 2018 Tarihinde Oda Hizmet Binasinda “01-07 Mart Muhasebe Haftasi Kokteyl”
dizenlenmistir.

7-06 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda Selguk Universitesi 1.1.B.F’ de Kurul
Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

8-07 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftas! etkinlikleri kapsaminda KTO Karatay Universitesinde Kurul
Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

9-07 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selcuk Universitesi Aksehir 1.1.B.F’
de Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

10-08 Mart 2018 tarihinde bayan Uyelerimize Ramada Otel’de “08 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii Yemegi"” diizenlendi, basinda kutlama mesaji yayinlandi.

11-09 Mart 2018 tarihinde Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selcuk Universitesi Beysehir Ali
Akkanat I.1.B.F’ de Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer”
verilmigtir.

12-01-07 Mart 2018 tarihlerinde Yénetim Kurulu Uyeleri, TESMER Yénetim Kurulu Uyeleri ve Diger
Kurul Uyeleri tarafindan muhasebe haftasi etkinlikleri kapsaminda Ticaret Meslek Liseleri, Vergi Dairesi
Baskanligi, Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Is Kur II Mudirlagi, SGK II Midurliigi, Meslek
Odalarina ziyaretler yapiimistir.
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13-01-07 Mart 2018 Muhasebe Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Oda Baskanimiz Seyit Faruk OZSELEK
KON TV de Canli yayinda “Meslegin Onemi, Sorunlar Konularinda” aciklamalarda bulunmustur.

14-23.03.2018 Tarihinde “Yashlar Haftas1 Nedeniyle Alzheimer Dernegi Ziyaret” edilmistir.

15-13 Mayis 2018 tarihinde bayan (iyelerimize Sille Baraj Sosyal tesislerinde “Anneler Giiniine Ozel
Kahvalti Programi” dizenlenmistir.

16-18 Haziran 2018 tarihinde Odamizda “Ramazan Bayrami Bayramlasma Programi”
dizenlenmigtir.

17-28 Agustos 2018 tarihinde “Kurban Bayrami Bayramlasma Programi” diizenlenmistir.
18-11.09.2018 Tarihinde “Alzheimer Dernegi ziyaret” edilmistir.

19-7143 sayil kanun kapsaminda yapilan aidat yapilandirmalari hakkinda lyelere *SMS ve Oda Web
Sitesinden Duyuru ve Telefon Ile Aranarak Bilgilendirme Duyurulan” yapilmistir.

20-2018 yilinda yeni ruhsat alan meslek mensuplari ziyaret edilerek, “Ruhsat Dagitim Hizmetine"
devam edilmistir.

21-2018/1.2.3. dénem yapilan ve “Yénetim Kurulu Uyeleri ve TESMER Yonetim Kurulu
Uyelerinin Katihmi ile SMMM Sinavina Giren Adaylara Ankara’da Yemek Programlan”

dizenlenmistir.

22-21.09.2018 Tarihinde “Alzheimerhlar Giinii Nedeniyle Alzheimer Dernegi Ziyaret”
edilmigstir.

23-17 Eylal 2018 Tarihinde ™“Ahilik Haftas1 ve Esnaf Bayrami Kutlama Yiiriyiisiine” katihm
yapilmistir.

24-26 Eylil 2018 Tarihinde “Sehit Aileleri Derneginin Diizenledigi Asure Etkinligine” katilarak
Odamiz temsil edilmigtir.

25-27 Eyliil 2018 Tarihinde Odamiz Tarafindan “Asure Etkinligi” dizenlenmistir.

26-29 Ekim 2018 Tarihinde Odamiz Tarafindan “Saglik igin Spor Yiirilyiisii Etkinligi”
dizenlenmisgtir.

27-Odamiz ve Selcuk Universitesi is birligi ile 2018 yilinda Uyelerimiz ve stajyerlerimize yénelik
diizenlenen “Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam etmistir.

28-12 Arallk 2018 Tarihinde Odamiz hizmet binasinda “Karatay Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi (Okulu) Ogrencileri Tarafindan Engelsiz Sanat Sergisi Etkinligi” diizenlenmistir.
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MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONUMUZ:

Mevzuat komisyonumuz Uyelerimizin genelini ilgilendiren sorunlarda ¢6zim Uretmek amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde gdrismeler yaparak sorunlarin asilmasina gayret gdstermiglerdir.
Meslegimizle ve meslek mensuplarimizi yakindan ilgilendiren konularda raporlar hazirlayarak Yonetim
Kurulu galismalarimiza katkida bulunmustur.

Komisyon tarafindan bu calisma doneminde;

1-TURMOB Baskanli§inin T.C. Kamu Goézetimi ve Denetim Muhasebe Standartlari Kurumunun TURMOB
'dan istedigi TFRS Yorum 23 taslak metni hakkinda Odamiz goriisi hazirlanarak gonderilmistir.

2-TURMOB Baskanliginin VUK Sira No:433 Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig Taslagi ve VUK Genel
Tebligi Sira No:487 de degisiklik yapilmasina dair teblig taslagi hakkinda Odamiz goriisi hazirlanarak
gonderilmistir.

3-Mevzuat ve Mesleki Sorunlar Komisyonumuz tarafindan “01.09.2018 Tarihinden itibaren Her
Carsamba Giinii Saat: 13:30 Ile 17:30 Saatleri Arasinda Oda Hizmet Binamizda Hazir
Bulunarak Meslek Mensuplarimizin Ve Miikelleflerin Sorularini Cevaplama Hizmeti”
verilmektedir.

KAMU ETiIK KOMISYONU FAALIYET RAPORU
01.01.2018-31.12.2018

5176 sayilli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 3. ve 7. Maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri gercevesinde; Kurumumuzda etik kalttrind
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda kargilagtiklari sorunlarla ilgili
olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar degerlendirmek Uzere kurulmus
olan Etik Komisyonumuza, 31.12.2018 tarihine kadar kamu goérevlileri etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasi ile Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) dosya sevk edilmis olup, dosya ile ilgili incelemeler
devam etmektedir.

Odamiz internet sitesinde Etik Komisyonumuzu ve etik ilkeleri tanitici bir bdlime yer verilmistir.

Etik komisyonu olarak, Etik Ilkelerin ihlali ile ilgili bagvurularda, Yénetim Kurulunun gérevlendirmesi
ile, Yonetim Kurulu Uyesi, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu lyesi Etik Komisyonumuz ve Mesleki
Denetleme Komisyonu Uyeleri ile birlikte yerinde denetlemeler yapilarak, Gzerimize diigen goérevleri
yerine getirmekteyiz.
Etik Komisyonu olarak;

1- 2018 yili bagindan itibaren haftalik mutat toplantilarimizi araliksiz yaptik.

2- Plan dahilinde Bagimli meslektaslarimiz ziyaret edilerek Odamiz ve TURMOB ile ilgili istek,
ihtiyag ve onerilerin alinmasi saglandi.
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3- Oda Yonetim kurulumuzla yapmis oldugumuz istisarelerde , Oda Uyelerinin aileleri ve
sevdikleriyle birlikte veya ayri ayri bir keyif icinde yasayabilecegi bir sosyal tesis kazandirmak
gerektigi hususunda kurulumuz gorev almis , gerekli calismalar yapmis,Yapilan arastirmalar
neticesinde Konya Vakiflar Il miidiirligiiniin miilkiyetinde bir arsa uygun bulunmus. Arsanin
odamiza Sosyal tesis olarak kazandirilmasi igin gerekli miracaat yapiimistir. Arsanin imar
durumuna gore taslak proje ve fizibilite calismalari yapilmis, Vakiflar Genel Midirliigiinden
muracaatimizin sonuglanmasi beklenmektedir.

Yukaridaki konularla ilgili, Yonetim Kurulumuza bilgilendirme sunumu verilmigtir.

Etik Komisyonumuz, 2019 yili igerisinde de Odamiz gorev alani igerisinde Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkelerinin  yerlesmesi  konusunda Uzerine disen gérevleri vyerine getirmeye devam
edecektir.31/12/2018

Sabri YILDIRIM Mehmet Onder KELEK
Etik Komisyonu Baskani  Etik Komisyonu Baskan Yardimcisi

Murat ALTUN Yusuf ISILAK Hayrettin YUCEAKTAS
Etik Komisyonu Sekreteri  Etik Komisyonu Uyesi  Etik Komisyonu Uyesi

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ REKABETLE MUCADELE
KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2018 - 31.12.2018
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

Haksiz rekabetle miicadele kurulu olarak, haksiz rekabeti olusturan sebeplerin neler oldugu ve haksiz
rekabetin dnlenmesi icin yapilacak faaliyetlerin neler olacagi konusunda TURMOB tarafindan
yayimlanan yonetmelik cergevesinde galismalarimizi stirdtrdik.

Ulkemizin gayri safi milli hasilasinda ve bilylime hizinda artis oldugu gériilse de, serbest ticaret
ortaminin vazgegilmezi olan arz ve talep dengesi geregi, meslek mensubu olarak hitap ettigimiz
misteri potansiyeli ve meslege yeni katiimla meslektas sayisinin artmasi sonucu, haksiz rekabetin
varligini hissettirmektedir. TURMOB bu gercekten hareketle hazirladi§i Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi 21.11.2007 tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir. Bu ydnetmelik meslegimiz
acisindan ciddi ve olumlu bir kazanimdir. Daha sonra TURMOB tarafindan kurulun gérev ve yetkilerini
dizenleyen yonetmelikler gikariimistir.
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Haksiz rekabetle miicadele kurulu, esas olarak meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri kapsaminda
isin kabulli, reddi, icra edilmesi ve sona ermesi ile wusulsiiz Unvan kullaniimasi ve reklam
yasadl kapsaminda her tirlii faaliyetlerde eylem ve davranislarin dnlenmesini saglayacak faaliyette
bulunmaktir.

Yonetmelik geregi odalar biinyesinde kurulan Haksiz rekabetle miicadele kurullari

1-Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iligkilerindeki haksiz rekabet hallerini,
2-Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet hallerini
3-Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini

Engellemek gorev ve yetkileri icindedir.
Odalar meslek mensuplarinin  menfaatlerini korumak amaci ile haksiz rekabetin varligi halinde
yonetmeligin 14. maddesi ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 56. maddesi hiikiimlerine gore,

a-Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b-Haksiz rekabetin men'ini,

c-Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirimasini, haksiz rekabet yanlis veya
yaniltici beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin dizeltilmesini ve tecaviiziin énlenmesi icin kaginiimaz
ise, Haksiz Rekabetin igslenmesinde etkili olan araglarin ve mallarin imhasini,

d-Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

Haksiz rekabet sebebi ile misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri, zarar
gorme tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili odalara sikayette bulunabilir veya Tirk Ticaret Kanununda
zikredilen dava haklarini kullanabilirler.

2018 yilinda kurulumuza intikal eden dosyalardaki ihtilafli konulardan hareketle, meslektaglarimizin
mevcut mugterilerin iglerini takip eder iken zaman zaman minferit de olsa, 3568 sayili meslek
yasamizda yazilan kurallarin digina giktiklarini miisahede edilmistir.

Staj suresi ve sinavlar ile yeterince bilgi donanimina sahip olan meslek mensuplari belgeyi aldiktan
sonra musteri kabulliine baglamakta ve serbest meslek faaliyetini icra etmektedirler. Bu icraata
baslayan meslek mensuplari ile birlikte mevcut lyelerinde, meslek ici egitimlere katiimalar icin, oda
yOnetiminin de ciddi calismalar yaptigini sizlerle birlikte miisahede ettik.

Oda tarafindan diizenlenen meslek ici egitim ve iletisim seminerleri ile sosyal faaliyetlerin, tyelerimizin
mesleki birikimlerini artirdigi bir gergektir. Meslek mensuplarinin, diizenlenen bu etkinliklere katiliminin
artmasi, haksiz rekabeti dnleme agisindan olumlu sonuglar verecegi umudundayiz.

Serbest piyasa sartlarinin gecerli oldugu glinimizde, hizmet verdigimiz isletmeler, gesitlilik arz
ettiginden meslek mensuplarimizin kurumsal ihtisaslasma ve deneyimlerine gore, kurumsal olarak,
orgiltlenmeleri, meslegin gelecedi acisindan olumlu bir gelisme olacagi kanaatindeyiz.

TURMOB 2015 yilinda haksiz rekabetin énlenmesi maksadi ile e-birlik sézlesme yazilimi hazirlamis ve
meslektaglarimizin is sbzlesmelerinin bu sistem lzerinden diizenlenmesini saglamaya baglamistir. E-
birlik s6zlesmesi ile ilgili seminer TURMOB tarafindan odamizda toplanti diizenlenmistir.

Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu e-birlik sisteminin énemi ve gelecege yonelik cezai

yaptirnmlari hakkinda bdlgemizdeki meslek odalarinin yetkili kurullarinin katiimi ile oda binamizda
bilgilendirme toplantisi diizenlenmigstir.
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Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu olarak e-birlik sisteminin meslegimize katki saglayacad
kanaatindeyiz. Ilimizdeki meslek mensuplarinin bu sisteme katiliminin saglanmasi amaciyla galisma
yapilmasi ve bu konudaki yasal yaptinmlarin uygulanmasi gerektigini diisiinliyoruz.

Kurul Uyeleri

Hasan BADEMLI Baskan

A. Latif UNLUZEYBEK Baskan Yardimcisi
Halil GURULER Sekreter

Mevliit KABAK Uye

Murat KARATAS Uye

1-)KAPSAM

Bu raporda; Konya SMMM Odasi Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'nun 01.01.2018-
31.12.2018 doénemine iligkin “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” cercevesinde yiriittigl haksiz
rekabetin 6énlenmesine dair faaliyetleri yer almaktadir.

2-)YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu’nun 29, 33, 45 ve 50. maddelerine dayanilarak cikartilan 21.11.2007 tarih 26707
Resmi Gazete sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iligkin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi‘'nin 29. maddesi “b” bendidir.

3-)MISYON - VizZYON

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin dnlenmesi amacilyla mesleki standartlari ve uluslararasi
mesleki uygulamalar dikkate alan meslek mensuplarimiza deder katan, mesleki hizmetlerin kalitesini ve
etkinligini artiran calismalarda bulunmak. Bu calismalardan diizeltici ve dlzenleyici faaliyetlerin kamu
yararina yonelik maksimum seviyede uygulamaya gecirmektir.

Meslek mensuplarimizin teknolojik ve ekonomik gelismelere uyumlu olarak ihtisas sahibi olmasi,
yenilikgi, gelisime acik, egitim ve mesleki ilke kurallarini 6ziimsemis meslek mensubu olmalari amaciyla
sayginligin, givenirliligin, hizmet kalitesinin kamu yararinin dikkate alinarak artiriimasidir.

4-)FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR
a) Meslek Mensuplan arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz Rekabet

Meslek mensuplarinin serbest meslek faaliyetlerini icra etmek amaciyla yaptiklar girisimler,
yonetmelik hiikiimleri dahilinde belli kurallara baglanmis olup aksine davraniglar kurulumuzun gérev
alanina girdigi icin bu konudaki davranislar, odaya intikal eden ve oda yodnetim kurulu tarafindan
kurulumuza gonderilen devir teslim tutanaklari ve dilekceler esas alinarak titiz bir gsekilde
incelenmektedir. Bu degisim ve transferlerde Haksiz rekabetle miicadele yonetmeliginin konusunu
teskil edecek sekilde bir aykirilik mevcut olursa, kurulumuz goérev ve yetkileri dahilinde olusan bu
haksiz fiili &nlemektedir.

Meslek mensuplari arasinda olusan ihtilaflarda, yonetmelikler dahilinde kurulumuz sikayetci meslek
mensuplarn ile bire bir goérigsmeler yapmis konu ile ilgili disiplin kurulu ve yoénetim kurulu ile
istisareler de bulunarak sorunlar ¢éziim yoluna gitmistir.
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b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar Ile Haksiz Rekabet

Is sahipleri genellikle iicreti bahane ederek sdzlesmeyi fesih etme yoluna gitmektedir. Ayrica
meslek mensubumuzun, Ucretini 6demeyi geciktirerek haksiz bir avantaj elde etme vyolunu
secmektedirler. Bunun karsisinda meslek ahlak ve kurallarini tam olarak benimseyen ve uygulayan bir
meslek mensubu Uyemiz, bu kurallari tam olarak uygulamayan, meslek mensubu karsisinda haksiz
rekabete maruz kalmaktadir. Batlin meslek mensuplarimizin ayni duyarlilikla, meslek ahlak ve
kurallarini tam uygulamalan, is sahipleri tarafindan da ayni duyarlilikla kabul goérecegi inancini
tasimaktayiz.

Bu inancimizin yaninda is sahibi misterilerinin kendi meslek orgltleri araciligi ile bilgilendirilmeleri,
bu konu ile ilgili haksiz rekabeti asgariye indirecegi kanaatindeyiz.

c) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagi ile ilgili meslektaslar nezdinde yapilan calismalar neticesinde bu yil sikayetler yok
denecek kadar az oldugu goériilmektedir.

Reklam ya da reklam sayilan faaliyetler, dogrudan is elde etmeye yonelik faaliyetler oldugundan
haksiz rekabet unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Meslektaglarimizin birbirileri arasinda dayanisma igerisinde bulunduklari middetge haksiz rekabetin
azalacagini imit etmekteyiz.

5-)CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
A) HRMK'nin toplanti sayisi ve inceleme ve sorusturma konusu dosya sayisi:

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplant: Sayisi 11
Yonetim Kurulu karar: ile Haksiz Rekabetle Miicadele 1
Kurulu’na sevk edilen toplam dosya sayisi

Sorusturmasi devam eden dosya sayisi 0

B) HRMK'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan inceleme
ve sorusturmanin genel istatistiki sonuclan

YIL ONCEKI YIL DISIPLIN DISIPLIN ISLEM GELECEK
YILDAN ICINDE | KOVUSTURMASI KOVUSTURMASINA YAPILMASINA YILA
DEVIR GELEN ACILMASI GEREK OLMADIGI GEREK OLMADIGI | DEVREDEN
DOSYA DOSYA ONERISIYLE ONERISIYLE YONETIM | GEREKCESIYLE DOSYA
SAYISI SAYISI YONETIM KURULUNA SUNULAN YONETIM SAYISI
KURULUNA DOSYA SAYISI KURULANA TADE
SUNULAN DOSYA EDILEN DOSYA
SAYISI SAYISI
2018 6 1 - - 7 0
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C)HRMK'na sevk edilen ve islem goren dosyalari Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeliginde sayilan eylemlere gore ayrintili tasnifi;

AA) Meslek Mensuplari arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere

iligkin ayrintili tablo

Yapilan Islem
DISIPLIN DISIPLIN ISLEM GELECEK
KOVUSTURMASI KOVUSTURMASINA YAPILMASINA YILA
Toplam ACILMASI GEREK OLMADIGI GEREK OLMADIGI | DEVREDEN
KONUSU Dosya OI:IERiSIYLE ONERISIYLE YONETIM Gl?REK(;ESIYLE DOSYA
Sayist YONETIM KURULUNA SUNULAN YONETIM SAYISI
1) KURULUNA DOSYA SAYISI KURULANA IADE 1=(2+3+4)
SUNULAN DOSYA 3) EDILEN DOSYA 5)
SAYISI SAYISI
@ @)
Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,
3) mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gereken
mesleki 6zeni gostermemek.
Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi
bulunan is sahiplerini sozlesme yapmak
b) | amaciyla mevcut sdzlesmelere aykir:
davranmaya veya bu sozlesmeleri fesh etmeye
dogrudan devam etmek.
Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki
belgeleri ve ruhsatlar: iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete
¢) | devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde mesleki faaliyetlere
dogrudan devam etmek.
Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
¢) | unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki
faaliyette bulunduklari intibain: yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.
Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli
menfaatler saglayarak meslek mensubu ’ »

d) olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan:
saglamak.

Meslegi yapmalar: yasaklananlar: ¢alistirmak
veya bu Kisilerle her ne sekilde olursa olsun
€) | dogrudan veya dolayh olarak mesleki isbirligi
yapmak.

Ugiincii sahislar yaniltacak sekilde gergege
f) aykirt belge diizenlemek ve onaylamak,

Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve
diger yardimet Kisilere islevini yerine getirirken
g) | yikimliliklerine aykirt davranmaya
yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayl
saglamak veya 6nermek.

Bir diger meslek mensubun ¢alisanlarini veya
diger yardimet Kisileri her tiirlii vasitayla

h) meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin
sirlarini ele gegirmeye veya agiklamaya
yoneltmek

Bagimh ¢alisan meslek mensuplar: bakimindan
ayni anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk tistlenmek.

Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina
i) aykirt davranmak suretiyle meslek mensuplar:
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
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BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin

ayrintil tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayist
@

Yapilan Islem

DISIiPLIN
KOVUSTURMASI
ACILMASI
ONERISIYLE
YONETIM
KURULUNA
SUNULAN DOSYA
SAYISI

@

DISIiPLIN
KOVUSTURMASINA
GEREK OLMADIGI
ONERISIYLE YONETIM
KURULUNA SUNULAN
DOSYA SAYISI

©)]

ISLEM
YAPILMASINA
GEREK OLMADIGI
GEREKCESIYLE
YONETIM
KURULANA iADE
EDILEN DOSYA
SAYISI

Q]

GELECEK
YILA
DEVREDEN
DOSYA
SAYISI
1=(2+3+4)
(5)

a)

Asgari ticret tarifesinin altinda ticret talep
etmek veya iicretsiz hizmet vermek.

b)

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde
edilen menfaat tizerinden is sahibi ile ortaklik
pay anlasmalari yapmak.

c)

Bir Meslek mensubuna olan ticret borcunu
O0dememis is sahibine hizmet vermek

9]

Is sahiplerinde emanet para toplamak, alinan
ticrete karsilik olmak tizere gercege aykir
serbest meslek makbuzu veya fatura
diizenlemek

d)

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek

makbuzu veya

fatura diizenlemek veya hig diizenlememek;
mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

€)

Ugiincii Kisilere ticret ya da herhangi bir
menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is

almak.

f)

Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek
veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

9)

Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde
edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik
¢ikar saglamak

Calisanlara is mevzuatinda 6ngoériilen ticret ve
sosyal haklari vermemek veya maliyetleri
diisiirmek igin yasal zorunluluklar: yerine
getirmemek.

CC) Reklam yoluyla haksiz rekabet konusuna giren to

lam dosya sayisi ile yapilan iglemlere iliskin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayisi
(€Y

Yapilan Islem

DISIPLIN
KOVUSTURMASI
ACILMASI
ONERISIYLE
YONETIM
KURULUNA
SUNULAN DOSYA
SAYISI

@

DISIPLIN
KOVUSTURMASINA
GEREK OLMADIGI
ONERISIYLE YONETIM
KURULUNA SUNULAN
DOSYA SAYISI

©)

ISLEM
YAPILMASINA
GEREK OLMADIGI
GEREKCESIYLE
YONETIM
KURULANA iADE
EDILEN DOSYA
SAYISI

4

GELECEK
YILA
DEVREDEN
DOSYA
SAYISI
1=(2+3+4)
©)

a)

Meslek mensuplarinm diiriistligii, giivenirligi
ve tarafsizhigi hakkinda yanls ve asilsiz
beyanlarda bulunmak

b)

Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve
faaliyetlerini yanhs ve yaniltici veya yersiz
aciklamalarla kotillemek.

c)

Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve
sikayette bulunmak.

9)

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
gergek dis1 veya yaniltici agiklamalarda
bulunmak.

d)

Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak

€)

Bu Yoénetmelik ile belirlenen reklam ilk eve
kurallarina aykir1 davranmak.

f)

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip
olunan baska unvanlari kullanmak.
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6)ONERILER

Meslektaslarimiz arasinda, haksiz rekabete sebep olan davraniglarin azamiye indirilmesi igin,
meslektaslar arasinda birebir sosyal iliskilerin artirimasi ydniinde faaliyetler dlizenlenmeli, zorunlu
egitim kapsaminda bilgilendirme calismalari yapilmalidir.

Genis bir meslek camiasina hitap etmemiz sebebi ile kendi ¢ikarlari ugruna meslege zarar verenlerin
olabilecegi tezinden hareketle, mesleki dayanisma bilinci ile, ilgili 21 Kasim 2007 tarih ve 26707
saylll resmi gazetede yayimlanan yonetmelik dahilinde uygulanacak yaptinmlarla, haksiz rekabete
sebep olan sikintilardan kurtulabilecedimiz kanaatindeyiz.

Saygilarimizla 31.12.2018

Bagskan Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye
Hasan BADEMLI A.Latif UNLUZEYBEK Halil GURULER Mevliit KABAK Murat KARATAS
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Denetleme Kurulu Raporu

(01.01.2018-31.12.2018
DONEMI)
(KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI)
(TESMER KONYA SUBESI)
(KONYA SMMMO IKTiSADI ISLETMESI) ICIN

I-GIRIS

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin, TESMER Konya Subesi’nin ve Konya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi’nin(01.01.2018-31.12.2018) hesap
donemi ve faaliyetleriyle ilgili denetimimiz, basta 3568 sayili Meslek Yasasi ile bu yasaya iligkin
yonetmelikler olmak (zere; Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger kanun ve
yonetmelikler cergevesinde ydnetim kurulunun islemleri harcama ve gelir belgeleri, alinan kararlar
ve uygulamalar, kasa ve banka islemleri kurulumuz tarafindan her ay mutat sekilde incelenmis ve
incelemeler sonucunda kurulumuzca asagidaki hususlar tespit edilmistir.

II- KONYA SMMMO- TESMER KONYA SUBESI VE KONYA SMMMO IKTISADI
ISLETMESININ DENETIMI

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesi ‘ne iliskin (01.01.2018-31.12.2018) hesap
dénemi icerisinde yapilan 24 ayr denetim, inceleme ve sayim sonucunda asagidaki hususlar
gorulmus ve tespit edilmistir.

A) USUL YONUNDEN YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesinin Usul yéniinden yapilan tetkikler, incelemeler
ve denetimler sonucunda; kullanilmasi gereken yasal defterler sliresinde ve usulline uygun olarak
tasdik ettirildigi, yapilan muhasebe kayitlarinin belgelere dayanilarak yapildi§i ve s6z konusu
belgeler, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygun olarak kayitlara intikal
ettirildigi tespit edilmistir.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesini yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler
asadlya cikariimistir.
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
2018 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

;’2\3,:?" DEFTERIN TASDIK MAKAMI | ONAY TARIiHi VE YEVMIYE NO
YEVMIYE DEFTERI KONYA 22.12.2017/38100
4.NOTERLIGI o
o KONYA
DEFTER-i KEBIR 4 NOTERLIG 22.12.2017/38101
KONYA
ENVANTER e 22.12.2017/38102
4.NOTERLIGI
KASA KONYA 22.12.2017/38103
4.NOTERLIGI o
. | KONYA
EVRAK KAYIT DEFTERI 22.12.2017/38104
4.NOTERLIGI

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TESMER KONYA SUBESI
2018 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

;‘é\s/’f?" DEFTERIN TASDIK MAKAMI | ONAY TARIiHi VE YEVMIYE NO

YEVMIYE DEFTERI KONYA 22.12.2017/38105
4.NOTERLIGI o

DEFTER-i KEBIR KONYA 22.12.2017/38106
4.NOTERLIGI T
KONYA

ENVANTER e 22.12.2017/38107
4.NOTERLIGI

. | KONYA

EVRAK KAYIT DEFTERI 22.12.2017/38108

4.NOTERLIGI

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
IKTISADI ISLETMESI
2018 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

m\s,f?" DEFTERIN TASDIK MAKAMI | ONAY TARIiHi VE YEVMIYE NO
. . KONYA
YEVMIYE DEFTERI 22.12.2017/38097
4.NOTERLIGI
. . KONYA
DEFTER-i KEBIR 22.12.2017/38098
4.NOTERLIGi
KONYA
ENVANTER . 22.12.2017/38099
4.NOTERLIGI
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Yapilan bu denetim, incelemeler ve tetkiklerin sonucunda elestiriye konu olacak ve tenkidi
gerektirecek herhangi bir hususun bulunmadigi tespit edilmistir.

B) HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest muhasebeci Mali Musavirler odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler odasi Iktisadi isletmesinin Denetim kurulumuzca muhtelif
zamanlarda hesaplar lzerinde yapilan denetim inceleme ve tetkikler sonucunda tespit edilen
hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO yo6netim kurulunun almis oldudu kararlar incelenmis olup yonetim kurulu yapilan
calismalan bu kararlar dogrultusunda uygulandigi, gelir ve gider belgelerinin denetimi sonucunda gayri
kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimadigi, kanuni defterlere ve kayitlara genel kabul gormis
muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi, hazirlanan bilanco, gelir tablolari ve
mizanlarin incelenmesi neticesinde varlik kalemlerinin ve stoklarinin fiilen mevcut oldugu ve Konya
SMMM QdasI'nin gercek durumunu yansittigi gorilmustar.

2-TESMER Konya Subesi'nin toplantilari aldigi kararlar ve cikarilan mizanlar kontrol edilmis olup
uygulamalar alinan kararlar dogrultusunda uygulandigi Mizanda bulunan bor¢ alacak kayitlarindaki
degerlerinin fiillen mevcut oldugu, belgelerin defter ve kayitlara Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve
Standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi tespitlerimiz dogrultusundadir.

3-Konya SMMMO Iktisadi Isletmesinin gelir ve gider belgelerinin, ve c¢ikarilan mizanlarin denetimi
sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimamis ilgili belgeler kanuni defterlere zamaninda
ve genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi tespit edilmis,
ayrica Iktisadi Isletmenin faaliyetleri yakindan takip edilerek faaliyetlerinde herhangi bir uyumsuziugun
olmadigi tespit edilmistir.

4- Kurulumuzca muhtelif zamanlarda fiili kasa ve stok sayimi yapiimis olup, defter kayit ve belgelerle
karsilastirilarak uygunlugu tespit edilmis herhangi bir uyumsuzluk goértilmemistir.

5- Demirbaglara iliskin olarak yapilan inceleme ve tespitlerimizde demirbaslarin muhasebe kayitlarinin
tam olarak tutuldugu ve yerlerinde eksiksiz olarak mevcut bulundugu gorilmastdir.

6- Banka hesaplari, banka hareketleri ekstrelerden ve banka clizdanlarindan takip edilerek tutarlar ve
bakiyeleri incelenmis olup defter kayit ve belgelerle mizanlardaki degerlerin uygunlugu gorilmistir.

7- Denetim Kurulumuza 01.01.2018-31.12.2018 calisma ddneminde herhangi bir sikayet ve ihbar
gelmemistir.

C- FAALIYETLER UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Denetim Kurulumuzca muhtelif zamanlarda faaliyetler izerine yapilan incelemeler sonucunda
tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO y6netim kurulu, 01.01.2018-31.12.2018 calisma doéneminde faaliyetlerini diger oda
kurullaniyla isbirligi yaparak olumlu bir sekilde sirdirdiigi, alinan kararlar dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirdigi tespit edilmistir.
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2-Konya SMMM Odasr’'nin fiilen galisan 1231 bagimli, 1154 bagimsiz toplamda 2385 kayith Uyesi
bulundugu, mevcut lyelerden 223 adet Serbest Muhasebeci, 2162 adet de Serbest Muhasebeci Mali
Musavir oldugu tespit edilmistir.

3-Konya SMMMO yoénetim kurulu haftalik olagan toplantilarini yaptigi, donem icerisinde 48 defa
toplanildidi, uygulamalarin alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirildigi gorilmustir.

4-TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu donem icerisinde 46 defa toplandigi, kararlarin oy birligiyle
alindigi ve calismalarin kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi tespit edilmis, 01.01.2018-31.12.2018
calisma doneminde meslektaslara yonelik 35adet seminer ve bilgilendirme toplantilari ve egitim
calismalar adi altinda programlar yapildigi, ayrica staj islemleri ve kayitlarinin Staj Yonetmeligine gore
yapildi§i, stajyerlere egitim hizmeti destedi verildigi gériilmistir. Ayrica Tirkiye Is Kurumu ile
ortaklasa dlizenlenen Girisimcilik Egitim Kurslari toplamda 29 grupta diizenlenerek basariyla
tamamlanmistir. Bilirkisilik, Bagimsiz Denetgi Egitimi, Konkordato Egitimi ve Ozellikli konularda verilen
ihtisas kurslarinin yani sira SMMM Yeterlilik Hazirlik Kursu, YMM Hazirlik ve Ihtisas Kursu SGS Hazirlik
Kursu olmak lzere konusunda uzman kisilerce kursiyerlere gerekli bilgiler sunulmus meslektaglarimiza
Gelir ve Kurumlar Vergisi ile ilgili ihtisas gerektiren konular hakkinda, Mali Af hakkinda, E Uygulamalar
ve 7143 sayili Kanun ile ilgili uygulamalar hakkinda ileri diizeyde mesleki bilgilendirme egitimleri
verilmistir. Bunun yani sira giincel ekonomi ve piyasa analizlerini de iceren 7 adet egitim oturumu
dizenlenmigtir.

5-TESMER Konya Subesi tarafindan her yil yapilan ve ulusal anlamda kabul géren Anadolu Odalari
Egitim Semineri’'nin 18'ncisi blyiik oranda katihm saglanarak basariyla yapildigi tespit edilmistir.

6-Odamizin {yesi bulundugu Anadolu Odalari Platformunun 31,32 ve 33.nciisii 2018 yil igerisinde
gergeklesmistir. 31.Anadolu Odalan Platformu igin Erzurum’a,32.Anadolu Odalar Platformu igin
Erzincana gidilmis ve 33.Anadolu Odalari Platformuna da ev sahipligi yapilarak Antalya Calista Otel'de
toplanilarak Konya Serbest Muhasebeciler Odasi temsil edilmistir.

7-Ayrica Kahramanmaras SMMM Odasi Baskanlidi'nin daveti izerine oda hizmet binasi acilisina
katilinmigtir.

8- Yine 81 ve 82.Baskanlar Kurulu toplantisina katilinarak Odamiz temsil edilmistir.
III-SONUC

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya SMMMO
Iktisadi isletmesinin faaliyetleri ve yapilan tiim islemler diger kurullarla birlikte is birligi icerisinde
uyumlu bir gsekilde usul ve mevzuata uygun olarak yapildigi, ayrica Bilanco, Gelir Tablosu ve
Mizanlardaki degerlerin tamamen Odanin fiili ve gergek durumunu yansittigi goriisiine varilmistir.

Konya SMMMO Yo6netim Kurulu ve TESMER Konya Subesi Yonetim Kuruluna vermis olduklar
hizmetlerden, basarili ve uyumlu calismalarindan, goéstermis olduklari 6zveri ve gayretlerinden dolayi
tesekklir eder basarilarinin devamini dileriz. Ayrica; Konya SMMMO ve TESMER Konya Subesi
Personeli'ne basaril ve dizenli calismalarindan dolayi tesekkir ederiz.

Hale CIVELEK Yasin AYVAZ Mehmet KARA
Baskan Baskan Yrd. Raportor
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
DiSIPLIN KURULU
01.01.2018 - 31.12.2018
TARIHLI FAALIYET RAPORU

Disiplin Kurulumuz, 01/01/2018 ve 31/12/2018 Tarihleri arasinda haftalik mutad toplantilarimiz
yapilmistir.

Disiplin Kurulumuzda 31/12/2017 Tarihinde devir eden 41 adet dosya, 2018 Yilinda intikal eden
9 adet dosya olmak Uzere toplam 50 Adet dosyanin gerekli inceleme ve sorusturmalar yapilarak
asadidaki sekilde karara baglanmistir.

KOVUSTURMASI DEVAM EDEN DOSYALAR : 35 Adet
- Mahkeme Sonucu Bekleyen Dosya 1 29
- Kovusturmasi Devam Eden Dosya : 6
KARARI VERILEN DOSYALAR : 15 Adet

VERILEN KARARLAR:

-Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair Karar : 13 Adet
-Kinama Cezasi : 0 Adet
-Uyarma Cezasi : 0 Adet
-06 Ay Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma : 1 Adet
-12 Ay Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma : 1 Adet

Disiplin Kurulumuz 3568 Sayili Yasanin verdigi yetkilere dayanarak, disiplin yonetmeligimiz
hikimleri gercevesinde tarafsiz olarak tim meslek mensuplarimizi kucaklayarak ve tim ayrintilara
girerek dosyalari incelemis, kimseyi rencide etmeden, Kanun ve ydnetmelik gercevesinde kararlar
vermistir.

Mehmet Ali YAVUZ
Baskan

Ramazan ACIKYUREK Mustafa CALISKAN Halil 3ZBUGDAY  Zeynel Serhat OKUTAN
Baskan Yardimcisi Raportér Uye Uye
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KONYA
SMMM ODASI
TESMER SUBESI
2018
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI
CALISMA RAPORU

01.01.2018 - 31.12.2018

TESMER Yonetim Kurulumuz 2018 yili icerisinde asadidaki faaliyetleri yerine getirerek 2019 yili
faaliyet hedeflerini asagidaki sekilde belirlemistir.

TESMER Yo6netim Kurulumuz bu dénem igerisinde 46 kez gindemli, muhtelif tarihlerde de
glindemsiz olarak toplantilar yapmistir. Yapilan bu toplantilarimizin tamami meslek mensuplarimizin ve
stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin ve ayni zamanda meslegimizin ilk basamaklari olan Ticaret ve
Mesleki liselerin ve Meslek Yiksek Okullarinin da meslege yonlendirilmesi, ayrica meslegimizi
ilgilendiren ve ilgi duyan kesimlere de Konya SMMM OdasI TESMER Subesi misyonuna ve vizyonuna
uygun editimleri amaclayarak toplanmis olup, glinimiiz mesleki kosullarinin gerektirdigi teknik ve
sosyal amacglh egitim programlarn yapilmistir. 21.yy e-uygulamalarin hayatimiza girmesiyle birlikte
teknolojinin yaninda E-uygulamalarin, interaktif uygulamalarin, dijital muhasebe, dijital denetimin
yaninda e-oda, e-egitimin meslek mensubu Uyelerimizin mesleki egitimlerini alarak Diinya ekonomik
alanlarinda da inovasyon siireclerinin hizlandirilarak her zaman oldugu gibi Ulke ekonomisine yén
veren meslek mensuplari yetistirilmesi amaclanmistir. Meslegimizin tiim vergi kanunlarinin yaninda,
Bagimsiz Denetim, Tirk Ticaret Kanunu, Sosyal Glvenlik Mevzuati ve Meslek yasamiz ile ilgili olan
kanun taslaklari, kanunlar ve tebliglerle ilgili degisiklikler hakkinda en kisa zaman da internet, SMS ve
sosyal iletisim araglar kullanilarak bilgi akisi yapilmig ve bu konular ile ilgili egitim ve bilgilendirme
seminerleri hazirlanmistir. Siz degerli meslek mensuplarimiza bu bilgi paylasimi saglanir iken de bu
bilgilerin TESMER Genel Merkezimizden Sayin Oda Baskanimiz ve Oda Yonetimimizin, diger kurullarimiz
ve akademisyenlerden, kamu kurum ve kurulug yodnetim kadrolarindan, 6zel sektdr yonetim
kadrolarindan da bilgi birikiminden faydalanarak mimkiin oldugu kadar ilk hazirlayanlar ve bu konular
ile ilgili akademisyen egitimciler titizlikle segilmistir. Faal olan meslek mensubu arkadaslarimizin
anlayacadi, teorik olan seklinin pratik de uygulanirken anlasilacagi dilde olmasina 6zen gosterilmistir.

Yonetim Kurulumuz sadece stajyer adayi, stajyer ve meslek mensubu arkadaslarimizin egitimi
yaninda Ticaret Meslek Liseleri, Selcuk Universitesi ve bu Universitemize bagl olan Meslek
Yiiksekokullarimiz yaninda, Necmettin Erbakan Universitesi ve K.T.O. Karatay Universitesi ile egitim
alanlarinda isbirligi protokolli imzalanmis ve egitim programlari hazirlanmis olup egitim alanlarinda
akademik kadrolardan marjinal fayda saglanmistir. Sirekli bilgi alis verisinde bulunulmus ve zaman
zaman bu okullarimizda egitim projeleri hazirlanmis Is Okul entegrasyonu sadlanmis, Muhasebe ve Mali
Misavirlik meslegimizin egitimi, gecmisi ve gelecedi gibi bircok konularini kapsayan meslek adayi
ogrencilerin ufkunu asmasinda yardimci olan paneller, konferanslar diizenlemistir.

Dederli meslektaglarimiz, Meslegimizin gelecedin mesledi olacagi birgok akademik
arastirmalarda acgiklanmistir ki bu kadar Universite, lise ve meslek yiiksekokulu mezunu Meslegimize
girebilmek icin caba harcamasin. Dolayisi ile stajyer ve stajyer adayinin egitim ve sinav hazirliklar
TESMER tarafindan blylk énem arz etmektedir. Yapilan bu calismalarin hepsi TESMER Genel
Merkezimiz tarafindan belli bir plan, program dahilinde egitimleri yazili, gorsel ve interaktif olarak
hazirlanmakta, TESMER Genel Merkezi ve Odalarimizin TESMER Subeleri aracilidi ile de stajyerlerimize
verilmektedir.
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TESMER Genel Merkezimiz tarafindan uygulanmaya baslayan e-uzaktan egitim projemizle
stajyerlerimiz egitimlerini tamamlamislardir. TESMER otomasyon sistemi (TEOS) ile de stajyer dosya
muiracaatlari, sinava miracaatlar, sinav sonuclarina yodnelik aktif bir sekil de takip edilerek
stajyerlerimizin durumlari hakkinda gtincel verilere ulasilmistir ve strekli olarak kendilerine bilgi
verilmis ve e-uzaktan egitimlerini ne kadar takip ettikleri genel merkezimiz araciidi ile takip edilerek
kendilerine bilgi verilmistir.

Dederli meslek mensubu arkadaslarimiz, malumunuz oldugu gibi (lkemizde bircok alanda ve
kurumlarda yapilan degisiklikler ve gelismelere paralel olarak vergi kanunlar ve Tirk Ticaret Kanunu
gibi AB uyum sireci dogrultusunda meslegimizi yakindan ilgilendiren bircok yasal degisiklikler yapiimis;
Kamu GoOzetimi ve Muhasebe Standartlari Kurumunun kurulmasi ve Bagimsiz Denetimin gelecekte
bliylik 6nem kazanmasina bagli olarak Adalet Bakanligi, Bilirkisilik Daire Baskanliginin kurulmasi ve bu
konuda yasal dizenlemelerin yapilmasi ile Bilirkisilik yasasiyla Konya SMMM Odamizca Adalet
Bakanligindan gerekli egitim vermesi uygun gorilen kurumlar arasina girerek bu konuda da Bilirkisilik
Temel ve Teorik Egitimleri verilmistir. Diinya Ekonomisinde yasanan durgunluk ve Ulkemizde de
hissedilmesiyle bazi sirketlerin korunmasi amaciyla konkordato miiessesinin olusturmasi Meslegimiz ve
meslektaslarimizin is alanlarinin daha da genislemesine neden olmustur, kanunlar sirekli degisiklik
gostermekte ve bununla ilgili tebligler yénetmelik ve i¢ yonetmelikler degismektedir. Buna bagh olarak
da biz meslek mensubu arkadaslarimizin bu gelismeler 1siginda yeni yontem ve uygulamalarin nasil ve
ne sekillerde yapilacagi hakkinda zaman zaman tereddiit de kaldigimiz olmustur. Bizler bu degisiklikler
ve uygulamalar hakkinda siirekli meslek igi egitimler vererek meslek mensubu arkadaslarimizla beraber
bu uygulamalari esas olan kurslar acilmasina ihtiyag bulundugu tespit edilerek gerekli kurs seminer ve
egitimler verilmektedir.

Odamiz hizmet binasinda egitimlerimizde kullanilan fiziki durumumuza baktigimizda ayni anda
180 kisiye egitim verebilecek 3 adet elektronik akilli tahta ve projeksiyon cihazlari ve ekipmani mevcut
egitim amach siniflarimiz, 25 kisi ye ayni anda bilgisayar egitimi verebilecek bilgisayar sinifimiz, ve 500
kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Bu imkanlari dederlendiren yonetimimiz meslegimizle ilgili
tim konularda gerekli kurslar diizenlemistir. TESMER yonetimimiz daha dnceki yillarda oldudu gibi AB
projeleri yaninda MEVKA, ISKUR, KOSGEB ve Diinya Bankasi projeleri de siirekli olarak takip edilmis,
Meslegimiz ile ilgili kurumlarla da gerekli gériis alisverisinde bulunarak ISKUR ve KOSGEB destekli
Girisimcilik Egitim Kurslari basari ile tamamlanmistir.

Degerli Meslek mensubu arkadaslarimiz,

TESMER Yénetim Kurulu olarak; TURMOB, TESMER Genel Merkezi ve Odamizin tiim
desteklerini ve olurlarini alarak stajyer ve meslektaglarimiza yonelik egitim amacgh kurs ve
seminerlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

EGITIM FAALIYETLERIMiZ:

1- 11 Ocak 2018 Tarihinde TURMOB Egitmeni Nusret KURDOGLU tarafindan “Dijital Muhasebe ve
Vergide Giindem” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

2-19 Ocak 2018 Tarihinde Odamiz ve Ticaret Odasi ig birligi ile YMM Bayram Ali ZENGiNL SMMM
Mehmet UNLER, SMMM Mehmet ESKICI, SMMM Yusuf VARLI, SMMM Ozgir ISIK tarafindan “Isveren
Vergi Yiukimlilikleri ve Giincel Vergi Mevzuat1” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

3-06 Subat 2018 Tarihinde TUIK Uzmani Mehmet Ali OZGUL tarafindan “Nace Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi” konulu seminer verilmistir.
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4-07 Mart 2018 Tarihinde TURMOB Egitmeni Erhan SULAR tarafindan “Gelir Vergisinde Yol
Haritas1” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

5-03 Nisan2018 Tarihinde YMM Irfan VURAL tarafindan “Kurumlar Vergisi Beyaninda Yol
Haritasi” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

6-04 Nisan 2018 Tarihinde Seydisehir, Beysehir, Huyuk, Bozkir ve Ahirli Ilcelerinde Kurul Uyeleri ve
YMM Hasan EKICI tarafindan “Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba
Yasadaki KDV Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

7-05 Nisan 2018 Tarihinde Aksehir, Ilgin, Kadinhani, Saray6ni Yunak ve Doganhisar Iicelerinde Kurul
Uyeleri ve YMM Hasan EKICI tarafindan “Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son
Torba Yasadaki KDV Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler” konulu bilgilendirme semineri
verilmigtir.

8-06 Nisan 2018 Tarihinde Eregli ve Karapinar Iicelerinde Kurul Uyeleri ve YMM Hasan EKICI
tarafindan “"Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz Eden Konular ve Son Torba Yasadaki KDV
Diizenlemeleri Ile Ilgili Degisiklikler” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

9-10 Nisan 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Denetim Kurulu Baskanhidi is birligi ile “Izaha Davet
Miiessesi Konusu Vergi Miifettisleri Bayram GULCICEK ve Burak DEMIRKAN — E-Defter ve
E-Fatura Davalan Ozelinde Vergi Uyusmazhklari Géziim Yollan Konusu PAU IIBF Maliye
Boliim Baskani Prof.Dr.Ersan OZ ve SMMM Selcuk GULTEN” anlatimlariyla bilgilendirme
semineri verilmistir.

10-17 Nisan 2018 Tarihinde Odamiz ve Foriba is birligi ile “E-Serbest Meslek Makbuzu, E-
Miistahsil Makbuzu, E-Irsaliye gibi yeni Regiilasyonlar, E-Defter gonderiminde dikkat
edilecek hususlar, GIB tarafindan yeni duyurulan taslak tebliglerin getirdigi zorunluluklar”
Kenan AGIKELLI, Ugur OZDEN ve Elif EKICILER ‘in anlatmlanyla bilgilendirme semineri
verilmistir.

11-26 Nisan 2018 tarihinde SGS basaril olan adaylara“3568 sayili yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

12- 01-04 Mayis 2018 tarihleri arasinda Belconti Resort Hotel Belek / ANTALYA ‘da dlizenlenen
“2.Yaza ilk Adim Egitim Semineri” diizenlenmistir. Bu seminerde 7036 sayili Iis Kanunun getirdigi
yenilikler Adalet Bakanh§i Arabuluculuk Daire Baskani Hakan OZTATAR’In anlatimiyla bilgilendirme
semineri yapiimigtir.

13-11Mayis 2018 Tarihinde Odamiz ve TURMOB is birli§i ile “Gecmise doniik Tesviklerin
Alinabilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar ve E-Bildirge Sistemi Uzerinden Geriye Doniik
Sorgulamanin Otomatik Yapildigi TURMOB LUCA-ROTA Uygulamalan” Luca Proje
Koordinatorii Cenk ISLER ve Luca Proje Destek Uzmami Alper ATAK ‘in anlatimlariyla
bilgilendirme semineri verilmistir.

14-28 Haziran 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Bagkanhdi is birligi ile *7143 Sayil ve Diger

Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmasina iliskin Kanun Ile Getirilen Mali Af ve Uygulanmasi”
konulu bilgilendirme seminer verilmistir.
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15-29 Haziran 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi Ile Karapinar, Eregli Iigelerinde “7143
Sayil ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Iliskin Kanun Ile Getirilen Mali Af
ve Uygulanmasi” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

16-03 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi I Birligi Ile Beysehir, Seydisehir Ilgelerinde
“7143 Sayilh ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Iliskin Kanun Ile Getirilen
Mali Af ve Uygulanmasi” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

17-04 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi s Birligi Ile Aksehir, Iigin Iicelerinde “7143
Sayili ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Iliskin Kanun ile Getirilen Mali Af ve
Uygulanmasi” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

18-05 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Is Birligi ile Cihanbeyli, Kulu Ilgelerinde
“7143 Sayili ve Diger Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Iliskin Kanun Ile Getirilen
Mali Af ve Uygulanmasi’ konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

19-17 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz, SGK Konya Il Midiirligi, Sanayi Odasi ve Ticaret Odasi is
birligi ile “SGK Alacaklarinin 7143 Sayili Kanun Uyarinca Yapilandirmasi ve IS Kur
Tesvikleri ve Isbasi Egitim Programi” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

20-06 Eylal 2018 tarihinde SGS basarih olan adaylara “3568 sayili yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

21-27 Eylll 2018 Tarihinde Odamiz, KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odasi ve Konya Barosu
Isbirligi ile “Son Degisiklikler Cercevesinde Konkordato Uygulamalar ” konulu seminer
verilmistir.

22-"18. Anadolu Odalar Egitim Semineri”14-17 Ekim 2018 tarihlerinde Calista Luxury Resort
Hotel Belek/Antalya’da yapilmistir. Bu seminerde asagidaki konular anlatilimigtir.

Egitim Oturumu:

15 Ekim 2018 “Teknolojik Gelismeler Cercevesinde Belge Doniisiimii” konusu Gelir Idaresi
Daire Baskani Faruk GOZUBUYUK, Gelir idaresi Grup Baskani Abdullah KIRAZ ve Gelir Idaresi Grup
Baskani Gokhan OZCUBUK tarafindan anlatiimistir.

Egitim Oturumu:

15 Ekim 2018 “Bagimsiz Denetgiler Icin Siirekli Egitimde Sikca Sorulan Sorular ” konusu KGK
Egitim ve Yetkilendirme Dairesi Baskani Ugur HANCIOGLU tarafindan anlatilmistir.

Egitim oturumu:

15 Ekim 2018 “Dalgali Piyasalarda Gelecegi On Gérme” konusu ABD Merkez Bankasi FED
Eski Arastirma Direktdrii ve Ekonomist Yasar Erkin SAHINOZ tarafindan anlatiimistir.

Egitim Oturumu:

15 Ekim 2018 “Belirsizlik Ortaminda Sirket Yonetimi ve Risk Yonetimi Saglayan 3 Temel
Arag” konusu ABD Merkez Bankasi FED Eski Arastirma Direktorii ve Ekonomist Yasar Erkin SAHINOZ
tarafindan anlatilmistir.

Egitim Oturumu:

16 Ekim 2018 “SGK Uygulamalarinda Isverenlere Yonelik Getirilen Kolayliklar” konusu SGK
Sigorta Primleri Genel Midurl Savas ALIC tarafindan anlatilmigtir.
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Egitim Oturumu:

16 Ekim 2018™ Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Uygulamasi, SGK Bildirimlerinde
Meslek Mensuplarinin Sorumlugu, Sahte Sigortalilk” konusu SGK Isverenler Daire Baskani
Ibrahim OZCELIK tarafindan anlatilmistir.

Egitim Oturumu:

16 Ekim 2018™ Yeni Uygulanan ve Yakin Zamanda Uygulanacak Olan Istihdam Tesvikleri,
Geriye Yonelik Tesviklerden Yararlanma ve Tesvik Degisiklikleri” konusu SGK Istihdam
Tesvikleri Daire Bagkani Satilmis CELIK tarafindan anlatilmistir.

23-23 Ekim 2018 Tarihinde Odamiz, Kamu Gozetimi Kurumu Isbirligi ile KGK Daire Baskani Murat
KESKIN, Uzman Giilsah GUNAY ve Uzman Onur ARAS tarafindan “Siirekli Egitim ve Yeni
Raporlama Formatlari ” konulu seminer verilmistir.

24-15 Kasim 2018 Tarihinde Odamiz ve Foriba is birligi ile “SGK Tesviki Yazilimi, E-Serbest
Meslek Makbuzu, E-irsaliye ve Mali Miisavirlerin kendi miikelleflerinin E-Faturalarini Tek
Portaldan Takip edip aktarabilecekleri yeni sistemler” Foriba yetkilileri Coziimler Mudiri
Okan Safak BULUT, Coziimler Yoneticisi Erding AYSU, Coziimler Yoneticisi Murat UYGUN
‘un anlatimlariyla bilgilendirme semineri verilmistir.

25-06 Aralik 2018 tarihinde SGS basari olan adaylara “3568 sayili yasanin staj mevzuati
hakkinda bilgilendirme semineri” verilmistir.

26-08 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER YoOnetim Kurulu Gyeleri Yusuf VARLI ve Azime ASLAN
tarafindan Aksehir ve Ilgin Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter Beyan Sistemi ™ konulu
bilgilendirme semineri verilmistir.

27-12Aralik 2018 Tarihinde “Iletisimde Ustalik, Kisisel Gelisim Egitimi” konulu seminer Umut
ARI ve Esra KOCAMAN ‘in anlatimlariyla verilmistir.

28-15 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER YoOnetim Kurulu Gyeleri Yusuf VARLI ve Azime ASLAN
tarafindan Karapinar ve Eredli Ilcesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter Beyan Sistemi "
konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

29-22 Aralik 2018 Tarihinde Odamiz TESMER Yonetim Kurulu Gyeleri Yusuf VARLI ve Azime ASLAN
tarafindan Beysehir ve Seydisehir Ilgesinde “Giincel e-Uygulamalar ve Defter Beyan Sistemi "
konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

KURSLARIMIZ

TESMER Ydénetim Kurulumuz gelecekte meslek mensubu olacak stajyer adaylarimiz ve stajyerlerimizin
girecekleri sinavlar icin siirekli kurslar acarak sinavlarda basari saglamalari igin egitim ve kurslarina
bliylik 6nem vermistir. TESMER tarafindan hazirlanmis olan uzaktan egitim sistemi ve sinavlar titizlikle
takip edilmis stajyerlere uzaktan egitimin 6nemi anlatilmistir. TESMER (TEOS) sayesinde de
kursiyerlerinizin sinav bilgilerine hizli bir sekilde ulasilarak gerekli olan kurslarimiz agilmigtir. Acilan bu
kurslarimizda egitimcilere bliylik énem verilmis olup egitimcilerimizin meslek mensuplarimizdan ve
akademisyenlerden olusturulmasina ézen gosterilmistir.

60



1-02.01.2018-27.02.2018 “SGS Sinavi Hazirhik Kursu”
2-04-05-06-07 Ocak 2018 “12. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”

3-08.02.2018-11.02.2018 “is Kur 1.
4-12.02.2018-15.02.2018 “is Kur 2.
5-14.02.2018-17.02.2018 “is Kur 3.
6-22.02.2018-25.02.2018 “Is Kur 4.
7-05.03.2018-08.03.2018 “is Kur 5.
8-08.03.2018-11.03.2018 “is Kur 6.
9-15.03.2018-18.03.2018 “Is Kur 7.

Grup Girisimci Egitimi"”
Grup Girisimci Egitimi"”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”

Grup Girisimci Egitimi”

10-21.03.2018-24.03.2018 “Is Kur 8. Grup Girisimci Egitimi”
11-02.04.2018-05.04.2018 “Is Kur 9. Grup Girisimci Egitimi”

12-04.04.2018-07.04.2018 “Is Kur 10.
13-12.04.2018-15.04.2018 “Is Kur 11.
14-02.05.2018-05.05.2018 “Is Kur 13.
15-09.05.2018-12.05.2018 “Is Kur 14.
16-04.06.2018-07.06.2018 “1Is Kur 15.
17-24.05.2018-27.05.2018 “Is Kur 18.
18-07.06.2018-10.06.2018 “Is Kur 19.
19-02.07.2018-05.07.2018 “is Kur 16.
20-20.07.2018-23.07.2018 “Is Kur 23.
21-06.08.2018-09.08.2018 “Is Kur 17.
22-06.08.2018-09.08.2018 “iIs Kur 24.
23-07.08.2018-11.08.2018 “13. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi.
24-08.08.2018-11.08.2018 “Is Kur 21.
25-05.09.2018-08.09.2018 “Is Kur 22.

Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”
Grup Girisimci Egitimi”

Grup Girisimci Egitimi”

Grup Girisimci Egitimi”’

Grup Girisimci Egitimi”

26-27.08.2018-12.10.2018 “SGS Sinavi Hazirhk Kursu”

27-10.09.2018-13.09.2018 “Is Kur 25.
28-07.10.2018-10.10.2018 “Is Kur 20.

Grup Girisimci Egitimi”

Grup Girisimci Egitimi”

14

29.01.10.2018-27.11.2018 "SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirlik Kursu”
30-08.10.2018 “Uygulamah Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu Miilakat1”

31-18.10.2018-21.10.2018 “Is Kur 26.

Grup Girisimci Egitimi”

32.15.10.2018-30.11.2018 “Uygulamali Muhasebe Meslek Elemani Yetistirme Kursu”
33-20-21.10.2018 “Bagimsiz Denetgi 1. Hafta Egitimi"”

34-26.10.2018-31.10.2018 “Is Kur 27.

Grup Girisimci Egitimi”
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35-27-28.10.2018 "Bagimsiz Denetgci 2.Hafta Egitimi”
36-01.11.2018-04.11.2018 “Is Kur 28. Grup Girisimci Egitimi”
37-01.11.2018-08.11.2018 “14. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
38-03-04.11.2018 "Bagimsiz Denetgi 3. Hafta Egitimi"”
39-05.11.2018-07.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 1.Grup”
40-10-11.11.2018 “"Bagimsiz Denetgi 4. Hafta Egitimi”
41-12.11.2018-14.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 2.Grup”
42-15.11.2018-20.11.2018 “15. Grup Bilirkisilik Temel Egitimi”
43-19.11.2018-21.11.2018 “Konkordato Komiserligi Ihtisas Egitimi 3.Grup”
44-26.11.2018-29.11.2018 “Is Kur 29. Grup Girisimci Egitimi”

Genel merkezimiz tarafindan Ankara’da yapilan SMMM yeterlilik sinavlari igin 2018 yilinda da sinav
takvimi acilmasindan itibaren bltin kurs programlari yapilmis ve Odamiz web sayfasindan
yayinlanmistir, kurs miracaatlarinda yeterli miracaat olmadigi durumlarda segmeli derslerden lokal
olarak da kurslarimiz agiimistir. SMMM Yeterlilik Sinavlarinda Ankara’da yemek organizasyonu yapiimis,
yonetim ve kurullanmiz stajyerlerimizin yaninda olarak blylk destek olmustur. Kurslarimizdaki
egitimci kadrolarimiz, egitim mekanlari ve organizasyonlari TESMER Yonetim Kurulu tarafindan yakinen
takip edilmigtir.

Genel merkezimiz tarafindan yapilan YMM ve Ihtisas sinavlari icin TESMER Genel Merkezimizin
gerekli destegi alinarak diizenlenmistir. Acmis oldugumuz bu kurslar Odamiz ve Konya ilimiz agisindan
prestij kurslari olmus ve dider illerden gelen meslektaslarimiz ve Konya'da ki meslektaslarimizin
takdirini toplamistir. Kurslarimizdaki egitimci kadrolarimiz Tiirkiye genelinde konusunda uzman egitimci
akademisyen ve uygulamanin igerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis ve egitim mekanlarinin
ve organizasyonlarinin  TESMER Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmesi nedeniyle
memnuniyetlerini ifade etmislerdir. 2018 yil icerisin de dlizenlenen kurs programlarimiz da yeterli
cogunlugun bulunmadigi durumlarda ihtiyac olan ihtisas kurslarimiz ders secilerek acgilmistir. 2019
déneminde yapilacak olan kurs programlari da talep dogrultusunda hazirlanacaktir.

31.12.2018 TARIHI ITIBARIYLE DEVAM EDEN STAJERLERE AIT BILGILER

STAIVER | TICARET ON . YUK.
o -ARE . LiSANS | ERKEK | BAYAN
STAJ TURD SAYISI LISES] LISANS LISANS
SM STAJYERI
SMMM STAJYERI 256 : ; 238 18 199 57
TOPLAM 256 ; - 256 256
GENEL TOPLAM 256
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2018 YILI SINAV ISTATiISTIKI BiLGILERI

SMMM SINAV SONUCLARI

2018/1.DONEM

SINAV TARiHi:10-11 MART 2018

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
120 41 79 %34,17
2018/2.DONEM SINAV TARIiHi:11-12AGUSTOS 2018
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
119 36 83 %30,25
2018/3.DONEM SINAV TARiHi: 1 — 2 ARALIK 2018
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI

STAJA GIRiS SINAVI SONUCLARI

2018/1.DONEM

SINAV TARiHi: 3 MART 2018

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
505 36 469 %7.13
2018/2.donem SINAV TARiHi: 07 TEMMUZ 2018
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
446 31 415 %6.95

2018/3.DONEM

SINAV TARiHi: 13 EKiM 2018

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

442

34

408

%7.69

YMM SINAVI SONUCLARI

2018/1.DONEM

SINAV TARiHi: 24 MART -02 NiSAN 2018

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

14

0

0

0%
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2018/2.d6nem SINAV TARIHi: 21-30 TEMMUZ 2018

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
19 2 17 %10.53
2018/3.DONEM SINAV TARiHi: 17-26 KASIM 2018
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
CALISMALARIMIZ

Yonetim Kurulumuz stajyer dosyalarini titizlikle incelemis, staj sliresi icerisinde ve sinavlari
sirasinda sorunlarina ¢6zim aramistir. Stajyerlerimizle zaman zaman bire bir goristlerek sorunlarinin
olup olmadigi varsa sorunlari Genel Merkezimiz, Odamiz ve TESMER Y&netim Kurulumuz tarafindan bu
sikintilarina ¢dztimler bulunmustur. Yonetim Kurulumuz stajini kazanan adaylarimiza Oda Yonetimi ve
Stajyerler Denetleme Komisyonumuz ile koordineli galisarak staj stresinde dikkat edilmesi gereken
konular anlatiimis ve dogabilecek sorunlar icin tedbir alinmis ve yapilan stajlarin Staj Yonetmelidine
uygun halde olmasina 6nem gdéstermistir. Yukarida da bahsettigimiz gibi stajyerlerimize staj siresi
icerisinde TEOS hakkinda ve e- uzaktan egitim hakkinda bilgiler verilmis olup en iyi editim imkani
saglanmasina 6zen gosterilmis, TESMER Genel Merkezi tarafindan hazirlanan programlar ve genelgeler
aktarilmstir.

Konya SMMM QOdasI TESMER Subemizin 2019 yilina ydnelik projeleriyle finansal bilgi, ydnetim
muhasebeciligi, danismanlik konularinda stirekli egitimler ve yayinlarla meslek mensuplarinin bilgi
birikimini, kariyerini gelistiren, uzmanlasmasini saglayan, Muhasebe ile ilgili uygulamalara yén veren
bilimsel ve teknolojik calismalar yapan e-uygulamalarinda aktif rol alan, dijital muhasebe ve dijital
denetim yapabilen lyeler yetistiren akademik bir oda olmasi hedeflenmektedir. 21.yy degisen egitim
trendlerini takip ederek egitimlerde hedeflere odakli maksimum fayda saglamaktir. Universiteler ile
gerekli proje anlasmalari yapilarak Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora egitimleri ile meslek
mensuplarimizin  akademik kariyerlerini tamamlamasi yapilarak gelecegin Konya SMMM Odasi
Universitesi ve fakiiltelerinde de bu akademik kadrolardan faydalanmasi amaglanmaktadir, 2017 yilinda
Konya SMMM Odamizca cikarilan dergimizin 1. Sayisi ilgi cekmesi Uzerine 2. sayimiz icin hazirliklara
baglayarak calismalarimiz devam etmekte olup 2019 Subat ayinda baskiya girmesi planlanmaktadir.
Ayrica 2019 yilinda dijital dergi calismalarimizla birlikte 2019 yilinda teknoloji alaninda da EXCEL,
WORD gibi program yazilimlari konusunda da ihtisas kurslari agilmasi planlanmigtir. TESMER Subemizin
dizenlemis oldugu kurslarimizin sonunda deneme sinavlari yapilmasi kursiyerlerimizin seviye
durumlarini 6grenerek, eksik oldugu konulara odaklanmalari saglanacaktir. TESMER Subemizin mesleki
egitimlerin yaninda yabanci dil, kisisel gelisim, iletisim, pazarlama, diksiyon, viicut dili gibi sosyal
alanlarinda da gerekli egitim calismalarini yapilmasi hedeflenmektedir.

TESMER Yénetim Kurulu olarak calismalarimizda bizlere biiyiik destek veren basta TURMOB
Yonetim Kurulumuza, TESMER Genel Merkezi Yonetim Kurulumuza Oda yonetimimize, diger oda
kurullannmiza ve calisma komisyonlarimiza, egitim kadrolarimiza, meslektaslarimiza, stajyerlerimize
tesekkir eder, bundan sonraki faaliyetlerimizde mevcut desteklerin artarak devam etmesini diler
saygilarimizi sunariz.
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Ali Fahri ARAS
Baskan Yardimcisi

Selahattin DURGUT
Uye

Seyit Faruk OZSELEK
Baskan

Mehmet ESKICI
Sekreter

Azime ASLAN
Uye

Yusuf VARLI
Sayman

Ekrem CELIKLI
Uye
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Oda kurullar duruma gore strateji gelistirmek icin toplantilar ve istisareler yaparak ginin sartlari ve
kosullarina uygun stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler gelistirilirken konunun uzmanlarindan lojistik
destek saglanmaktadir.

Hukuk ve Disiplin Isleri:

Bu calisma doneminde de meslegimizi disiplin altina alacak ¢alismalarimiz yogun bir sekilde sirmisttir.
Odamiza Uyelerimizin defter terk formlariyla yapmis olduklari, ya da yazili olarak sizlerin ve
mikelleflerin ilgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu sikayetler Yonetim kurulumuzca incelenerek
mesleki denetleme komisyonuna ve haksiz rekabetle micadele kuruluna havale edilerek kurul ve
komisyon uyelerince incelenmis, gerekli goérilenler hakkinda Yénetim Kurulunca gerekli inceleme ve
sorusturma yapilmistir.

Yapilan sorusturmalar sonucunda Disiplin Kuruluna verilmesi gereken Uyelerimiz hakkinda disiplin
dosyas! olusturularak disiplin kuruluna sevk edilmis, uyarilmasi gereken Uyelerimizin dikkati
cekilmistir.

Ozellikle haksiz rekabetin 6nlenmesine ydnelik calismalarimiz ve denetimlerimiz, Mesleki Denetleme
Komisyonumuz, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskanli§i ve Ilce Temsilciliklerimizle ortaklasa
yapilan galismalarla énlenmesine caligiimistir.

Bu galismalarimiz sonucunda Disiplin Kurulumuza toplam 9 dosya sevk edilmistir. Bu dosyalarla ilgili
bilgiler Disiplin Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Yine mevzuatimiz geredi odamiz blinyesinde olusturdugumuz Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'na
Yonetim Kurulumuz’ ca 1 dosya sevk edilmistir. Kurul’a sevk edilen dosyalarla ilgili bilgiler Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Kriz Yonetimi:

Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve kazanglan biyikligu ile yakindan ilgilidir.
Krizin basariya donistirilmesi yonetimin duruma aktif midahalesini gerektirir. Krizi gdzmek hem kriz
oncesi durum tahmin etmeye hem de problemlerin ¢6zimi igin uygun zamanda harekete gecmeye
baglidir. Kriz yonetimi; olasi kriz durumuna karsilik kriz sinyallerini yakalanarak degerlendirilmesi ve
Orgltiin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasini
gerektirir.

Hizmet Binamiz ve Ilge Temsilciliklerimiz hakkinda calismalarimiz:

Hizmet binamiz teknolojinin ve gorselligin mevcut oldugu ¢agdas bir hizmet binasidir. Meslektaslarimiza
uzun yillar hizmet verecek binamizda modern salon ve siniflarimizda siirekli egitim yapmak suretiyle
tyelerimiz ve stajyerlerimiz bilgilendirilmektedir. Ayrica Eredli ve Aksehir Ilcesinde bulunan iyelerimiz
icin Temsilcilik hizmetlerinde kullaniimak tGzere Odamiz adina alinan btirolarda hizmet verilmektedir.
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MESLEK MUZEMiz:

Ulkemizin ilk muhasebe meslek miizesi, hizmet binamiz ile birlikte acilmistir. Osmanli‘dan Cumhuriyet’e
muhasebe meslegini anlatan eski Arapca yazilardan olusan belgeler, eski mekanik hesap makineleri,
el ile ve kesik uclu kalemle hat sanatinin ustaliklarinin sergilendi§i Amerikan ve Italyan yevmiye
defterleri, miirekkep kalem ile yazilan ve pul yapistirilan faturalar, muhasebe mesleginin, buginki
geldigi yeri geng nesillere daha iyi gostermektedir.

Diger Faaliyetler:
TEKNOLOJI, ILETISIM VE INTERNET CALISMALARIMIZ:

Teknolojinin ve yazihmlarin hizl bir bicimde gelismesi Oda olarak bu gelismelere ayak uydurmak,
bilgiye en hizli bir sekilde ulagsmak ve sizleri bilgilendirmek temel hedeflerimizden biri olmustur.

Bu nedenle alt yapimizi gliclendirerek, yenilenen Web sayfamizla daha ¢ok bilgiye daha kolay ulasim
imkani saglanmistir, yeni binamizin tam olarak faaliyete gecmesiyle birlikte telekonferans sistemi,
egitim seminerlerinin internetten canli yayinlanmasi, interaktif tahta gibi teknolojinin tim
imkanlarindan en Ust diizeyde kullanmaya devam edilmektedir.

MOBIL PLATFORM

Her alanda oldugu gibi Mobil Platforma gecerek teknoloji alaninda da sizlere hizmet etmeye devam
ediyoruz. Odamiz Ios ve Android uygulamasi ile Odamiz ile ilgili her tiirli haber, duyury,
gergeklestirilen etkinliklerin canli yayini, sosyal medya gibi alanlara erisim platformda mimkiin
olacaktir. Bu dogrultuda uygulamalarimiza her gecen zaman yeni Ozellikler eklenmeye devam
edilecektir.

UYE ISLEMLERI MENUSU

Oda web sitemizde bulunan (iye islemleri bdliimii her gecen giin daha islevsel hale gelmektedir. Uye
islemleri meniisiinden Uyelerimiz Odamizla ilgili biitiin bilgilerini gérebilmekte ve islem yapabilmektedir.

E-POSTA SISTEMI

Bltln dyelerimize Odamizin web uzantisi olan @ksmmmo.org.tr uzantisiyla birlikte e-posta adresi
tanimlandi. isimsoyisim@ksmmmo.org.tr seklinde olan e-posta adreslerini Uyelerimiz Oda web
sitemizde bulunan Uye islemleri menlstinden giris yaparak kullanabilmektedir. Sinirsiz alan
kapasitesine sahip olan e-posta hesaplari ile ilgili glincelleme ve gelistirme calismalari odamiz
tarafindan devam etmektedir.

SMS SISTEMI:

SMS sistemi etkin bir sekilde kullanilarak Uyelerimiz her tirli gelismelerden aninda haberdar edilmistir.
Uyelerimizi ve meslek mensubu adaylarimizi yakindan ilgilendiren ve kisa siirede ulastiriimasi gereken
bilgileri, suratli bir sekilde cep telefonlarina ulastiran kisa mesaj servisi ile hizmet verilmeye devam
edilerek yaklasik Gyemizin % 98 i sisteme dahil edilmigtir. Bu sistemle sizleri yakindan ilgilendiren
bilgiler en kisa zamanda iletiimig, odamiza bildirilen vefat ve kan ihtiyaglar sizlere ulastiriimistir.
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ODA YAYINLARI:
INTERNET SAYFAMIZ:

Odamizin www.ksmmmo.org.tr adresimizin alt yapisi daha da guiclendirilerek web sayfasi daha islevli
ve vyararll hale getirilmistir. Sayfamizin glincellenmesinin daha saglkl yapilabilmesi sizleri ve
kamuoyunu hizli ve guvenilir bir bicimde bilgilendiriimesi icin gerekli calismalar Odamiz tarafindan
yapilarak tim gincel mevzuat konusundaki gelismeleri sizlere aninda ve zamaninda aktarmaya calistik.

Meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren linkler ve programlara sayfamizda yer vermeye calistik. Bu
sayede uyelerimizin slrekli yayinlari takip etme zahmetinden ve maddi kilfetinden kurtarmayi
amacladik Glinlik olarak glincellenen web sayfamiz lyelerimize ve ilgilenenlere hizmet vermektedir.
Web sayfamiz devaml olarak diger meslek Odalarimiz tarafindan da takip edilmekte ve olumlu
elestiriler almaktadir. Web sayfamiz glinliik en az 1500-2000 kisi tarafindan ziyaret edilmektedir.

EGITIM BIRIMLERI:

Odamizda Egitim birimi denince ilk akla gelen TESMER egitim birimi meslektaslarimiza yonelik giincel
konular, donem sonu islemleri, tebligler ilgili genelgeler vb. gibi konularda meslektaslarimizi sik sik bir
araya getirerek konusunda uzman hocalarimiz TESMER genel merkezi hocalari, Selcuk Universitesi ve
Karatay Universitesi hocalarimizdan ve egitimci meslektaslarimizdan faydalanarak meslektaslarimiz
Konya ili ve Konya disinda olmak lizere egitim faaliyetlerine davet edilerek bilgilendirilmektedir. Ayrica
meslegimizdeki yenilikler meslektasimiza yonelik duyurular odamizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi egitim destegini meslegimizin gelecegi olan
stajyerlerimize yoOnelik olarak egitim faaliyetlerini yilin tamamina yayarak odamiz binasinda
vermektedir. Odamiz egitim konusunda gliniin kosullarina uygun olarak vyenilikleri sirekli
meslektaslarimiz ile paylagsmaktadir.

MESLEKI ETKINLIKLER:
Panel/Kongre/Sempozyumlar:

Oda olarak Ilimizde ve diger illerde diizenlenmis olan panel, kongre ve sempozyumlara katildik.
Kamuoyunu yakindan ilgilendiren olaylarda ve konularda Odamizin goériis ve duslnceleri ile dnerilerini
gorsel ve yazili basin yoluyla dile getirdik. Ozellikle yerel Televizyonlarda ekonomi ve mesleki konular
ile ilgili programlara Bagkanimiz Seyit Faruk OZSELEK katilarak halkimizi ve meslektaglarimizi
bilgilendirmistir.

1 -7 Mart Diilnya Muhasebe Haftasi

1 -7 Mart Muhasebeciler giini-haftasi kutlamalari her yil oldugu gibi bu yil da yogun ve daha renkli
gegmistir. Yaptigimiz Basin toplantisi ile tim kamuoyu nezdinde meslektaglarimizin giiniini kutladik.
Ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu uyeleri ve EgJitim Komisyonu
dyeleri tarafindan “meslek mevzuati” ile ilgili bilgilendirme seminerleri verilmistir.

Mesleki Sorunlar Toplantilar:

Kurullarimiz ile Mevzuat ve Mesleki Sorunlar Komisyonumuz meslegimizi ve meslektaslarimizi

ilgilendiren sorunlara ¢6ziim Uretmek, bilgilendirmek amaciyla sik sik toplanti dizenlemekte ve ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde goérlismeler yaparak sorunlarin asilmasina gayret gostermektedirler.
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Biiro Ziyaretleri:
Yonetim Kurulumuz Sosyal Etkinlikler komisyonumuzla birlikte yeni biro acan Uyelerimiz ve adres

degisikligi yapan (yelerimiz ziyaret edilerek bu mutlu ginlerinde vyanlarinda oldugumuz
hissettirilmektedir.

TOPLUMSAL ETKINLIKLER:
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI:

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Oda ydnetimi olarak Valilik makaminca dizenlenen kutlama ve
resepsiyona katihm saglanmaktadir. Yine SMS vyoluyla tim Uyelerimizin Cumhuriyet Bayrami
kutlanmaktadir.

24 KASIM OGRETMENLERGUNU:

24 Kasim Ogretmenler Giinii icin Odamizin Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

ENGELLILER GUNU:

03 Aralik 2018 Engelliler Gund igin Odamizin Web sitesinde mesaji yayinlanmistir. Konya Sakatlar
Dernegimiz ziyaret edilmistir.

DIGER ETKINLIKLER:

Sivil toplum kuruluglarimiz 6zel glnlerde ziyaret edilerek Odamiz caligmalari hakkinda bilgi verilmis,
onlarin talep ve gorusleri alinmistir.

Bayramlarda Odamizda bayramlasma tertip edilerek manevi degerlerimizin yasatiimasi, yodun is
temposu nedeniyle bir araya gelemeyen Uyelerimizin Odamizda bir araya gelmeleri ve mesleki
dayanismayi saglamaya calistik.

Yaptigimiz calismalar esnasinda bilmeyerek sizlere karsi kirici davraniglarimiz  olduysa engin
hosgoriiniize siginiyoruz.

Yapmis oldugumuz calismalarda bizlere yardimci olan, yol gosteren Denetleme Kurulu’” muza, Disiplin
Kurulu'muza, TESMER Yonetim Kurulu’‘muza, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'muza, Etik
Kurulu'muza, Danigsma Meclisimize, Komisyonlarimiza, Ilge Temsilciliklerimize ve sizlere tegekkir ederiz.
31.12.2018

Seyit Faruk OZSELEK

Baskan
Ramazan BAYRAM Siilleyman ERCIK Ismail KIRKIZ
Baskan Yardimcisi Oda Sekreteri Sayman
Ibrahim PAPARACI Abdil ERDAL Mehmet UYANIK
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MALI TABLOLAR

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALIi MUSAVIRLER ODASI
AYRINTILI GELIR TABLOSU
TL
AGIKLAMA CARIi DONEM
31.12.2018

A-BRUT SATISLAR 1.605.642,84

1-Yurtici Satiglar 2.195,00

3-Diger Gelirler 1.603.447,84
B-SATIS INDIRIMLERI (-) -98.173,83

3-Diger indirimler (-) -98.173,83
C-NET SATISLAR 1.507.469,01

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 1.507.469,01
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -1.422.142,93

3-Genel Yonetim Giderleri (-) -1.422.142,93

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 85.326,08
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 15.646,00

3-Faiz Gelirleri 120,00

A-Faal.llgili Dig.Ola.Gelir ve Karlar 15.526,00

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 100.972,08
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 15.000,09

2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 15.000,09
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) -56.900,95

3-Diger Olagandis! Gider ve Zarar. (-) -56.900,95

DONEM KARI VEYA ZARARI 59.071,22

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 59.071,22

Ramazan BAYRAM
Baskan Yardimcisi

Ibrahim PAPARACI
Yénetim Kurulu Uyesi

Seyit Faruk OZSELEK
Baskan

Siilleyman ERCIK
Oda Sekreteri

Abdil ERDAL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail KIRKIZ
Sayman

Mehmet UYANIK
Yonetim Kurulu Uyesi
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TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZ]I KONYA SUBESI
AYRINTILI GELIR TABLOSU
TL
AGIKLANA CARI DONEM
31.12.2018

A-BRUT SATISLAR 786.966,10

1-Yurtici Saugiar 724.710,00§

3-Diger Gelirler 62.256,10|
B-SATIS INDIRIMLERI (-) -1.120,00|

3-Diger Indirimler (-) -1.120,00}
C-NET SATISLAR 785.846,10

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 785.846,10
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -878.607,37

3-Genel Yonetim Giderleri (-) -878.607,37

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 92.761,27
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 249.625,00

A-Faal ligili Dig.Ota.Gelir ve Karlar 249.625,00|

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 156.863,73

DONEM KARI VEYA ZARARI 156.863,73

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 156.863,73

Seyit Faruk OZSELEK  Ali Fahri ARAS Mehmet ESKICI Yusuf VARLI
Baskan Baskan Yardimcisi Sekreter Sayman
Selahattin DURGUT Azime ASLAN Ekrem GELIKLI
Uye Uye Uye
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KONYA SMMM ODASI IKTISADI ISLETME

AYRINTILI GELIR TABLOSU

TL

CARI DONEM
31.12.2018
A-BRUT SATISLAR 141.841,51
3-Diger Gelirler 141.841,51
C-NET SATISLAR 141.841,51
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 141.841,51
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -136.548,53
3-Genel Yonetim Giderleri (-) -136.548,53
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 5.292,98
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 5.292,98
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1,00
2-Diger Olagandigi Gelir ve Karlar 1,00
J-OLAGANDIS! GIDER VE ZARARLAR (-) -160,68
3-Diger Olagandig: Gider ve Zarar. (-) -160,68
DONEM KARI VEYA ZARARI 5.133,30
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 5.133,30

ACIKLAMA

SEYIiT FARUK OZSELEK RAMAZAN BAYRAM SULEYMAN ERGIK  iSMAIL KIRKIZ

ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI ODA SEKRETERI ODA SAYMANI
IBRAHIM PAPARACI ABDIL ERDAL MEHMET UYANIK
UYE UYE UYE
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KONYA SMMM ODASI

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
AYRINTILI BILANGO
TL
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
CAR| DONEM CARI DONEM
ACIKLAMA ACIKLAMA
31.12.2018 31.12.2018
I-DONEN VARLIKLAR ] 1.985.220,32 | Il-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 212.444,69
A-Hazir Degerler 286.344,96| B-Ticari Borglar 41.822,80
1-Kasa 19.014.91 1-Saticilar 41.822,80
3-Bankalar 11.987,26 C-Diger Borglar 153.275,70|
5-Diger Hazir Degerler 255.342.79 5-Diger Cesitli Borgiar 153.275,70
C-Ticari Alacaklar 450,00 F-Odenecek Vergi ve Diger Ylikimilidk. 17.346,19|
2-Alacak Senetleri 450,00 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 6.003,70
D-Diger Alacaklar 1.698.425,36 2-Odenecek Sosyal Glv. Kesintileri 11.342 49
1-Uyelerden Alacaklar 1.697.132,64 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 212.444,69
5-Diger Cesitli Alacaklar 1.292.72 IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4.132.015,93
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.985.220,32| A-Mali Borglar 52.568,31
H-DURAN VARLIKLAR 3.069.625,01| 1-Banka Kredilerl 52.568,31
A-Ticari Alacaklar 7.169,81 C-Diger Borglar 2.618.615,71
5-Verilen Depozito ve Teminatlar 7.169.81 2-Istiraklere Borglar 261861571
B-Diger Alacakiar 355.442,87 F-Gel.Yil. Ait Gelirler ve Gider Thk. 1.460.831,91
2-|stiraklerden Alacaklar 355.442 87 1-Gelecek Yiltara Ait Gelirler 1.460.831,91
D-Maddi Duran Varhklar 2.705.832,31 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 4.132.015,93
3-Binalar 2.176.496,83 V-OZKAYNAKLAR 710.384,71
5-Tagitlar 132.268,00 D-Gecmis Yillar Karlan 1.233.134,51
6-Demirbasglar 397.067.48| 1-Gegmis Yillar Kartan 1.233.134.51
G-Gel.Yil. Ait Giderler ve Gelir Thk. 1.180,02 E-Gecmis Yillar Zararlan (-) -581.821,02
1-Gelecek Yillara Ait Giderler 1.180,02 1-Gegmis Yillar Zararlan (-) -581.821,02
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.069.625,01| F-Dénem Net Kari (Zaran) 59.071,22
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 5.054.845,33| 1-Donem Net Kan 59.071,22
GENEL TOPLAM 5.054.845,33| OZKAYNAKLAR TOPLAMI 710.384,71
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 5.054.845,33
GENEL TOPLAM 5.054.845,33
SEYIT FARUK OZSELEK RAMAZAN BAYRAM SULEYMAN ER(;i_K iSMAIL KIRKIZ
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI ODA SEKRETERI ODA SAYMANI

iBRAHIM PAPARACI ABDIL ERDAL MEHMET UYANIK
UYE OYE UYE



KONYA SMMM ODASI

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI KONYA SUBESI
AYRINTILI BILANCO
1 f 5
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
AGIKLAMA CAR| DONEM ACIKLAMA CAR| DONEM
31.12.2018 31.12.2018
1-DONEN VARLIKLAR 14.918,40 |lI-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 36.251,16
D-Diger Alacaklar 3.350,00 B-Ticari Borglar 6.200,00
5-Diger Cesitll Alacaklar 3.350.00 1-Saticilar 6.200,00
E-Stoklar 11.568,40 C-Diger Borglar 21.709,85
4-Ticari Mallar 11.568.40 5-Diger Cesitli Borglar 21.709,85
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 14.918,40| D-Alinan Avanslar 3.987,00
lI-DURAN VARLIKLAR 2.236.736,19] 1-Alinan Siparig Avanslan 3.987,00
B-Diger Alacaklar 2.236.736,19 F-Odenecek Vergi ve Diger Yikimliilik. 4.354,31
2-Istiraklerden Alacaklar 2.236.736,19 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 1.5633,15
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 2.236.736,19] 2-Odenecek Sosyal Gov. Kesintileri 2.821,16
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 2.251.654,59 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 36.251,16
GENEL TOPLAM 2.251.654,59 |V-OZKAYNAKLAR 2.215.403,43
D-Gecmis Yillar Karlan 2.058.539,70
1-Gegmis Yillar Karlan 2.058.539,70
F-Dénem Net Kan (Zararn) 156.863,73
1-Dénem Net Karn 156.863,73
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 2.215.403,43
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.251.654,59
GENEL TOPLAM 2.251.654,59
SEYIT FARUK OZSELEK ALI FAHRI ARAS MEHMET ESKICi YUSUF VARLI
TESMER BASKANI BASKAN YARDIMCISI TESMER SEKRETERI TESMER SAYMANI
SELAHATTIN DURGUT EKREM (}ELiKLi AZIME ASLAN

UYE UYE Ove



KONYA SMMM ODASI

KONYA SMMM ODASI IKTISADI ISLETME
AYRINTILI BILANGO
TL
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
CARI DONEM CARI DONEM
ACIKLAMA ACIKLAMA
31.12.2018 31.12.2018
I-DONEN VARLIKLAR 43.575,50 |lll-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR I 23.786,31
D-Diger Alacaklar 38.575,50 C-Diger Borglar 17.767,26)
5-Diger Cesitli Alacaklar 38.575,50 5-Diger Cesitlh Borglar 17.767,26
H-Diger Dénen Varlikiar 5.000,00| F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimiiiliik. 6.019,05|
5-ls Avanslan 5.000,00 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 4.307,38
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 43.575,50| 2-Odenecek Sosyal Guv. Kesintileri 1.711,67
6-Demirbaglar 4.359.32 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 23.786,31
8-Birlkmis Amortismanlar (-) -4.359,32 IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 355.442,87
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 43.575,50| C-Diger Borglar 355.442,87
GENEL TOPLAM 43.575,50| 2-istiraklere Borglar 355.442 87
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 355.442,87
V-OZKAYNAKLAR -335.653,68
D-Gecgmis Yillar Karlan 61.312,18|
1-Gegmis Yillar Karlan 61.312,18
E-Gec¢mis Yillar Zararlan (-) -402.099,16|
1-Gegmis Yillar Zararian (-) -402.099,16
F-Dénem Net Kan (Zaran) 5.133,30|
1-Donem Net Kan 5.133,30
OZKAYNAKLAR TOPLAMI -335.653,68
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 43.575,50
GENEL TOPLAM 43.575,50
SEYIT FARUK OZSELEK RAMAZAN BAYRAM SULEYMAN ER(;i_K ISMAIL KIRKIZ
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI ODA SEKRETERI ODA SAYMANI
iBRAHIM PAPARACI ABDIL ERDAL MEHMET UYANIK

UYE UYE OYE



