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BASKAN'IN MESAII:
2016 yilin1 geride birakiyor yepyeni umutlarla yepyeni heyecanlarla 2017 yilini karsiliyoruz.

2017 vyiinin Ulkemize, milletimize ve tim insanliga baris, huzur ve bereket getirmesini
diliyorum.

2017 yihnin 6nceki yillardan daha iyi gegmesini Diinyanin her yerinde catismalarin sona erdigi,
acillarin dindigi, yoksullugun azaldigi, dostluk kardeslik duygularinin daha giiclendigi bir yil
diliyorum.

Meslegimiz adina da 2017 yilinin istikrarla yilkselen, sorunlarini ¢c6zmis, daha iyi sartlar altinda
calismaya devam eden bir meslek olmasini génilden arzu ediyorum.

Degerli Meslektasim;

2016 yil gegmis yillarda oldugu gibi, meslek ve meslektas odakli olmustur. Odamiz agisindan da
2016 yil biyiiyen gelisen ve her zaman egitime 6nem veren, meslektasin iyi ve koétli gliniin de
her zaman yaninda oldugu bir yil olmustur.

2016 yilinda sizlerin de bildigi gibi Odamiz segim siireci atlatti. Segim sonucunda ise birlik ve
beraberlik kazandi. Mayis ayinda gergeklestirdigimiz secimlere gdstermis oldugunuz ilgiden
dolay tesekkiir ederim.

2017 yil faaliyet planimizda gectigimiz yillarda oldugu gibi sosyal faaliyetler, mesleki gelisim ve
egitim programlari, Kamu kurum ve kuruluslariyla olan iligkilere éncelik verecegiz.

Su hususu kesinlikle belirtmek isterim ki hizmet yolundaki arzumuz ilk glinkii enerjisiyle devam
ediyor ve araliksiz devam edecek.

Bu kapsamda Oda kurullarimizla birlikte gerek is gerek sosyal hayatimizdan &din vererek
calismaya devam ediyoruz.

Degerli meslektasim;

Ulke olarak da 2016 yili zorlandigimiz bir yil oldu. Yillardir iilkemizin sorunu olan terdr yiiz
degistirerek 2016 yilinda da karsimiza ¢ikti. FETO terér drgiinii temmuz ayinda darbe girigimi
adi altinda onlarca insanimizi katletti. Tarih boyunca Ulkemizin temelini olusturan birlik ve
beraberligimiz bu terdr orgitiyle de basa ¢ikmamizi sagladi ve Allaha sikir su an (ilke olarak
dik durusumuz devam ediyor. 2016 Yilinda ter6ér saldirilarinda hayatlarini kaybeden
sehitlerimize Allahtan rahmet, yaralilarimiza acil sifalar diliyorum.

Degerli meslektasim;

Sahsim ve Oda kurullarm adina su anki basari citasinin yeterli seviyede oldugunu
distinmiyoruz. Allah’in izniyle faaliyet planimizda sizlerin de katkisiyla gerceklestirecegimiz
bircok faaliyet ve hedeflerimiz mevcut. Insallah birlik, beraberlik ve kardeslik icinde
hedeflerimizi birlikte yakalayip Odamizi daha iyi seviyelere cikaracagiz.

2017 wyih bltin bu ac hadise ve tatsiz olaylardan ziyade Odamiz, meslegimiz ve
meslektaslarimiz adina basarilarla, sevinglerle, mutluluklarla anilan bir yil olmasini diliyorum.
Sahsim ve Oda Kurullanim adina yeni yilda saglik ve mutluluk dolu bir yil gecirmenizi diler
saygilarimi sunarim.

Seyit Faruk OZSELEK
Baskan



ODA'MIZIN MISYONU VE ViZYONU:
Misyonumuz:

Tim meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, meslegimizi hayat
standardi ylksek meslek gruplari arasina sokmaktir.

Vizyonumuz:

Onemli mesleklerden olan muhasebe mesleginin, denetim mesledi olarak cagdas yasamda
yerini almasini saglamaktir.

Turkiye" deki kamu ve 6zel sektoér kurumlarinin denetimlerine talip olacak meslek mensubunu
egitmek ve yetistirmektir.

TEMEL BILGILER

YONETIM KURULU 2016-2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
2 BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN BAYRAM KONYA
3 |SEKRETER SULEYMAN ERGIK KONYA
4 [SAYMAN ISMAIL KIRKIZ KONYA
5 |0YE IBRAHIM PAPARACI KONYA
6 |UYE ABDIL ERDAL KONYA
7 |UYE MEHMET UYANIK KONYA

DENETLEME KURULU 2016 2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 BASKAN HALE CIVELEK KONYA
2 BASKANYARDIMCISI YASIN AYVAZ KONYA
3 |RAPORTOR MEHMET KARA KONYA




DiSIPLIN KURULU 2016-2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN MEHMET ALI YAVUZ KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN AGIKYUREK KONYA
3 |RAPORTOR MUSTAFA CALISKAN KONYA
4 |UOYE HALIL GZBUGDAY KONYA
5 |UYE ZEYNEL SERHAT OKUTAN KONYA

TESMER YONETIM KURULU 2016-2019

S.N |Gorevi Adi Soyadi Ili
1 | BASKAN SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
2 | BASKAN YRD. ALI FAHRI ARAS KONYA
3 |SEKRETER MEHMET ESKICI KONYA
4 |SAYMAN YUSUF VARLI KONYA
5 |UYE SELAHATTIN DURGUT KONYA
6 |UYE EKREM CELIKLi KONYA
7 |UYE AZIME ASLAN KONYA

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU 2016-2019

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILI
1 |BASKAN HASAN BADEMLI KONYA
2 | BASKAN YARD. ABULLATIF UNLUZEYBEK KONYA
3 | SEKRETER HALIL GURULER KONYA
4 |UYE MEVLUT KABAK KONYA




5 |UYE MURAT KARATAS KONYA
ETIK KOMITESI 2016-2019
S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 | BASKAN SABRI YILDIRIM KONYA
2 | BASKAN YARD. MEHMET ONDER KELEK KONYA
3 | SEKRETER MURAT ALTUN KONYA
4 |UYE YUSUF ISILAK KONYA
5 |UYE HAYRETTIN YUCEAKTAS KONYA

TESMER EGITIM VE UNIVERSITE iLE iSBIiRLIGI KOMISYONU 2016 -2019

ADI SOYADI ILi

1 ILHAMI PATIR KONYA
2 MEHMET OREN KONYA
3 INANC PARLAK KONYA
4 ALI INANC KONYA
5 MEHMET CICEKDAG KONYA
6 CAGLAYAN KOYUNCU KONYA
7 MUSTAFA SEN KONYA
8 RECEP BUBERCI KONYA
9 MUZAFFER CELIK KONYA
10 | MUSTAFA ESKIi KONYA
11 |IDRIS TUNCER KONYA
12 | MEVLUT BAKI COKTALAS KONYA
13 | OSMAN BALCI SEYDISEHIR
14 | HATICE ERGUN EKINCI SEYDISEHIR
MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONU 2016-2019
1 ILHAMI PATIR - DIVAN KONYA
2 MEMIS ASLAN- DIVAN KONYA
3 HALIL BICAKCI - DIVAN KONYA
4 AHMET SAGLAMKIRISCi-DIVAN KONYA
5 MEHMET OZADAM-DIVAN KONYA




6 HASAN ALI CAGLAR-DIVAN KONYA
7 HUSEYIN AYBILEK KONYA
8 RAFET BAS KONYA
9 SELIM DOGDU KONYA
10 |SEBAHATTIN ERIS KONYA
11 |RECAI ISLEYICI KONYA
12 |MELIH KARA KONYA
13 | DERVIS KARIPCIN KONYA
14 | MUSTAFA TARIK KUSCU KONYA
15 |ADEM DERViS OZER KONYA
16 |IBRAHIM SAYACI KONYA

SOSYAL ETKINLIKLER VE UYELERLE ILISKILER KOMISYONU 2016-2019

1 RECEP ISLEYICI-DiVAN KONYA
2 ICLAL GULIZ ARIKOGLU-DIVAN KONYA
3 ERSIN BARAN-DIVAN KONYA
4 EYUP KALAYCI-DIVAN KONYA

STAJYER DENETLEME KOMISYONU 2016-2019

1 YASAR EKICI - DIVAN KONYA
2 IBRAHIM OZKIS - DIVAN KONYA
3 ABIDIN TINKIR - DIVAN KONYA
4 EROL TOPAK - DIVAN KONYA
5 KEMAL YILMAZ - DIVAN KONYA
6 SUKRU ARSLAN KONYA
7 NURI AY KONYA
8 MUSTAFA BAS KONYA
9 EMRAH BUYUKMEYDAN KONYA
10 |SELMAN CAN KONYA
11 |SERKAN CEREZCI KONYA




12 |IHSAN CiCEKVLi KONYA
13 |MEHMET COGAL KONYA
14 |SERKAN ERDEM KONYA
15 |HUSEYIN ERVURAL KONYA
16 |NURI IPEK KONYA
17 |HAYATIKAPLAN KONYA
18 | MUSTAFA KARADAG KONYA
19 |MEHMET KAYMAK KONYA
20 |IBRAHIM KILIC KONYA
21 |MEHMET MUTLU KONYA
22 |AHMET OGEC KONYA
23  |MEHMET OZSELEK KONYA
24 | MEHMET FARUK SERIN KONYA
25 |FATIH TURGUTLU KONYA
26 |HASAN UGURLU KONYA
27 |GARIP YASASIN KONYA
28 |ALPER YAVUZ KONYA
29 [IHSAN YILDIRIM KONYA
30 |CAN DOGAN YILMAZ KONYA
BAGIMLI CALISANLAR KOMISYONU 2016-2019
S.N |ADI SOYADI ILI
1 FATMA BALTA SECKIN - DIVAN KONYA
2 ABDULKADIR UYSAL - DIVAN KONYA
3 IDRIS KAZEL - DIVAN KONYA
4 HASAN KiSI - DIVAN KONYA
5 SAIT BILDIK - DIVAN KONYA
6 OSMAN KAYA KONYA
7 CUNEYT SUZUK KONYA
8 ORHAN BAKI KONYA
9 MUHITTIN GELIK KONYA
10 |DURMUS ALI ASIK KONYA
11 |NESRIN AGAOGLU KONYA
12 |EROL GUZELADAM KONYA
13 |DONDU GUZELGOZ KONYA
14 |MEVLUT AYDIN KONYA
15 | KAZIM FERLICOLAK KONYA
16 |GULBOY OZBAY KONYA
17 |AHMET KARAYILDIRIM KONYA
18 |ALI GUMUS KONYA
19 |FATIH KUGUKSEN KONYA
20 |MEHMET UNLER KONYA




21 | MEHMET CELIK KONYA
22 |EVRIM BILGIC KONYA
23 |[HALIL GOK KONYA
24 |MUSTAFA OZTEMiz KONYA
BASIN YAYIN VE ILETISIM KOMISYONU 2016-2019
1 HAKAN CEYLAN KONYA
2 YASAR EKICI KONYA
3 ALI FAHRI ARAS KONYA
4 MEHMET SAHIN HABIR BEYSEHIR
BAYAN UYELER KOMISYONU 2016-2019
1 |HAYRIYE KURSUNEL ALIS - DIVAN KONYA
2 |RUKSAN ZAHIDE ALKAN BUYUKBAKKALBASI - DIVAN KONYA
3 |EMIL DEMIRCI - DIVAN ALTINEKIN
4 |YILDIZ BULDUK - DIVAN KONYA
5 |MEKAN CIFTCI SOYLER- DIVAN KONYA
6 |KEVSER KUCUK - DIVAN KONYA
7 | NEVBAHAR COLAK TOSUN KONYA
8 |KEVSER IYIYOLBULAN KONYA
9 |AYDAN AKMAN ANDAC KONYA
10 |HUSNIYE KARA KONYA
11 |RABIA KABAK CAGLIM KONYA
12 |DILEK KUZU KONYA
13 |NURHAK ATES KONYA
14 |SULE YAMAN KONYA
15 |HATICE ESRA CEBE KONYA
16 |SEHER YURTSEVEN KONYA
17 | KADRIYE DEMIROZ KONYA
18 | NESLIHAN YILMAZ KONYA
19 |SEMA ERSOZ KONYA
20 |VESILE ESRA ALDUR KONYA
21 |HANIFE SEVINC KONYA
22 |NESE KABAKCI KONYA
23 |HACER KARABIYIK KONYA
24 | DERYA KOSALAK SARI KONYA
25 | GOKCE AYSE YORUK KONYA
26 |OZLEM YILMAZ KONYA
27 |GULDANE DIiKER KONYA
DANISMA MECLISI 2016-2019
1 |VEHBI CAGLAR- MECLIS BASKANI KONYA




2 |ERTAN NURI CURA — BASKAN YARDIMCISI KONYA
3 | ABDULLAH EFE — SEKRETER KONYA
4 | AHMET ICYER KONYA
5 | ISMAIL TURAN KONYA
6 |ALI ERMIS KONYA
7 |HASAN HUSEYIN KOCAS KONYA
8 | TURAN AYAS KONYA
9 |ESADULLAH ASLAN KONYA
10 | MEHMET EMIN ISLER KONYA
11 |MEHMET SAY KONYA
12 |MEHMET NURI AYDIN KONYA
13 |ALI SELVI KONYA
14 |RAHIM ERCIK KONYA
15 | ALI IHSAN OZSELEK KONYA
16 | MUAMMER AKTAS KONYA
17 |ABDULLAH AKKOYUN KONYA
18 | YILMAZ BADEMLI KONYA
19 |RAFET BAS KONYA
20 | KADIR KAVUT KONYA
21 |HAKAN CEYLAN KONYA
22 | MEHMET YAZICI KONYA
23 | MEHMET EMIN OZKAN KONYA
24 | AHMET OZKAN KONYA
25 |SEYIT KARAKOC KONYA
26 | MUSTAFA ACAR (M-129) KONYA
27 |HUSEYIN MENEKSE KONYA
28 | HACI AKIN KONYA
29 | DERVIS ORTASARI KONYA
30 |HAYBER ERKOC KONYA
31 | MUSTAFA OZKAN KONYA
32 | HALIMULLAH GULTEKIN KONYA
33 | REMZI KARAASLAN KONYA
34 |RIZA TASCI KONYA
35 |RIZA ALTUNTAS KONYA
36 | KAMIL KONAKCI KONYA
37 | IBRAHIM BUYUKKARAGOZ KONYA
38 | MUSTAFA DINCOFLAZ KONYA
39 | RECEP ISLEYICI KONYA
40 | MUHARREM TUNCEL KONYA
41 | OSMAN DOGAR KONYA
42 | MEHMET OREN KONYA
43 |EYYUP TERCAN KONYA
44 | MEHMET IHSAN ESEN KONYA
45 | YUKSEL UCAR KONYA
46 | MUSTAFA SARLAK KONYA




47 | MUMTAZ BAHRI SEFLEK KONYA
48 | MUHAMMER SUTCU KONYA
49 | BAHATTIN CELIK KONYA
50 |ALI YASAR AY KONYA
51 | AHMET MIHCI KONYA
52 | NAFiZ SALEPCI KONYA
53 |ORHAN GUNDUZ KONYA
54 | IBRAHIM SAYACI KONYA
55 |RIFAT KIYAK KONYA
56 | MEMIS ASLAN KONYA
57 | HASAN AKDOGANLI KONYA
58 |SALIH OLUKGCU KONYA
59 | AHMET UYKUSUZ KONYA
60 |HALIL AYHAN KULU
61 |ALI IMRAN ARITAN KONYA
62 | MUSTAFA IBIS KONYA
63 | MUSTAFA KARAKAYA KONYA
64 | VELI DEMIRBAG KONYA
65 |ALI GULTEKIN KONYA
66 | CENGIZ Civi KONYA
67 |HALIL FARUK SAHIN KONYA
68 | MEHMET AKKAS ILGIN
69 | NAZIM GUMUSEL BEYSEHIR
70 | CEMIL DONMEZ EREGLI
71 |LEVENT DINCER KONYA
72 |NAMIK ALISAR KONYA
73 | INANC PARLAK KONYA
74 | ASAF KANAC KARAPINAR
75 | MEHMET ALI GOKTAS KONYA
76 | FARUK CAKAN BEYSEHIR
BEYSEHIR

MESLEKI DENETLEME KOMISYONU 2016-2019

[

METIN TOKER - DIVAN

RAMAZAN ACAR (M-1183) DIVAN

ARIF AYYILDIZ - DIVAN

YUSUF DEGER - DiVAN

IBRAHIM ESEN - DIVAN

MUSTAFA AKAT

MEHMET AKGUL

ABDULLAH ATES

O NGOV LWN

AHMET AYBEY




10

MUSTAFA BAKKAL

11

REHA YAVUZ BAS

12

ARKIN COSKUN

13

MAHMUT CAGLI

14

MEHMET CELMELI

15

ABDULKADIR GETIN

16

OMER CIBIK

17

AHMET DEMIREL

18

MUHTAR EKENTOK

19

AZIZ ERSQY

20

ISMAIL ERSOZ

21

TALHA GONGC

22

SAHIN GIRAY GUVECE

23

UGUR HABACI

24

ILHAMI HARMANKAYA

25

HASAN KANARYA

26

HARUN RESIT KARAEMMILER

27

TANER KARAKOC

28

HILMI KAYA

29

MEHMET KILIC

30

RECEP KONYALI

31

VELI ORKEY

32

FATIH SALLI

33

MUAMMER SOYER

34

MEHMET SENKUN

35

UFUK TORUS

36

OZGUR TUNC

37

HASIP EMRE TURAN

38

MEHMET TUREMIS

39

NECATI TURKYILMAZ

40

FAHRETTIN UGUR

41

KADIR UYANIK

42

HASAN UNSAL

43

MEHMET AKIF YILDIRIM

44

HUSEYIN YILDIZ

ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ 2016-2019

AKSEHIR
S.N ADI SOYADI ILCESI
1 MEVLUT TURKCAN AKSEHIR




2 |OSMAN KARAYIGEN AKSEHIR
3 |AYHAN KOREKEN AKSEHIR
ILGIN
S.N |ADI SOYADI ILCESI
1 |[HAMDI CETIN ILGIN
2 |SELCAN ERTOK CETIN ILGIN
3 |METIN ERIS ILGIN
EREGLI
S.N ADI SOYADI ILCESI
1 |AHMET ERKOCA EREGLI
2 AHMET CALIK EREGLI
3 |SERVET BASKAYA EREGLI
KARAPINAR
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 GULAY SONMEZ KARAPINAR
2 |ABDULFETTAH OZTURK KARAPINAR
KARAPINAR
BEYSEHIR
S.N ADI SOYADI ILCESI
1 |OMER GUMUSEL BEYSEHIR
2 [[ZZET CATAL BEYSEHIR
3 |SENOL SANDAL BEYSEHIR
SEYDISEHIR
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 [KAZIM OZGCELIK SEYDISEHIR
2 BEKIR UGUZ SEYDISEHIR
3 |GULSUM YILMAZ SEYDISEHIR
CUMRA
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 [EYYUP UNAL CUMRA
2 |SERKAN ARIKAN CUMRA
KADINHANI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 |OSMAN KOYUNCU KADINHANI
KULU
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 MAHMUT DELEN KULU
2 [BEKiR SONMEZ KULU
CIHANBEYLI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 |OMER KARABULUT CIHANBEYLI
2 |METIN ELMAAGAG CIHANBEYLI




YUNAK

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |ABDULKADIR CEVIK YUNAK

2 |RECEP BAYKONDU YUNAK
BOZKIR

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |MEHMET AKIF ULKER BOZKIR
DOGANHISAR

S.N. ADI SOYADI [LCESI

1 |[EROL SAGLAM DOGANHISAR
HUYUK

S.N. |ADI SOYADI ILCESI

1 |ABDURRAHMAN CETIN HUYUK
SARAYONU

S.N. |ADI SOYADI ILCESI

1 [SHAK ESIYOK SARAYONU
CELTIK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |[KUCUK AHMET TUROGLU CELTIK
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PERSONEL DURUMU:

2016 yilinda Odamizda 1 adet Idari Midiire, 1 adet Muhasebe Midiirii, 1 adet Muhasebe
Yardimar Personeli, 1 adet Veznedar, 1 adet Bilgi Islem Mudiirii, 1 adet Ozel Kalem, 1 adet
Sekreter, 1 adet Evrak Kayit personeli, 2 adet TESMER Personeli 3 adet Givenlik,3 adet
Hizmetli Personeli ve 5 adet Stajyer olmak lzere toplam 21 adet personel calismistir.

TOPLUMSAL RAPORLAR: (Mesleki Rapor)

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavrami; muhasebe islemlerinin
yerine getirilmesinde ve mali tablolarin hazirlanarak sunulmasinda, belli sahislarin ve gruplarin
degil toplumdaki tiim gruplarin ¢ikarlarinin korunmasi gerektigini ifade eder. Isletmelerin sosyal
sorumluluk kavramina bagh olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerinin sonuglarini, sadece ekonomik
etkiler yoniinden degil, ayni zamanda sosyal etkileri de hesaba katarak toplumun cesitli
kesimlerine aciklamak zorunlulugundan sosyal muhasebe dogmustur.

Muhasebe bilgi sisteminde hazirlanan raporlarin, bilgi kullanicilar agisindan deger tasiyabilmesi
icin bir takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Ayni zamanda bu raporlarda bilgi kullanicisinin
kararini etkileyebilecek olan ilgili bilgi bulunmalidir. Ayrica bu raporlarin kaliteli olabilmesi igin
tutarl zamanlh anlasilabilir ve karsilagtirilabilir olmasi gerekir.

MUHASEBE MUSAVIRLiK MESLEGININ DURUMU:

Ulkemizde Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik mesledi 13.06.1989 tarihinde 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile
dizenlenmistir. Bu dlzenlemenin amac kanun 1. Maddesinde isletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saglik ve guivenilir bir sekilde isleyisini saglamak faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, dederlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlar gergeklestirmek
Uzere Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalan
Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet denetimlerine organlarinin secimlerine dair esaslari
dizenlemek olarak ifade edilmektedir.

Meslek yasasi oOrgutlenme, unvanlarin olugsmasi ve meslek mensuplarinin  sorumluluklari
acisindan o6nem arz etmis ve etkin olmustur. Dinyanin saygin mesleklerinden biri olan
muhasebecilik meslegini lilkemizde hakki olan sayginligini kazanma miicadelesi devam etmektedir.
Globallesme sirecindeki diinyada hizla gelisen teknoloji ve bilgi ihtiyaci meslek mensuplarina
onemli gorevler yiiklemektedir. Muhasebecilik meslegini icra edecek meslek mensuplarinin saglikli
bir drgltlenme igerisinde ve toplumsal fayda bilinci ile faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin
mukelleflerin bilinglenmesi ve Meslek Odalarinin sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.
Muhasebecilik meslegi 6nemli bir kariyer hedefi olarak goériilmekte ve gelecekteki Gnemini
korumaktadir. Tim mali islemlerin kayit altina alinmasi gibi édnemli bir goérevi Ustlenmis olan
meslek mensuplarinin glinimiz dinyasinda uluslararasi gelismeler, sektérel ilerlemeler ve
teknolojinin gelisimine paralel olarak kisisel gelisimlerine yon vermeleri gerekmektedir. Meslek
mensuplarindan mukellef beklentileri artmig, maliye ise glin gectikge meslek mensuplarina énemli
yetkiler ve sorumluluklar vermistir. Meslek mensuplarinin bu yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
meslegin gelecegine katkida bulunmalari gerekmektedir.

Sonug olarak genis bir vizyona sahip olan muhasebecilik meslegi glinimizde asil islevini
korumakla birlikte yetki ve sorumluluklar arttiriimistir. Meslek mensuplarinin meslek etiginden ve
sosyal sorumluluklarindan 6din vermeden mikellef ile devlet arasindaki iletisim rollind en etkin
sekilde gergeklestirmesi gerekmektedir.



KONYA ILINDE MUHASEBE VE MUSAVIRLIK MESLEGI:

SM-SMMM:
Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda’'miza kayith 242 SM, 1955 SMMM olmak Ulzere
Toplam 2197 adet Uyemiz mevcuttur. 1117 dyemiz calisanlar listesinde, 1080 Uyemizde
calismayanlar listesinde kayitl bulunmaktadir.

31.12.2016 TARIHLI UYE ISTATiISTIKI BILGILERI

Swalfige | S| Belmi | Bogml | Be | gy | sagmsi | ST | BOMSE | sagim | Bafmst | g
SM SM SMMM SMMM Erkek SM | Kadin SM SMMM SMMM Toplam | Toplam
1 | KONYA DISI 9 0 38 11 0 0 0 0 58 0 58
2 | AKOREN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
3 | AKSEHIR 6 1 10 3 4 0 43 3 20 50 70
4 | ALTINEKIN 0 0 1 0 0 0 1 1 1 2 3
5 | BEYSEHIR 1 1 14 1 0 0 24 1 17 25 42
6 | BOZKIR 0 0 0 0 0 0 4 1 0 5 5
7 | CIHANBEYLI 0 0 4 1 3 0 11 0 5 14 19
8 |GELTIK 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2
9 | CUMRA 1 0 6 0 0 0 8 1 7 9 16
10 | DOGANHISAR 2 0 1 0 0 0 3 0 3 3 6
11 | EMIRGAZI 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 2
12 | EREGLI 5 0 7 2 6 2 33 5 14 46 60
13 | GUNEYSINIR 1 0 0 0 0 0 2 0 1 2 3
14 | HADIM 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
15 | HOYUK 0 0 2 0 0 0 3 0 2 3 5
16 | ILGIN 1 0 6 1 0 0 9 2 8 11 19
17 | KADINHANI 1 0 2 0 1 0 3 0 3 4 7
18 | KARAPINAR 3 0 6 0 2 0 11 1 9 14 23
19 | KARATAY 30 2 132 22 8 1 85 3 186 97 283
20 | KULU 1 0 3 0 2 0 13 0 4 15 19
21 | MERAM 26 3 96 33 5 0 32 2 158 39 197
22 | SARAYONU 1 0 1 1 1 0 3 0 3 4 7
23 | SELCUKLU 68 10 391 95 25 3 677 35 564 740 1304
24 | SEYDISEHIR 0 0 10 0 0 0 12 9 10 21 31
25 | TUZLUKGU 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
26 | YUNAK 0 1 1 2 2 0 5 2 4 9 13
TOPLAM 158 18 732 172 59 7 985 66 1080 1117 2197
YMM:

Konya'da 61 Yeminli Mali Misavir mevcuttur. Calisan YMM

24'dur.

sayisi 37, Calismayan YMM sayisi




KONYA SMMM ODASININ FAALIYETLERI:

Odamizin 22. Secimli Genel Kurul toplantisi sonucunda 15 Mayis 2016 tarihinde bize vermis
oldugunuz yetkiyle Yonetim Kurulumuz, 18 Mayis 2016 tarihinde ilk toplantisini yaparak
calismalarina baslamistir. Yonetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarin genis katimli olmasi
amaciyla olusturulan komisyonlara lyelerin atanmasi, egitim calismalarimizi yiriitecek TESMER
Yonetim Kurulu Uyelerinin tespiti ile ilcelerdeki faaliyetlerimizi yiritecek temsilciliklerin
atamalarinin yapilmasiyla, goreve basladigimiz giinden itibaren bir meslek Odasi olarak tiim
Uyemizi ve meslegimizin gelecekteki Uyelerini olusturacak stajyerimizi kucaklayarak meslek
yasamiz ve ydnetmelikler cercevesinde calismalarimizi strdirduk.

Mesleki kurulusumuz 26. yilini geride birakip 27. yilina girdi. Geng bir meslek kurulusu olmamiza
ragmen 26 yilda kiicimsenmeyecek isler basardik. Tim kamuoyunca kabul géren ve takdir
edilen bir Oda haline geldik.

01.01.2016-31.12.2016 galisma doéneminde Ydnetim Kurulumuz 54 defa gindemli olarak
toplanmigtir.  Yonetim Kurulumuz calismalarini yaparken glndemli toplantilarinin yani sira
giindemsiz olarak da toplanarak Oda calismalarina yon vermistir. Yonetim Kurulumuz gerekli
gordiigu durumlarda TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu,
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Komisyonlarmizla ve Ilce Temsilcilerimizle toplantilar
yapmistir. Bunun yaninda zaman zaman tim kurullarimizin katilimiyla istisare toplantilari
diizenlenmistir. Bu calismalarla Oda faaliyetlerine yon vermistir.

Yonetim Kurulumuz bu toplantilarda, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest
Muhasebecilik sinavlarinda basarili olan meslek mensubu adaylarimizin ruhsat galigmalarini ve
uyelik kayitlarini, Odamiza nakil olmak isteyen ve Odamizdan bagka bir ile nakil talebinde
bulunan, tyelerin nakil islemlerini, sinavla Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Ozel Serbest
Muhasebeci Mali Misavir sinavi ile SMMM olan Uyelerimizin Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
kitlglne aktarilma islemlerini ve ruhsat islemlerini, calisanlar listesine kayit olmak ve silinmek
isteyen Uyelerimizin islemlerini, Odamiza mikelleflerin ve lyelerimiz hakkinda yapilan sikayetleri
inceleyerek karara baglamak, gerekli goriilen sikayetlerle ilgili goriismelerin yapilmasini, gerekli
gorulen dosyalarin Disiplin Kuruluna sevk edilmesi yani sira ilgili kurum ve kuruluslarin Odamiza
yapmis olduklari miracaatlari inceleyerek cevaplandirilmasi ve hizmetlerin verilmesi yoninde
kararlari almigtir.

Meslek mensuplarimiza ve meslek mensubu adaylarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla
Odamizi ve egitim merkezimiz TESMER’ i ve siniflarimizi teknolojiye uygun bir sekilde modern
siniflar haline getirdik. Ayrica Odamizda Turkiye'nin ilk muhasebe meslek mizesi de
bulunmaktadir.

Odamizin teknolojik alt yapisi kullanilarak Oda Otomasyon sistemine gegilmistir. Otomasyon
sistemimizden bahsetmek gerekirse Uyelerimizin ve stajyerlerimizin bilgileri e-arsiv olarak
glvenli bir sekilde depolanmaktadir. Oda otomasyon sistemimizle paralel olarak web (izerinde
online hizmetlerinde caligmalari tamamlanmistir. online hizmetleri bolimdnin hizmete girmesi
ile birlikte Gyelerimiz, Odamizla ilgili bir takim islemlerini internet tzerinden yapabilmektedirler.
Oda otomasyon sistemi ile birlikte (yelerimizin ve stajyerlerimizin ©zliik bilgileri MERNIS



sisteminden ( Nifus isleri mudarligd )glincel olarak takip edilmektedir. Bundan sonraki
dénemde Odamiz tarafindan yapilan yenilikler web sitemiz araciigiyla duyurulacaktir.

TOPLANTI SEMINER VE EGITIM FAALIYETLERI:

Bu calisma dénemimizde Odalarimizin en asli gorevlerinden saydigimiz egitim calismalarimizi
gerek meslek mensuplarimizin meslek ici egitimlerine, gerekse meslegimizin gelecekteki
tyelerini olusturacak meslek mensubu adayi stajyerlerimizin egitimlerine énem vererek, ayni
zamanda bir kamu kurumu niteliginde olan Odamizin sivil toplum kuruluslarini ve kamuyu
bilgilendirmeyi bir gorev sayarak bilgilendirme ve calismalarina agirlik vererek bu calismalarimizi
bir program dahilinde egitim merkezimiz TESMER subemizle birlikte ylr{itilmustdr.

Egitim calismalarimizi Oda binamizda yapmaya devam etmekteyiz, dersliklerimizde birden farkl
derslerin islendigi kurslarimiz diizenlenmektedir. Uzaktan mesleki egitime verdigimiz 6nem
dogrultusunda Uyelerimiz, yapilan seminerleri internet aracilidi ile izieme imkani bulmaktadir.
Egitim calismalarimiza katilamayan ilgelerimizdeki Uyelerimiz iginde TESMER Yonetim Kurulu
tyeleri ve egitim komisyonu Uyelerimizle birlikte ilcelerimizde de ayni seminerler diizenlenmistir.

Mesleki dayanismanin bir geregi olarak yapmis oldugumuz egitim calismalarimiza Tirkiye
genelindeki tim meslektaglarimizin katiimlari saglanmistir. Ulusal olarak yapmis oldugumuz
calismalarimizdan ANADOLU ODALARI EGITIM SEMINERLERI artik bir gelenek haline gelmis
olup, Genel merkezimiz TURMOB tarafindan da desteklenmekte ve meslektaslarimiz tarafindan
talep edilir bir hale gelmistir.

Bu calisma déneminde 08-11.10.2016 tarihlerinde diizenledigimiz 16. Anadolu Odalar Egitim
Seminerlerimize yogun bir ilgi olmustur. Daha ©nce yaptigimiz Anadolu Odalar Egitim
Seminerleri Ulusal olarak yapilmaktaydi. 8. Anadolu Odalari Egitim Seminerinden itibaren
Uluslar arasi Egitim Semineri olmustur. Bu egitim calismalarimizda tim meslektaslarimizi
yakindan ilgilendiren 6nemli konularda en yetkili kisiler tarafindan katiimcilara anlatiimis ve
tartisilmistir.

Bu Faaliyet Doneminde Agilan Kurslarimiz:

1- 04.01.2016-24.02.2016 “SGS Sinavi Hazirhk Kursu”

2-19.01.2016-29.01.2016 “Is Kur 1. Grup Girisimci Egitimi *
3-19.01.2016-29.01.2016 “Is Kur 2. Grup Girisimci Egitimi”

4- 01.02.2016-07.03.2016 “"SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirhik Kursu”

5- 01.02.2016-11.02.2016 “Is Kur 3. Grup Girisimci Egitimi”

6- 15.02.2016-25.02.2016 “Is Kur 4. Grup Girisimci Egitimi”

7- 02.03.2016-11.03.2016 “Is Kur 5. Grup Girisimci Egitimi”

8- 02.06.2016-03.06.2016 “SGS Sinavina Hazirlik Soru Coziimii”

9- 15.03.2016-26.03.2016 “Is Kur 6. Grup Girisimci Egitimi”

10-21-22-25-26.07.2016 “"SMMM Yeterlik Sinavina Hazirhk (Maliyet Muhasebesi)Kursu”
11-20-21-22-23.08.2016  “YMM Sinavina Hazirlik ve Ihtisas(Yonetim Muhasebesi) Kursu”
12-20.09.2016-30.09.2016 “iIs Kur 7.Grup Girisimci Egitimi”
13-03.10.2016-25.11.2016 “SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirlhik Kursu”
14-08.11.2016-11.11.2016 “Is Kur 8. Grup (Engelli) Girisimci Egitimi”



15-29.11.2016 “Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi” (Oda Personeline)
16-03.12.2016- 04.12.2016 “Sertifikal Bilirkisilik Ihtisas Egimleri”
17-06.12.2016 “Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi” (Oda Personeline)
18-10.12.2016-11.12.2016 “Sertifikali Insaat Muhasebesi Egitimleri”
19-12.12.2016-13.12.2016 “iIlk Yardim Egitimi” (Oda Personeline)

20-2016 yilinda “Yiiksek Lisans Egitimlerine devam edilmistir.”

Acilan Staja Giris Sinavi Hazirhk Kurslari, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Yeterlik Sinavi
Hazirlk Kurslar stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara hazirlanmalarina
yardimci olmaktadir. Kurslara katilan stajyerlerimizin, bu kurslarin ayri iki dalinda gecen sireleri
stajdan sayilmaktadir.

YMM Sinavlarina hazirlik ve ihtisas kurslarimiz tim ulke genelindeki meslektaglarimizca istenilen
ve tercih edilen bir kurs halini almis ve konusunda uzman egitimci kadrosu ile artik diizenli bir
sekilde periyodik olarak yapilmaya devam edilmektedir.  Ayrica llkemizin doért bir yanindan
Konya'miza gelen kursiyerlerimize, ders saatlerinin haricinde Konya’nin tarihi, sosyal ve kdlttrel
yapisi tanitilmis, gok glizel hatiralarla sehrimizden ayrilmalari saglanmistir.

Egitim calismalarimiza (Uyelerimizin yani sira meslek mensubu adaylarimizin ve biro
calsanlarimizin da katiimlari saglanmistir. Egitim calismalarimiz sirasinda katiimcilara kitap,
bloknot ve brostir dagitilmistir.

Egitim Faaliyetleri:
Egitim calismalarimizi kisa baslhiklarla belirtecek olursak;

1- 07 Ocak 2016 Eski Gelirler Bag Mufettigi, YMM Eray MERCAN tarafindan ™ Donem Sonu
Islemleri” konulu bilgilendirme semineri verilmigtir.

2- 11 Ocak 2016 SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamah E Fatura, E Defter” konulu
seminer verilmistir.

3-19 Ocak 2016 tarihinde TESMER Y&netim Kurulu Saymani Cadlayan KOYUNCU ve TESMER
Yonetim Kurulu Uyesi Hilmi CINARKA, tarafindan Ticaret Meslek Lisesi dgrencilerine 3568
sayili Meslek Mevzuati1” hakkinda seminer verilmigtir.

4- 29 Ocak 2016 Tarihinde Yrd Doc. Dr. Yalgin BOSTANCI tarafindan “SGK Mevzuati ve Is
Hayatindaki Degisiklikler konulu” seminer verilmistir

5-25 Subat 2016 Tarihinde YMM, Eski Gelirler Kontrolorl A. Murat YILDIZ tarafindan “Gelir
Vergisinde Onem Arz Eden Konular” konulu seminer verilmistir.

6-08 Mart 2016 Tarihinde Vergi Dairesi Grup Mudurleri Veysel BOSTAN ve Eyip YILMAZ
tarafindan “Miikellef Haklari ve Odevleri, KDV Iade Siiregleri” konulu seminer verilmistir.

7-17 Mart 2016 Tarihinde YMM ibrahim DEGIRMENCI tarafindan “Dénem Sonu Mali Tablo
Diizenleme Esaslar1” bilgilendirme semineri verilmistir.



8-04 Adustos 2016 Tarihinde Kulu Ilcesindeki Meslek Mensuplarina gérevlendirilen Yonetim
Kurulu, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Etik Komitesi ve Mesleki Denetleme Komisyonu
Uyeleri tarafindan Etik Kurallari ve Haksiz Rekabet konularinda bilgilendirme egitimi
verilmistir.

9-06 Eyliil 2016 Tarihinde S.G.K. Il Mudirltgi yetkilileri tarafindan, “6736 Sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama” semineri dlizenlenmistir.

10-09 Eylil 2016 Tarihinde Vergi Dairesi Baskanligi ve Odamiz isbirligi ile “6736 Sayil Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama” semineri diizenlenmistir.

11- 20 Eyldl 2016 Tarihinde TESMER Yodnetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER
Yénetim Kurulu Uyesi Ekrem CELIKLI tarafindan Eregli ilcesindeki liyelerimize “6736 Sayil
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama” semineri
dizenlenmistir.

12-20 Eylul 2016 Tarihinde TESMER YOnetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI ve TESMER YOnetim
Kurulu Uyesi Ekrem CELIKLI tarafindan Karapinar Ilgesindeki ilyelerimize “6736 Sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama” semineri diizenlenmistir.

13- 21 Eylil 2016 Tarihinde Denetleme Kurulu Bagkan Yardimcisi Yasin AYVAZ ve TESMER
Yénetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI tarafindan Beysehir Ilcesindeki liyelerimize “6736
Sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, Af Kanunu Uygulama” semineri
dizenlenmistir.

14- 21 Eylul 2016 Tarihinde Denetleme Kurulu Bagkan Yardimcisi Yasin AYVAZ ve TESMER
Yénetim Kurulu Saymani Yusuf VARLI tarafindan Seydisehir lcesindeki liyelerimize “6736
Sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, Af Kanunu Uygulama” semineri
dizenlenmistir.

15- 21 Eyliil 2016 Tarihinde (Konya Ticaret Odasinda) Muzaffer KUCUK- Royal Cert
International Vergi Grup Baskani ve Omer CAKICI Royal Cert international Hukuk Grup Baskani
sunumu ile 6736 Sayih Kanun ve varlik barisi- borg¢ yapilandirma uygulama” semineri
dizenlenmistir.

16- 22 Eylll 2016 Tarihinde TESMER Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi Ali Fahri ARAS ve
SMMM Ersin BARAN, SMMM Mevliit Baki COKTALAS tarafindan Aksehir Ilcesindeki tiyelerimize
“6736 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama”
semineri dlizenlenmigtir.

17- 22 Eylul 2016 Tarihinde TESMER Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ali Fahri ARAS ve
SMMM Ersin BARAN,SMMM Mevliit Baki COKTALAS tarafindan Ilgin Ilcesindeki iiyelerimize
“6736 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama”
semineri diizenlenmistir

18- 23 Eyliil 2016 Tarihinde TESMER Yénetim Kurulu Sekreteri Mehmet ESKICI ve TESMER
Yénetim Kurulu Uyesi Selahattin DURGUT tarafindan Cihanbeyli Iicesindeki liyelerimize
“6736 Sayili Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi, Af Kanunu Uygulama”
semineri dlizenlenmigtir.



19- 23 Eyliil 2016 Tarihinde TESMER Yénetim Kurulu Sekreteri Mehmet ESKICI TESMER
Yénetim Kurulu Uyesi Selahattin DURGUT tarafindan Kulu Ilcesindeki liyelerimize “6736 Sayili
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, Af Kanunu Uygulama” semineri
dizenlenmistir.

20- 26 Eylil 2016 Tarihinde Disiplin Kurulu BASKANI Mehmet Ali YAVUZ ve Disiplin Kurulu
Baskan Yardimcisi Ramazan ACIKYUREK tarafindan Cumra Ilcesindeki liyelerimize “6736
Sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, Af Kanunu Uygulama” semineri
dizenlenmistir.

21-"16. Anadolu Odalar Egitim Semineri” 08-11.10.2016 tarihlerinde Cornelia Daimond
Golf Resort Oteli Belek/ANTALYA'da yapilmistir. Bu seminerde asagidaki belirtilen konular
anlatiimistir.

EGITIM OTURUMU:

09 Ekim 2016 “Vergi Yargisinda Yasanan Son Degisiklikler ve 6736 Sayili Kanun
kapsaminda ihtilafli borglarin durumu” konusu Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. A. Bumin DOGRUSOZ tarafindan anlatiimistir.

EGITIM OTURUMU:

09 Ekim 2016 “6736 Sayih Kanun Kapsaminda Isletme kayitlarinin diizeltilmesi ve
dikkat edilecek hususlar” konusu Yeminli Mali Misavir Mustafa TAN (Mazars Denge Vergi
Ortagi) tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:

10 Ekim 2016 “Beden Dili ve Kisisel Imaj Beden Dilinin Etkili Kullanimi Kisisel Imaj,
Beden Dili ile Kisisel Imaj Gelistirme” konusu Selcuk Universitesi Ogretim Uyesi Prof Dr.
Slleyman KARACOR tarafindan anlatiimistir.

EGiTIM OTURUMU:

10 Ekim 2016 ™ Stres Yonetimi, Stresin nedenleri, zihinsel semalar, Duygu durum
bozukluklarini yénetmek, stresi iletisim ile asmak” konusu Selcuk Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Duygu AYDIN tarafindan anlatiimstir.

22-03 Kasim 2016 tarihinde E Finans Kanal Yénetim Mudiirii ilke Altin tarafindan “E-Defter,
E-Fatura, E-Arsiv, KEP ile ilgili E Uygulamalar ” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

23-18 Kasim 2016 Tarihinde Kulu Ilcesindeki Meslek Mensuplarina gérevlendirilen Yénetim
Kurulu, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Etik Komitesi ve Mesleki Denetleme Komisyonu
Uyeleri tarafindan “Etik Kurallari ve Haksiz Rekabet konularinda bilgilendirme egitimi”
verilmigtir.



24-07 Aralik 2016 Tarihinde EDM Dontisim Merkezi tarafindan * E-Defter, E-Fatura, E-
Arsiv, KEP ile ilgili E- Uygulamalar” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

25-08 Arallk 2016 CASGEM Uzmanlar katimi ile Is Kur tarafindan “Is Basi Egitimi
Bilgilendirme ” semineri verilmistir.

26-15 Aralik 2016 Tarihinde Eski Gelirler Bag Mfettisi, Yeminli Mali Misavir TURMOB Yénetim
Kurulu Uyesi Eray MERCAN ve Yeminli Mali Mlsavir Mustafa DUNDAR tarafindan ™ Vergi
Kanunlarinda Son Yapilan Diizenlemeler ve Donem Sonu Islemleri” konulu seminer
verilmigtir.

Uye/Stajyer Istatistiki Bilgiler:

Bu calisma doneminde Odamiza 104 yeni SMMM Ulyenin kayit islemleri yapilmistir. Bu
dyelerimizin Uyelik kayitlaryla birlikte ruhsat islemleri yarttalmastir. 7 Uye nakil gelerek tye
olmustur.

5 Uyemizin nakli, 9 Uyemizin vefat etmesi, nedeni ile, 7 liyemizin kendi talepleriyle, 5 lGyenin
Yeminli Mali Misavir olmasi nedeniyle Uyelik kaydinin silinmesi ve tlzel kisiligi olan 2 lye
sirketimizin de fesih olmasi toplam 28 Uyemizin kaydi silinmistir. Stajyer istatistiki bilgileri
TESMER faaliyet raporunda mevcuttur.

Bu calisma déneminde calisanlar listesine kayit olmak isteyen 61 Gyemizin, galisanlar listesinden
silinmeyi talep eden 38 Uyemizin islemleri mesleki denetleme komisyonunun tespit raporlarina
istinaden yapilmistir.

SM UYELERIMIZE YONELIK CALISMALARIMIZ

Serbest Muhasebeciligin kalkmasi sebebiyle “3568 sayili kanuna 5786 sayili kanunun 20.
Maddesi ile eklenen gecici 11. Maddesi geregince diizenlenen 13.08.2009 tarihli Mesleki Uyum
Egitimi ile Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina iliskin Usul ve Esaslari hakkinda
yonerge hikiimleri cercevesinde yapilan “Mesleki Uyum Egitimi” 2015 yilinda sona ermistir. SM
tiyelerimizin girece§i Ozel SMMM Sinavi bagvurusu, sinav siirecinin takvime uygun olarak
yurttebilmesi icin gerekli duyuru, bilgilendirme calismalari Yonetim Kurulumuz tarafindan
saglanmaktadir.



2016 YILINDA YAPILAN OZEL SMMM SINAVLARI

SINAV TARIHI: 20 MART 2016/1.DONEM

Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Basari Orani

10 7 3 % 70
SINAV TARIHi: 28 AGUSTOS 2016 / 2.DONEM

Sinava giren Basaril Olan Basarisiz Olan Basari Orani

2 1 1 % -50
SINAV TARIHI: 04 ARALIK 2016 /3. DONEM
Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Bagari Orani

1 - 1 %0

Bu dénem (01.01.2016-31.12.2016) Ozel SMMM Sinavlarina 2016/1. Dénem 10 Uye girmistir.
2016/2. Donem sinavina 2 Uye girmistir. 2016/3. Donem sinavina 1 Uye girmistir. 2016 yilinda
yapilan 6zel SMMM sinavlarina giren SM Uyemizden toplam 8 Uyemiz basarili olmustur. Bu
donem ve 6nceki donem Ozel SMMM Sinavlarinda basarili olan (iyelerimizden gerekli islemlerini
tamamlayarak basvuruda bulunan 6 SM (yemiz SMMM Kiitligiine aktarilarak, ruhsat islemleri
tamamlanmigtir.

Mesleki Uyum Egitimleri 2015/3. doneminde son defa yapilmistir. 2015 yili ve daha Onceki
yillarda acilan Mesleki Uyum egitimlerini tamamlayan SM (iyelerden sinav hakki devam edenler
Ozel SMMM Sinavina girmeye devam etmektedir.

AIDATLARIN TAHSILATI iLE iLGiLi CALISMALARIMIZ

Odalanimizin gelir kaynagi olan aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi igin Uyelerimize aidat
odemeleri ile ilgili yazilar génderilmis, web sayfasinda duyurular yapilmis, yodun is ve galisma
temposu nedeniyle aidatlarini 6demeyi unutan Uyelerimize SMS yoluyla hatirlatma mesaijlar
gonderilmis, cesitli nedenlerden dolay! birikmis aidat borcu olan Uyelerimiz icin bu dénemde de
ddeme kolayligi saglanmistir. Ayrica Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin 6736
saylll Kanuna gore, yapilandirma calismalari hakkinda duyurular, seminerler ve bilgilendirmeler
yapilmis bu yolla birikmis aidat borcu olan tyelerimizin borglarini 6deme imkani getirilmistir

UCRET TARIFESI CALISMALARIMIZ

Her yil oldugu gibi 2017 yili icin ilgili komisyonun hazirladigi mesleki Ucret tarifesi taslagi,
Danisma meclisimizde degerlendirilerek, hazirlanan lcret tarifesi TURMOB ‘a iletilmistir.

E-IMZA CALISMAMIZ



MERSIS Projesi dogrultusunda Uyelerimizin ve miikelleflerimizin e-defter, e-fatura, e-arsiv ve
elektronik imza islemlerinin yapilabilmesi icin, Odamiz ve E-Giiven Elektronik Bilgi Glivenligi A.S.
(Ergin Akademi) isbirligi ile Uyelerimize ve mikelleflerimize yonelik calismamiz halen Odamiz
blinyesinde devam etmektedir.

DiGER ODALARLA iLiSKILER:

SMMM ve YMM ve Diger Odalarimizin yapmis olduklari egitim calismalarina ve sosyal
etkinliklerine katilarak Odalar arasindaki mesleki dayanismaya énem verilmistir. Bu dénem de
Odalarin asagida belirtilen etkinliklerine katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1 - 03-05 Mart 2016 Erzurum SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi “*23. Anadolu Odalan
Platformu Toplantisina”,

2-19 Mart 2016 Kitahya SMMM Odasi Baskanligi'nin Hizmet Binasi Agilis Torenine",
3-16 Nisan 2016 Kayseri SMMM Odasi Bagskanligi'nin Hizmet Binasi Acilis Torenine",
4- 30 Nisan 2016 Ankara SMMM QOdasi'nin diizenledigdi “2. Genglik Kurultayina”

5- 28 Mayis 2016 Tarihinde yapilan Istanbul SMMM Odasi Baskanhi§i’nin “Genel Kurul
Toplantisina”,

6- 28 Mayis 2016 Tarihinde yapilan Nevsehir SMMM Odasi Baskanligi'nin “Genel Kurul
toplantisina”,

7- 17 Haziran 2016 Tarihinde Kiitahya SMMM Odasinin diizenledigi “Iftar Yemegi
Programina”,

8-20 Haziran 2016 Tarihinde Aksaray SMMM Odasi Baskanlig'nin diizenledigi “Iftar Yemegi”
Programina”,

9- 22 Haziran 2016 Tarihinde Nevsehir SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi "iftar Yemegi
Programina”,

10-26 Haziran 2016 Tarihinde Kayseri SMMM Odasi Baskanlig'nin diizenledigi “iftar Yemegi
Programina”,

11-27 Haziran 2016 Tarihinde Adana SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi “Iftar Yemegi
Programina”,

12-29 Temmuz 2016 Tarihinde Bilecik SMMM QOdasi Baskanhgi’'nin diizenledigi *24. Anadolu
Odalan Platform Toplantisina”,

13-27 Eyliil-02 Ekim 2016 Tarihlerinde Konya Esnaf Odalari Birligi Baskanhgi’'nin diizenledigi



“Baskanlar Kurulu ve Egitim Toplantisina”,

14-19 Eylll 2016 tarihinde Askon Konya Subesinin Odamizin gérevlendirdigi TESMER Y&netim
Kurulu Saymani SMMM Yusuf VARLI'nin sunumu ile diizenledigi “Genel mevzuatlar, yeni
cikan yasalar, Torba Yasa Egitim Seminerine”

15-29 -30 Ekim 2016 Tarihlerinde Eskisehir SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi “25.
Anadolu Odalan Platform Toplantisina”,

16-30 Kasim 2016- 04 Aralik 2016 Tarihlerinde Izmir SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi
“16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumuna”

BIRLIK ILE ILISKILER:

Bu calisma déneminde Ydnetim Kurulu olarak genel merkezimiz TURMOB ve Temel Egitim ve
Staj Merkezimiz TESMER ‘in calismalarina aktif olarak istirak edilmistir. Meslegimiz ve
uyelerimizin genel sorunlari genel merkezimize iletilmis, yapilan galismalara katilinmig, Odamizin
gorusleri raporlar halinde iletilmistir. TESMER'in yapmis oldugu egitim seminerlerine mesleki
egitim komisyonu Uyelerimizin katimi saglanmistir.

Egitim gbren komisyon (yelerimizden yapilan egitim calismalarimizda faydalaniimistir. Egitim
calismalarimiza TURMOB ve TESMER merkezimizin katkilar saglanmistir. Bu vesile ile TURMOB
ve TESMER Ydnetim Kurullarina tesekkiri bir borg biliriz.

TURMOB ‘un ve TESMER merkezimizin gerek kurullar ve gerek personellerimizle ilgili meslek iGi
egitimlerine istirak edilmistir. Yonetim Kurulumuz 18.08 2016 tarihinde “TURMOB Baskanlgini
ziyaret etmigtir.

TURMOB ‘un Oda Baskanlari nezdinde yapmis oldugu asadida belirtilen tarihlerde yapilan”
Baskanlar Kurulu Toplantilarina” ve diger alanlarda yaptigi toplantilara ve TESMER
programlarina istirak edilerek TURMOB ve TESMER calismalarina katilinmis, Odamizin gériigleri
dile getirilmistir.

1-76.Baskanlar Kurulu Toplantisi 28 Ocak 2016 Ankara’da

2-77.Baskanlar Kurulu Toplantisi 02 Ekim 2016 Ankara’da
Bu toplantida asagida belirtilen konular goriistilmustdir.

-Muhasebe Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve
Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Kararinin uygulanmasi Hakkinda Yénerge Taslaginin
Gorisulmesi,

-Calismalarin Degerlendirilmesi,

-2016 Asgari Ucret Tarifesinin Degerlendirilmesi,

-Mali Tatil Yasa Degisikliginin Degerlendirilmesi,

-E —Birlik Yazihmi ve Haksiz Rekabet Modiiliiniin 2015 Yili Degerlendirilmesi ve 2016 Siirecinin
Belirlenmesi,

-Diger Mesleki Konularin Goriislilmesi,



-Gecmis Dénem Oda Baskanlarina, TURMOB Kurul ve Komite Uyelerine Plaket Verilmesi,
-Mesleki Mevzuat Degisiklik Onerileri ve Diger Konularin Gériisiilmesi,

Odamiz Bu Donem Birligimizin Asagida Belirtilen Etkinliklerine Katilmistir.
1-06.01.2016 tarihinde TURMOB Baskanhgi ve GUMRUK BAKANLIGI'nin diizenledigi toplantiya,
2-01.06 2016 tarihinde diizenlenen “11. Turkiye Muhasebe Forumuna”

3- 02.06.2016 tarihinde duzenlenen “7. Turkiye Haksiz Rekabet Kongresine”,

4-03 Haziran 2016 tarihinde dizenlenen 7. Tiirkiye Etik Kongresine”

5-22.06.2016 tarihinde diizenlenen “Iftar Yemegi Programina,”

6-01.10.2016 tarihinde yapilan “TURMOB Hizmet Binasi Acilis Torenine”,
7-02.10.2016 tarihinde duzenlenen “7.Merkez Kurul Toplantisina”,

8-15-16.10.2016 tarihlerinde yapilan TURMOB Baskanligi'nin “22. Olagan Secimli Genel
Kurul Toplantisi ve Segimlerine”,

Diger Kurumlarla Iliskiler:

Calisma donemimizde o&zellikle meslegimizle yakindan ilgili olan kuruluslarla, Konya Vergi
Dairesi Baskanlidi, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midiirliigii, Konya Calisma ve Is Kurumu il
Mudiarligu ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji II Muidirligi ile yakin iligkiler kurulmustur.
Uyelerimizin bu kurumlarla olan ortak sorunlarina goriismelerle ¢éziim iretilmeye calisiimistir.
Meslek ve Esnaf Odalariyla yakin iliskiler kurularak gerekli gorilen Odalarda bilgilendirme
calismalar yapilmis onlari da ilgilendiren konularda yapilan egitim calismalarimiza katilimlari
saglanmistir.

Is Kur II Midirliigi ile 22.11.2016 tarihinde is Kur ile Oda arasinda Girisimci Egitimi Protokolii
ve toplantisi yapiimistir.

Konya Vergi Dairesi Bagkanhgi ile 2016 yilinda da degerlendirme toplantilari yapilmustir.

Degerlendirme toplantisinda alinan kararlarin timi web sayfamizda yayinlanmistir.

Sivil Toplum Kuruluglariyla iligkiler kurularak toplumsal olaylarda Odamizin goérigleri dile
getirilmistir.

T.C. MEVLANA KALKINMA AJANSI Genel Sekreterligi tarafindan 31Mayis 2013 tarih ve
28663 saylll Resmi Gazetede yayimlanarak, yirirliige giren Kalkinma Ajanslari Kalkinma
Kurullarina temsilci gonderecek Kurum ve Kurulusglarin belirlenmesi ve Bazi Bakanlar Kurulu
Kararlarinda Degisiklik yapilmasi hakkinda karar ile, Mevlana Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu
tye listesinin ilan edildigi ve Odamizin Kalkinma Kurulu Uyesi olarak belirlendigi bildirilmistir.
Kalkinma Kurulusunda temsil edilecek Kurum ve Kuruluglarin en dizeyde temsil edilmeleri



gerektiginden Odamizin Kalkinma Kurulu Temsilciligi gdrevi Baskan Seyit Faruk OZSELEK
tarafindan bizzat yerine getiriimektedir. Mevlana Kalkinma Ajansinin Konya iginde ve disinda
yapilan tim Kalkinma Kurulu toplanti ve programlarina katilarak Odamizin goriis ve 6nerileri
sunulmakta, Odamiz temsil edilmektedir.

T.C KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI Kent Konseyinde Belediye Kanunun Kent Konseyini ihtiva
eden 76. Maddesi geregince yonetmelik hiikiimlerine gére uygun tesekkiilli ve organlarinin
secimi icin yonetmeligin 8. Maddesine gére Odamiz gorevlendirilen lyelerimiz tarafindan temsil
edilmektedir.

Goreve yeni baslayan meslegimiz ile ilgili Kurum ve Vergi Dairesi Midurleri ziyaret edilerek,
gorus aligverisinde bulunulmustur.

Ticaret Odasi bunyesinde 08/09/2014 tarihinden itibaren Odamiz Uyelerinin fax, internet vb.
gibi ihtiyaglarinda faydalanmasi igin tahsis edilen odada Odamiz tarafindan goérevlendirilen
personel ile 2016 yilinda da hizmet verilmeye devam edilmistir.

Bu calisma doneminde diger kurumlarin diizenledigi asagidaki toplantilara katilarak
Odamiz temsil edilmistir.

1- 12 Nisan 2016 Tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi’'nin Dedeman Otelinde diizenledigi “Avrupa
Birligi Bakanhg: Calistay'ina”

2-24 Mayis 2016 tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansinin *16. Kalkinma Kurulu Toplantisina”
3-05 Temmuz 2016 tarihinde Konya Valiligi tarafindan diizenlenen Ramazan Bayrami
“Bayramlasma Programina”

4- 21 Eylil 2016 tarihinde Basbakanlk Kamu Etik Kurulunun Ankara’da, diizenledigi “AB Proje
Calistayina”,

5-10 Kasim 2016 tarihinde yapilan Vergi Dairesi Baskanhdl ile Odamiz arasinda yapilan
“istisare toplantisina”

6- 14 Kasim 2016 tarihinde Basbakanlik Kamu Etik Kurulunun Ankara’da, dizenledigi “AB
Proje Calistayina”,

7- 21 Kasim 2016 tarihinde Bagbakanlik Kamu Etik Kurulunun istanbul'da, diizenledigi “AB

Proje Calistayina”,



Diger Kurumlarla Yapilan isbirligi Calisma ve Anlasmalari:

1-SELGUK UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU
ILE EGITIM ISBIRLIGI: (Uyelerimiz 1. derece yakinlar, stajyer ve stajyer adaylarimiza yonelik
yapilacak egitimler hakkinda Egitim isbirligi protokolii yapiimistir.

2-Demora Oteli (Ankara) ile yapilan 2016 Yili konaklama “Indirim Anlasmasi,”

3-T.C. Meram Kaymakamligi Meram Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile yapilan “Okul Sanayi
Isbirligi Istanbul Modeli Protokolii,”

4- -Ergin Akademi (E-Glven Elektronik Bilgi Giivenligi A.S) ile yapilan Odamizda hizmet veren
“e-imza protokolii”

5-T.C. TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU Konya Galisma ve Is Kurumu I Midiirligu
ile yapilan “Girisimcilik Egitim Programlan Tip Is Birligi Protokolii,”

6-Uyelerimiz ve yakinlar icin Medikana Hastanesi ile yapilan “Indirim Anlasmasi,”
7-Uyelerimiz ve yakinlari icin Medova Hastanesi ile yapilan “Indirim Anlasmasi”

8-T.C. ic Isleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midirliigi ile “Kimlik Paylasim
Sistemi hakkinda yapilan ikili anlasma.”

I\\

9-Mia Altin ve Miicevharat Ins. San. Tic. Ltd. Sti. ile tyelerimize 6zel “indirim anlasmas1”

Meslek Mensuplarinin Denetim Faaliyetleri:

Mesleki denetleme komisyonumuz, ©ncelikle yeni ise baslayan Uyelerimizin isyerlerinde
denetimler yaparak lUyemizin bizzat meslegi kendisinin yapip yapmadigi ve calisanlar listesine
kayit olan {yemizin 3568 sayill yasa ve ilgili yonetmelikler geregince yerine getirmesi gereken
hususlar hakkinda tespitler yaparak tyemizin eksiklerini tamamlamasi hususunda galismalar
yapmistir. Odamiza intikal eden Uyelerimizden, mikelleflerden ve ilgili kurum ve kuruluslardan
gelen sikayetler komisyon Uyeleri tarafindan incelenmis ve arastiriimistir. Komisyon tarafindan
hazirlanan raporlar dahilinde (yelerimiz hakkinda yasa ve yonetmelikler geredince islem
yapilmistir. Musteri devir teslim tutanagi forumlariyla yapilan basvurulardan Yonetim
kurulumuzca incelenmesine karar verilen miracaatlar komisyonumuza havale edilerek
incelenmigtir. Mesleki denetleme komisyonumuz 2016 yili calisma ddéneminde 106 inceleme
yapmistir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin)Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki lyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basaril bir staj ve sinav
donemi gecirmeleri icin Yonetim Kurulumuz ve egitim merkezimiz TESMER YoOnetim Kurulu ile
birlikte calisarak adaylarin mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip birer meslek
mensubu olarak yetismeleri icin hicbir fedakarliktan kaginmadan calismalarimizi siirdirmekteyiz.
Bu calisma doneminde stajyerlerimizin isleri TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer
Denetleme Komisyonu tarafindan 2016 yilinda 87 stajyer denetimi yapilmistir.



Mesleki Diizenleme Faaliyetleri: Meslek Yasasi ve Yonetmelikler:

Yonetim Kurulu olarak cikarilan yasalar ve yasalarda yapilan degisikler ile yapilacak degisiklikler
konusunda her zaman hazirlikli ve etkin olmaya calistik. Yasa ve yonetmeliklere iliskin goris ve
Onerilerimizi en hizl bir bicimde ilgili komisyondaki arkadaslarimizla hazirlayarak ilgili kurumlara,
kuruluslara ve TURMOB' a iletilmistir.

Yasa ve yonetmeliklerde yapilacak degisikler lzerinde yapmis oldugumuz calismalarin yani sira
ozellikle sizlerden bizlere yansiyan meslegimiz ve meslek 6rglitlenmemizlie ilgili sorunlar
Uzerinde mevzuat ve mesleki sorunlar komisyonumuz titiz bir calisma yaparak, mesleki
sorunlarimiz ve ¢6ziim onerilerimiz bir rapor halinde TURMOB ‘a génderilmistir.

Bu calismamizda Ozellikle asagidaki sorunlar lizerinde durulmus ve bu konulardaki ¢&zim
onerilerimiz belirtilmistir.

** Haksiz rekabet ve Ucretlerin tahsil edilmesi,

** Mesleki mevzuatla ilgili calismalar

** Teknolojik alt yapi icin mali destek imkanlarinin saglanmasi

** \lergi Mahkemesi ve Idari Mahkemelerde dava acabilme ve miikellefi temsil yetkisi

** Meslek mensubunun can glivenligi konusu

** Biro standartlarinin tespit edilmesi ve standart hale getirilmesi

** Meslek ici egitimin meslek mensubu ve meslek mensubu adaylari igin zorunlu hale
getirilmesi

** Meslek unvanlarini haksiz olarak kullananlar hakkindaki cezalarin caydirici hale getirilmesi

** Belirli sermayeyi asan Anonim ve Limited Sirketlilerinde meslek mensubu bulundurma
zorunlulugu getirilmesi

** 4, Donem gegcici vergi beyanin kaldirilmasi

**  Qdalarimizin teknik donanim ve alt yapilariyla programlarinin Genel merkez tarafindan
saglanmasi

** Yeminli Mali Musavirlik sinavlarina giris kosullarinin yeniden diizenlenmesi.

Mesleki Kurallar:

Mesleki ve etik kurallar Oda Uyelerinin tamaminin uymasi gerektigi tartisiimaz kurallardir. Bu
kurallar meslek yasamizda yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda meslek mensuplarimiz
tarafindan uygulanmakta bu kurallara uymayanlar hakkinda ise Odanin yetkili merci organlar
gerekli kovusturma ve sorusturmalari yaparak meslektaslarimiz yazili ve s6zli olarak
uyariimaktadir.

Oda Komisyonlarinin Faaliyetleri:

Odamizin galigmalarina ve faaliyetlerine daha ¢ok Uyemizin istirak etmesi amaciyla olusturulan
komisyonlarimiz ve (yelerimizin timdnt ilgilendiren 6nemli  kararlarin  alinmasinda
komisyonlarimizdan ve danisma meclisimizin goris ve onerilerinden faydalandik.

Mesleki denetleme calismalarimizda, mesleki denetleme komisyonu (yelerimizden



stajyerlerimizin  denetlenmesinde  stajyerler  denetleme  komisyonumuzdan, egitim
calismalarimizda stajyerler egitim komisyonu ve egitim komisyonumuzda gorev alan
dyelerimizden, odamizin her tirli sosyal faaliyetlerinde sosyal etkinlikler Komisyonumuzdan,
mesleki sorunlarimizin ¢ézimu ile mevzuatla ilgili calismalarimizda mesleki sorunlar ve mevzuat
komisyonu uyelerimizle birlikte hareket ettik.

EGITIM KOMiISYONUMUZ:

Egitim komisyonumuz, lyelerinin TURMOB ve TESMER'in egitim calismalarina katilarak
edindikleri bilgileri meslek ici egitim calismalarimizda ve meslek mensubu adaylarimizin egitim
calismalarina katilarak katkida bulunmuslardir. EGitim komisyonumuzun 6zellikle stajyerlerimizin
egitiminde ve ilgelerde yaptigimiz egitim calismalarinda énemli katkilar olmustur.

STAJYERLER DENETLEME KOMISYONUMUZ:

Stajyerler Denetleme Komisyonumuzun 2016 yil igerisindeki faaliyetleri TESMER ile koordineli
bir sekilde yapilmis olup, yaklasik 87 stajyerlerimizin gercekten bir igyerinde staj yapip
yapmadiklarini komisyon Uyelerimiz kontrollinde denetleme raporuna dayandirilarak yapilmistir.
Komisyon Uyelerimiz tarafindan yapilan bu calismalar sonucunda staj yapanlar ile staj
yapmayanlar ayristinlmistir. Gergekten bir isyerine badh olarak yerinde ve bir meslek
mensubunun gozetiminde staj yapan stajyerler igin olumlu, gercegi yansitmayan stajyerlerin
durumu hakkinda ise olumsuz raporlar dizenlenmis olup bu cergevede Komisyon Divan'l
tarafindan TESMER’ e rapor dizenlenerek teslim edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu
meslede adim atacak meslek mensubu adaylarinin bilgi ve kazanim anlaminda kendilerine arti
deger katacak islevleri 6grenebilecekleri ve daha sonra meslek hayatina atildiklarinda daima bu
bilgi ve birikimden yararlanacaklari zaman sirecinde bilgi aligverisi yapabilecekleri bir komisyon
olma ozelligindedir. Bizler aday meslek mensubu arkadaslarimiza staj donemleri boyunca
mesleklerinin degderini bilmelerini ve bu meslede isteyerek girmelerini temenni ediyoruz.

SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONUMUZ:

Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz Odamizin sosyal faaliyetlerine katkida bulunmustur. Yonetim
Kurulu Gyelerimizle birlikte hareket ederek tyelerimizin mutlu ve acili glinlerinde Odamizi temsil
etmislerdir. Odamizin sosyal aktivitelerine yon vermislerdir. Yeni biro acan Uyelerimiz bu
dyelerimiz tarafindan belirli zamanlarda ziyaret edilerek manevi olarak destekte bulunmuglardir.
2016 yilinda Oda Yonetim Kurulumuz ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuzca asagidaki etkinlikler
gergeklestirilmigstir:

1-24 Subat 2016 Yiiksek Lisans tamamlayan meslek mensuplarina diizenlenen “Kep Toreni”
2-01 Mart 2016 tarihinde Odamizda diizenlenen “01-07 Mart Muhasebe Haftasi Kokteyli”

3-01 Mart 2016 tarihinde ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde Kurul Uyeleri tarafindan
“3568 sayili meslek mevzuati hakkinda seminerler” verilmistir.

4-01-07 Mart 2016 tarihlerinde Yonetim Kurulu Uyeleri, TESMER Yoénetim Kurulu Uyeleri ve



Diger Kurul Uyeleri tarafindan muhasebe haftasi etkinlikleri kapsaminda Ticaret Meslek Liseleri,
Vergi Dairesi Baskanligi, Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Is Kur II Midirliigii, SGK il
Mudiirligi, Ticaret Il Midurliigi, Ticaret Odasi, Meslek Odalarina ziyaretler yapilmistir.

5-07 Mart 2016 Yonetim ve TESMER Yénetim Kurulu iyelerinin katiimi ile Aksehir Ilcesinde
“01-07 Mart Muhasebe Haftasi Kokteyl” diizenlenmistir.

6-08 Mart 2016 tarihinde bayan Uyelerimize dizenlenen “Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
kokteyli”

7-10 Haziran 2016 Cumra Ilcesindeki Uyelerimize diizenlenen “iftar Yemegi”

8-13 Haziran 2016 Konya Galaport Kongre Organizasyon tesislerinde diizenlenen merkezdeki
liyelerimize “Iftar Yemegi”

9-14 Haziran 2016 ™ Aksehir Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen iftar Yemegi”
10-15 Haziran 2016 “Cihanbeyli ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen iftar Yemegi”
11-15 Haziran 2016 “Kulu Ilcesindeki Uyelerimize diizenlenen Iftar Yemegi”

12-15 Haziran 2016 “Ilgin Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen iftar Yemegi”

13-15 Haziran 2016 “Eregli Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen Iftar Yemegi”
14-23 Haziran 2016 “Seydisehir Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen iftar Yemegi”
15-23 Haziran 2016 ™ Kadinhani Ilgesindeki iiyelerimize diizenlenen iftar Yemegi”
16-23 Haziran 2016 “Beysehir Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen “iftar Yemegi”
17-24 Haziran 2016 “Karapinar Ilcesindeki iiyelerimize diizenlenen "Iftar Yemegi”
18-11 Temmuz 2016 “"Bayramlagsma Kokteyli”

19-16 Temmuz 2016 “ Mevlana Meydaninda diizenlenen “Darbeye Hayir Etkinligi”
20-27 Adustos 2016 SMMM Yeterlik Sinavina giren adaylara * Ankara da yemek programi”
21-19 Eylal 2016 * Bayramlagsma Kokteyli”

22-25 Ekim 2016 “Asure Ikrami”

23-24 Kasim 2016 “Ogretmenler Giinii Kutlama mesaji”

24-TURMOB'dan ruhsati ve {iye kimligi gelen tiyelerin “ruhsat ve kimlik teslimi.”



25- Biiro acilisi ve adres degisikligi nedeniyle yapilan “biiro ziyaretleri”

26- Uyelere “6zel e-mail hesabi” olusturularak odamiz kimligi altinda mail hesaplarini kullanmaya
baslamislardir.

27- Uyelerimiz ve Stajyerlerimizin “Yiiksek Lisans Egitimleri devam etmektedir.”
28-Beyanname dénemlerinde “siire uzatma” taleplerimiz
29-0Odamiz ile ilgili Kurumlara yapilan “ziyaretler”

30-ilgili Kurumlarin Odamizi ziyaretleri.

MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONUMUZ:

Mevzuat komisyonumuz Uyelerimizin genelini ilgilendiren sorunlarda ¢dzim Gretmek amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde goérismeler yaparak sorunlarin asilmasina gayret
gostermiglerdir. Meslegimizle ve meslek mensuplarimizi yakindan ilgilendiren konularda raporlar
hazirlayarak Yonetim Kurulu galismalarimiza katkida bulunmusgtur.

Komisyon tarafindan bu calisma doneminde;
1-Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan istenen “2017 Yili Mali Destek Programinda Yer
Almasinda fayda gorilen tematik ve sektdrel dncelikler hakkinda Odamiz gorisu,

2- Konya Sanayi Odasi tarafindan istenen Gimrik Kanunu hakkinda Odamiz goérusa,
3-Konya Sanayi Odasi tarafindan istenen Vergi Usul Kanunu ile ilgili Odamiz 6nerileri,
4-Konya Sanayi Odasi tarafindan istenen Gelir Vergisi Kanunu ile ilgili Odamiz 6énerileri,
5-Konya Sanayi Odasi tarafindan istenen Lojistik sektori ile ilgili Odamiz dnerileri,
6-Konya Sanayi Odasi tarafindan istenen Gider Vergileri Kanunu ile ilgili Odamiz dnerileri,

7-TURMOB Bagkanhi§ tarafindan istenen Staj ve Uygulama Yénergesi hakkindaki Odamiz
gorisleri, TURMOB Baskanligi tarafindan istenen Ba-Bs Formlari, Vergi Usul Kanunu Tebli§
taslagd ile ilgili Odamiz gorisleri,

8-TURMOB Baskanli§ji tarafindan istenen mesleki sorunlar ve ¢dziim onerileri hakkinda Odamiz
gorusleri raporlar hazirlanmistir.

Hazirlanan raporlar Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek ilgili Kurumlara bildirilmigtir.



KONYA SMMM ODASI ETIK KOMISYONU FAALIYET RAPORU
01.01.2016-31.12.2016

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 3. Ve 7. Maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Goérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde;
Kurumumuzda etik kdltarini yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri
konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve
etik uygulamalar degerlendirmek Uzere kurulmus olan Etik Komisyonumuza, 01.01.2016 -
31.12.2016 tarihine kadar kamu gorevlileri etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasi ile
yapilan basvurular izerine, Yonetim Kurulu tarafindan 3 meslek mensubunun denetlenmesi ve
egitimi hakkinda gorevlendirmeler yapilmistir. Bu dosyalar ile ilgili komisyonumuz tarafindan
yapilan inceleme sonucunda hazirlanan raporlar Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Odamiz internet sitesinde Etik Komisyonumuzu ve etik ilkeleri tanitici bir bélime yer verilmistir.

Etik Komisyonu olarak TURMOB Baskanligi tarafindan Ankara Sheraton’ Otelinde 01 Haziran
2016 Tarihinde dizenlenen 11.Tiurkiye Muhasebe Forumuna”, 02 Haziran 2016 tarihinde
dizenlenen “7.Tirkiye Haksiz Rekabet Kongresine”, 03 Haziran 2016 tarihinde diizenlenen “7.
Turkiye Etik Kongresine”, Bagbakanlk Kamu Etik Kurulunun 21 Eylil 2016 tarihinde Ankara’da
diizenledigi “AB. Proje Calistayina” 14 Kasim 2016 da Ankara’ da diizenlenen, 21 Kasim 2016
tarihinde Istanbul'da diizenlenen calistaylarina katilinmis olup, Yénetim Kurulumuza konu ile
ilgili bilgilendirme sunumu verilmigtir.

Etik Komisyonumuz, 2017 yili igerisinde de Odamiz gdrev alani igerisinde Kamu Gorevlileri Etik
Davranig Ilkelerinin yerlesmesi konusunda Uzerine dligen gorevleri yerine getirmeye devam
edecektir. 31.12.2016

Sabri YILDIRIM Mehmet Onder KELEK
Etik Komisyonu Baskani Etik Komisyonu Baskan Yardimcisi
Murat ALTUN Yusuf ISILAK Hayrettin YUCEAKTAS

Etik Komisyonu Sekreteri Etik Komisyonu Uyesi Etik Komisyonu Uyesi



KONYA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2016 - 31.12.2016

1-) HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

Haksiz rekabetle miicadele kurulu olarak, haksiz rekabeti olusturan sebeplerin neler oldugu
ve haksiz rekabetin dnlenmesi icin yapilacak faaliyetlerin neler olacag1 konusunda TURMOB
tarafindan yayimlanan yonetmelik ¢ercevesinde ¢alismalarimizi siirdiirdiik.

Ulkemizin gayri safi milli hasilasinda ve biiyiime hizinda artig oldugu goriilse de, serbest
ticaret ortaminin vazgecilmezi olan arz ve talep dengesi geregi, meslek mensubu olarak hitap
ettigimiz miisteri potansiyeli ve meslege yeni katilimla meslektas sayisinmn artmasi sonucu,
haksiz rekabetin varhigmi hissettirmektedir. TURMOB bu gercekten hareketle hazirladig
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi 21.11.2007 tarihinde resmi gazetede
yayimlanmigtir. Bu yonetmelik meslegimiz acisindan ciddi ve olumlu bir kazanimdir. Daha
sonra TURMOB tarafindan kurulun gorev ve yetkilerini diizenleyen yo&netmelikler
cikarilmistir.

Haks1z rekabetle miicadele kurulu, esas olarak meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri
kapsaminda isin kabulii, reddi, icra edilmesi ve sona ermesi ile usulsiiz {invan
kullanilmas1 ve reklam yasagi kapsaminda her tiirlii faaliyetlerde eylem ve davraniglarmn
onlenmesini saglayacak faaliyette bulunmaktur.

Yonetmelik geregi odalar biinyesinde kurulan Haksiz rekabetle miicadele kurullar:

1-Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iligskilerindeki haksiz rekabet hallerini,

2-Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet hallerini
3-Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini

Engellemek gorev ve yetkileri igindedir.

Odalar meslek mensuplarmin menfaatlerini korumak amaci ile haksiz rekabetin varligi
halinde yonetmeligin 14. maddesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 56. maddesi
hiikiimlerine gore,

a-Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b-Haksiz rekabetin men’ini,

c-Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirilmasini, haksiz rekabet yanhs
veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarmn diizeltilmesini ve tecaviiziin 6nlenmesi i¢in
kac¢inilmaz ise, Haksiz Rekabetin islenmesinde etkili olan araglarin ve mallarin imhasini,
d-Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

Haksiz rekabet sebebi ile miisterileri, giivenirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri,
zarar gorme tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili odalara sikayette bulunabilir veya Tiirk
Ticaret Kanununda zikredilen dava haklarini kullanabilirler.



2016 yilinda kurulumuza intikal eden dosyalardaki ihtilafli konulardan hareketle,
meslektaslarimizin mevcut miisterilerin islerini takip eder iken zaman zaman miinferit de
olsa, 3568 sayili meslek yasamizda yazilan kurallarin disina ¢iktiklarini miisahede edilmistir.

Staj stiresi ve smavlar ile yeterince bilgi donanimma sahip olan meslek mensuplar:1 belgeyi
aldiktan sonra miisteri kabuliine baslamakta ve serbest meslek faaliyetini icra etmektedirler.
Bu icraata baglayan meslek mensuplar1 ile birlikte mevcut iiyelerinde, meslek ici
egitimlere katilmalar1 i¢in, oda yoOnetiminin de ciddi calismalar yaptigmi sizlerle birlikte
miisahede ettik.

Oda tarafindan diizenlenen meslek ici egitim ve iletisim seminerleri ile sosyal faaliyetlerin,
tiyelerimizin mesleki birikimlerini artirdig1 bir gergektir. Meslek mensuplarmin, diizenlenen
bu etkinliklere katiliminin artmasi, haksiz rekabeti 6nleme agisindan olumlu sonuglar verecegi
umudundayiz.

Serbest piyasa sartlarinin gecerli oldugu giintimiizde, hizmet verdigimiz isletmeler, cesitlilik
arz ettiginden meslek mensuplarimizin kurumsal ihtisaslasma ve deneyimlerine gore,
kurumsal olarak, orgiitlenmeleri, meslegin gelecegi acisindan olumlu bir gelisme olacag:
kanaatindeyiz.

TURMOB 2015 yilinda haksiz rekabetin dnlenmesi maksadi ile e-birlik sdzlesme yazilimi
hazirlamis ve meslektaslarimizin is sozlesmelerinin bu sistem {izerinden diizenlenmesini
saglamaya baglamistir. E-birlik sozlesmesi ile ilgili seminer TURMOB tarafindan odamizda
toplant1 diizenlenmistir.

Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu e-birlik sisteminin 6nemi ve gelecege yonelik
cezai yaptirimlar: hakkinda bolgemizdeki meslek odalarmin yetkili kurullarimin katilimi ile
oda binamizda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak e-birlik sisteminin meslegimize katki saglayacag:
kanaatindeyiz. {limizdeki meslek mensuplarmin bu sisteme katilimimin saglanmasi amaciyla
calisma yapilmasi ve bu konudaki yasal yaptirimlarin uygulanmasi gerektigini diistiniiyoruz.

KURUL UYELERI

Hasan Bademli Baskan

A.Latif Unliizeybek Baskan Yardimcisi
Halil Giiriiler Sekreter

Mevliit Kabak Uye

Murat Karatag Uye

2-)KAPSAM

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasi, Haksiz rekabetle miicadele kurulu
21.11.2007 tarihin de yayimlanarak yiiriirlii§e giren Haksiz rekabet ve reklam yasagi
yonetmeligi esas1 gercevesinde oda yOnetim kurulu tarafindan 08.06.2016 tarih ve 25 sayili
karar ile atanmistir.



Bu atama kararindan sonra yaptigi ilk toplantisinda gorev bolimii yapan kurulumuz
yonetmelik kurallar: igerisinde orgiitlenmesini tamamladi ve kendisine tevdi edilen dosyalar
tizerinde 3568 sayili meslek yasamizin kurallar1 dahilinde calisma ve incelemeler yapt.
Yaptigimiz calismalarda, zaman zaman TURMOB ile irtibat halinde olduk.

3-)YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu'nun 29, 33, 45 ve 50 nci maddelerine dayanilarak c¢ikartilan
21.11.2007 tarih 26707 Resmi Gazete sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1
Yonetmeligi”nin 29. maddesi ‘b” bendidir.

4-)FAALIYET DONEMINDE YUORUTULEN CALISMALAR

Meslek mensuplarmin serbest meslek faaliyetlerini icra etmek amaciyla yaptiklar: girisimler,
yonetmelik hiikiimleri dahilin de belli kurallara baglanmis olup aksine davranislar
kurulumuzun gorev alanma girdigi icin bu konudaki davranislar, odaya intikal eden ve
oda yOnetim kurulu tarafindan kurulumuza gonderilen devir teslim tutanaklar: ve dilekgeler
esas almarak titiz bir sekilde incelenmektedir. Bu degisim ve transferlerde Haksiz rekabetle
miicadele yonetmeliginin konusunu tegkil edecek sekilde bir aykirilik mevcut olursa,
kurulumuz gorev ve yetkileri dahilinde olusan bu haksiz fiili onlemektedir.

Meslek mensuplar1 arasinda olusan ihtilaflarda, yonetmelikler dahilinde kurulumuz sikayetci
meslek mensuplari ile bire bir goriigmeler yapmis konu ile ilgili disiplin kurulu ve yonetim
kurulu ile istisareler de bulunarak sorunlari ¢6ziim yoluna gitmistir.

Is sahipleri genellikle iicreti bahane ederek sozlesmeyi fesh etme yoluna gitmektedir. Ayrica
meslek mensubumuzun, {icretini 6demeyi geciktirerek haksiz bir avantaj elde etme yolunu
se¢mektedirler. Bunun karsisinda meslek ahlak ve kurallarim1 tam olarak benimseyen ve
uygulayan bir meslek mensubu iiyemiz, bu kurallar1 tam olarak uygulamayan, meslek
mensubu karsisinda haksiz rekabete maruz kalmaktadir.  Biitiin meslek mensuplarimizin
ayni duyarlilikla, meslek ahlak ve kurallarmi tam uygulamalari, is sahipleri tarafindan da
ayni duyarlilikla kabul gorecegi inancini tasimaktayiz.

Bu inancimizin yaninda is sahibi miisterilerinin kendi meslek oOrgiitleri araciligi ile
bilgilendirilmeleri, bu konu ile ilgili haksiz rekabeti asgariye indirecegi kanaatindeyiz.

Kurulumuza devir tarihi itibariyle 2 dosya ve 2016 yilinda goreve geldigimiz
giunden itibaren 6 adet dosya intikal etmistir.

5-)CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDIiLEN BULGULAR
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplant: Sayisi 9
Yonetim Kurulu karari ile Haksiz Rekabetle Miicadele 9

Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayis1
Sorusturmas: devam eden dosya sayist 4



HRMK'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan Inceleme ve sorusturma
sonucunda;

1 Yaptirim Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan toplam dosya sayist :

e Uyarima Cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan dosya sayist :

e Kinama cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu’na
Sunulan dosya sayis1

e Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezasi
onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

o Meslekten ¢ikarma cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
sunulan dosya sayis1

2 “Ceza verilmesine yer olmadig1 “ Onerisi ile Yonetim 8
Kuruluna sunulan dosya say1s1

3 “Dosyanin islemden kaldirilmas1” Onerisi ile Yonetim
Kurulu'na sunulan dosya sayis1

Yaptirim Onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosyalardan:
(Hangi Konularda kag adet dosyanin yaptirim onerisi ile
Yonetim Kurulu'na sunulduguna iliskin bilgiler yer alacaktir)



K O N Y A
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

A) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve

[s Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet Konusunda
toplam dosya sayis1

a) Muhasebe ve denetim standartlarma uymamak,
mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gereken

mesleki 6zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is
sahiplerini sozlesme yapmak amaciyla mevcut
sozlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sozlesmeleri

fesh etmeye dogrudan devam etmek.

¢) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan veya dolayl olarak
mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici
olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.

d) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklar: intibamni yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

e) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere

faaliyette bulunma imkani saglamak.

f) Meslegi yapmalar1 yasaklananlari ¢alistirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayh
olarak mesleki igbirligi yapmak.

g) Uciincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge
diizenlemek ve onaylamak,

h) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarma ve diger yardimci
kisilere islevini yerine getirirken yiikiimliiltiklerine aykir1
davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolaylh
saglamak veya onermek.

i) Bir diger meslek mensubun ¢alisanlarmni veya diger yardimci
kisileri her tiirlii vasitayla meslek mensuplarmin veya is
sahiplerinin sirlarini ele gecirmeye veya agiklamaya yoneltmek
j) Bagimli calisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda
birden cok isletmede mesleki sorumluluk tistlenmek.

k) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir:
davranmak suretiyle meslek mensuplari karsisinda haksiz
sekilde avantaj elde etmek.



g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz
Rekabet konusunda toplam dosya sayist :

a) Asgari licret tarifesinin altinda ticret talep etmek veya
ticretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kayduyla,
yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
tizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagsmalar1 yapmak.

c) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete
karsilik olmak tizere gercege aykiri serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenlemek.

d) S6zlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali
ylikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Uglincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle i almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak.

h) Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen ticret ve sosyal
haklar1 vermemek veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal
zorunluluklar1 yerine getirmemek.

C) Reklam Yoluyla haksiz Rekabet konusunda

Toplam dosya sayisi :

a) Meslek mensuplarmin diiriistliigii, giivenirligi ve
tarafsizligi hakkinda yanls ve asilsiz beyanlarda bulunmak
b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis
ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kotiilemek.

a) Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak.

b) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1
veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

¢) Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak

d) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilk eve kurallarma
aykir1 davranmak.

e) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska
unvanlar1 kullanmak.



6)ONERILER

Meslektaglarimiz arasinda, haksiz rekabete sebep olan davramislarin azamiye indirilmesi igin,
meslektaglar arasinda birebir sosyal iligkilerin artirilmasi yoniinde faaliyetler diizenlenmeli,
zorunlu egitim kapsaminda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

Genis bir meslek camiasina hitap etmemiz sebebi ile kendi c¢ikarlar1 ugruna meslege zarar
verenlerin olabilecegi tezinden hareketle, mesleki dayanisma bilinci ile, ilgili 21 Kasim

2007 tarih ve 26707 sayil1 resmi gazetede yaymmlanan yonetmelik dahilinde uygulanacak
yaptirimlarla, haksiz rekabete sebep olan sikintilardan kurtulabilecegimiz kanaatindeyiz.

Saygilarimizla 31.12.2016

Hasan BADEMLI Abdullatif UNLUZEYBEK
Baskan Baskan Yardimcisi
HALIL GURULER MEVLUT KABAK MURAT KARATAS
Sekreter Uye Uye
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Denetleme Kurulu Raporu

(01.01.2016-31.12.2016 DONEMI)
(KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI)
(TESMER KONYA SUBESI)

(KONYA SMMMO IKTiSADI iISLETMESI) ICIN

I-GIRiS

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nin, TESMER Konya Subesi'nin ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi'nin(01.01.2016-31.12.2016) hesap donemi ve
faaliyetleriyle ilgili denetimimiz, basta 3568 sayili Meslek Yasas: ile bu yasaya iligkin yonetmelikler
olmak tizere; Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler gergevesinde
yonetim kurulunun islemleri harcama ve gelir belgeleri, alinan kararlar ve uygulamalar, kasa ve banka
islemleri kurulumuz tarafindan her ay mutat sekilde incelenmis ve incelemeler sonucunda kurulumuzca
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

II- KONYA SMMMO- TESMER KONYA SUBESI VE KONYA SMMMO IKTiSADI iISLETMESININ
DENETIMIi

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi ‘ne iliskin (01.01.2016-31.12.2016) hesap donemi
icerisinde yapilan 17 ayr1 denetim, inceleme ve sayim sonucunda asagidaki hususlar goriilmiis ve tespit
edilmistir.

A) USUL YONUNDEN YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Iktisadi Isletmesinin Usul yoniinden yapilan tetkikler, incelemeler ve
denetimler sonucunda; kullanilmas1 gereken yasal defterler siiresinde ve usuliine uygun olarak tasdik
ettirildigi, yapilan muhasebe kayitlarinin belgelere dayanilarak yapildig1 ve s6z konusu belgeler, Genel
Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlaria uygun olarak kayitlara intikal ettirildigi tespit edilmistir.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler Odas: Iktisadi Isletmesini yasal defterlerin tasdikine iligkin bilgiler asagiya
¢ikarilmustir.

41



KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

ODASI DEFTER TASTIiK BiLGILERI

Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makami Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19200
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 14.12.2015 /19201
Envanter Konya 6. Noterligi 14.12.2015 /19202
Kasa Konya 6. Noterligi 14.12.2015 /19203
Evrak Kayit Defteri Konya 6.Noterligi 14.12.2015/19204
TESMER KONYA SUBESI
DEFTER TASTIK BILGILERI
Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makamu Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 14.12.2015 /19205
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19206
Envanter Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19207
Evrak Kayit Defteri Konya 6.Noterligi 14.12.2015/19208

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

ODASI IKTiSADIi ISLETMESI DEFTER TASTiK BILGILERI

Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makamu Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19214
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19215
Envanter Konya 6. Noterligi 14.12.2015/19216

Yapilan bu denetim, incelemeler ve tetkiklerin sonucunda elestiriye konu olacak ve tenkidi

gerektirecek herhangi bir hususun bulunmadig; tespit edilmistir.

B) HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER
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Konya Serbest muhasebeci Mali Miisavirler odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler odas: Iktisadi isletmesinin Denetim kurulumuzca muhtelif zamanlarda
hesaplar iizerinde yapilan denetim inceleme ve tetkikler sonucunda tespit edilen hususlar asagidaki
gibidir.
1-Konya SMMMO yo6netim kurulunun almis oldugu kararlar incelenmis olup yonetim kurulu yapilan
¢alismalar1 bu kararlar dogrultusunda uygulandigi, gelir ve gider belgelerinin denetimi sonucunda gayri
kanuni herhangi bir belgeye rastlanilmadigi, kanuni defterlere ve kayitlara genel kabul gérmiis muhasebe
ilke ve standartlarma uygun olarak intikal ettirildigi, hazirlanan bilanco, gelir tablolar1 ve mizanlarmn
incelenmesi neticesinde varlik kalemlerinin ve stoklarmnin fiilen mevcut oldugu ve Konya SMMM Odasr’
nin ger¢ek durumunu yansittigr goriilmiistiir.

2-TESMER Konya Subesi'nin toplantilar1 aldigi kararlar ve c¢ikarilan mizanlar kontrol edilmis olup
uygulamalar alinan kararlar dogrultusunda uygulandig1 Mizan degerlerinin fiilen mevcut oldugu, belgelerin
defter ve kayitlara Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilke ve Standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi
Tespit edilmigtir.

3-Konya SMMMO Iktisadi Isletmesinin gelir ve gider belgelerinin, ve gikarilan mizanlarin denetimi
sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlanilmamus ilgili belgeler kanuni defterlere zamaninda ve
genel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi tespit edilmis, ayrica
Iktisadi Isletmenin faaliyetleri yakindan takip edilerek faaliyetlerinde herhangi bir uyumsuzlugun olmadig
tesbit edilmistir.

4- Kurulumuzca mubhtelif zamanlarda fiili kasa ve stok saymmi yapilmis olup, defter kayit ve belgelerle
karsilastirilarak uygunlugu tespit edilmis herhangi bir uyumsuzluk goriilmemistir.

5- Demirbaslara iligskin olarak yapilan inceleme ve tespitlerimizde demirbaslarin muhasebe kayitlarinin tam
olarak tutuldugu ve yerlerinde eksiksiz olarak mevcut bulundugu goriilmiistiir.

6- Banka hesaplari, banka hareketleri ve tutarlari incelenmis olup defter kayit ve belgelerle mizanlardaki
degerlerin uygunlugu goriilmiistiir.

7- Denetim Kurulumuza 01.01.2016-31.12.2016 ¢alisma doneminde herhangi bir sikayet ve ihbar gelmemistir.

C- FAALIYETLER UZERINDE YAPILAN iINCELEMELER

Denetim Kurulumuzca muhtelif zamanlarda faaliyetler {izerine yapilan incelemeler sonucunda tespit
edilen hususlar agsagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO yonetim kurulu, 01.01.2016-31.12.2016 calisma doneminde faaliyetlerini diger oda
kurullariyla isbirligi yaparak olumlu bir sekilde stirdiirdiigii,alian kararlar dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirdigi tespit edilmisgtir.

2-Konya SMMM Odast’” nin fiilen ¢alisan 1080 bagimli 1117 bagimsiz toplamda 2197 kayith tiyesi
bulundugu, mevcut iiyelerden 242 adet Serbest Muhasebeci, 1955 adet de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
oldugu tespit edilmistir.
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3-Konya SMMMO yoénetim kurulu haftalik olagan toplantilarmi yaptigi, donem igerisinde 54 defa
toplanildig1, uygulamalarin alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi goriilmiistiir.

4-TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu donem igerisinde 36 defa toplandigi, kararlarin oy birligiyle
alindig1 ve calismalarin kararlar dogrultusunda gerceklestirildigi tespit edilmis, 01.01.2016-31.12.2016
calisma déneminde meslektaslara yonelik 24adet seminer ve bilgilendirme toplantilar1 ve egitim ¢alismalar:
adi altinda programlar yapildigi, ayrica staj islemleri ve kayitlarinin Staj Yonetmeligine gore yapildigy,
stajyerlere egitim hizmeti destegi verildigi goriilmiistiir. Ayrica Tiirkiye Is Kurumu ile ve KOSGEB ile
ortaklasa diizenlenen Girisimcilik Egitim Kurslar1 da basariyla tamamlanmustir.Bilirkisilik, Kayyumluk
ihtisas kursunun yani sira Insaat Muhasebesi Egitimi Thtisas Kurslari diizenlenerek konusunda uzman
kisilerce kursiyerlere gerekli bilgiler sunulmustur. Yine 2016 yili igerisinde YMM Sinavlarina yonelik hazirlik
kurslar1 agilarak meslektaslarimiza ileri diizeyde mesleki bilgilendirme egitimleri verilmistir.

5-TESMER Konya Subesi tarafindan her yil yapilan ve ulusal anlamda kabul goren Anadolu Odalar1 Egitim
Semineri'nin 16'ncisi biiyiik oranda katiim saglanarak basariyla yapildig tespit edilmistir.

6-Odamizin {iyesi bulundugu Anadolu Odalar1 Platformunun 23,24 ve 25.ncisi 2016 yili igerisinde
gerceklesmistir. 23.Anadolu Odalar1 Platformu i¢in Erzurum’a, 24.Anadolu Odalar1 Platformu igin Bilecik’e
,25.Anadolu Odalar1 Platformu Eskisehir’e gidilerek Konya Serbest Muhasebeciler Odasi temsil

edilmistir.

7-Ayrica Izmir SMMO Bagkanhigi'nin diizenledigi 16.Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumuna
katilarak odamiz temsil edilmistir.

8- TURMOB tarafindan diizenlenen 22.0Olagan Se¢imli Genel Kurul toplantisina katihinarak {ist birlik
se¢imlerinde kurullar ve delegelerle hazir bulunmustur.

I1I-SONUC

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya SMMMO Iktisadi
isletmesinin faaliyetleri ve yapilan tiim islemler diger kurullarla birlikte is birligi icerisinde uyumlu bir
sekilde usul ve mevzuata uygun olarak yapildig, ayrica Bilanco, Gelir Tablosu ve Mizanlardaki degerlerin
tamamen Odanin fiili ve ger¢ek durumunu yansittig1 goriisiine varilmaistir.

Konya SMMMO Yonetim Kurulu ve TESMER Konya Subesi Yonetim Kuruluna vermis olduklari
hizmetlerden, basarili ve uyumlu ¢alismalarindan, gostermis olduklar1 6zveri ve gayretlerinden dolay:
tesekkiir eder bagarilarinin devamini dileriz. Ayrica; Konya SMMMO ve TESMER Konya Subesi Personeli'ne
basarili ve diizenli ¢caligmalarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Hale CIVELEK Yasin AYVAZ Mehmet KARA
Baskan Baskan Yrd. Raportor
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KONYA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
DISIPLIN KURULU
01.01.2016 - 31.12.2016
TARIHLI FAALIYET RAPORU

Disiplin Kurulumuz, 01/01/2016 ve 31.12.2016 Tarihleri arasinda haftalik mutad toplantilarimiz
yapimistir.

Disiplin Kurulumuzda 31/12/2015 Tarihinde devir eden 34 adet dosya , 2016 Yilinda intikal
eden 19 adet dosya olmak Uzere toplam 53 Adet dosyanin gerekli inceleme ve sorusturmalar
yapilarak asagidaki sekilde karara baglanmistir.

KOVUSTURMASI DEVAM EDEN DOSYALAR : 49 Adet
- Mahkeme Sonucu Bekleyen Dosya 0 27
- Kovusturmasi Devam Eden Dosya 122
KARARI VERILEN DOSYALAR : 4 Adet

VERILEN KARARLAR:

-Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair Karar : 4 Adet

Not: Kovusturmasi devan eden dosyalardan 2015 yilinda Disiplin Kurulumuz tarafindan karara baglanmis 2
adet dosya TURMOB’a yapilan itiraz sonucu incelenmek iizere tekrar kurulumuza sevk edilmistir.

Disiplin Kurulumuz 3568 Sayili Yasanin verdigi yetkilere dayanarak, disiplin yonetmeligimiz
hikGmleri cercevesinde tarafsiz olarak tim meslek mensuplarimizi kucaklayarak ve tim ayrintilara

girerek dosyalari incelemis, kimseyi rencide etmeden, Kanun ve yonetmelik cercevesinde kararlar
vermistir.

Mehmet Ali YAVUZ
Baskan

Ramazan AGIKYUREK Mustafa CALISKAN  Zeynel Serhat OKUTAN  Halil 5ZBUGDAY
Baskan Yardimcisi Raportor Uye Uye

45



TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi
CALISMA RAPORU

01.01.2016 - 31.12.2016

TESMER Yonetim Kurulumuz 2016 yil icerisinde asagidaki faaliyetleri yerine getirerek 2017 yili faaliyet hedeflerini
asagidaki sekilde belirlemistir.

TESMER Yonetim Kurulumuz bu dénem igerisinde 36 kez glindemli, muhtelif tarihlerde de glindemsiz olarak toplantilar
yapmistir. Yapilan bu toplantilarimizin tamami meslek mensuplarimizin ve stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin ve
ayni zamanda meslegimizin ilk basamaklari olan Ticaret ve Mesleki liselerin ve Meslek Yiiksek Okullarinin da meslege
yonlendirmesi, Konya SMMM Odasi TESMER Subesi misyonuna ve vizyonuna uygun egitimleri amaglayarak toplanmis
olup, glinimiz mesleki kosullarinin gerektirdigi teknik ve sosyal amacgl egitim programlari yapiimistir, 21.yy e-
uygulamalar ile birlikte bilgi ve teknoloji cagl oldugundan stajyer adaylarinin, stajyerlerin, meslek mensubu
tiyelerimizin ayni zamanda KOBI’lerin en iyi sekilde meslegi egitimlerini alarak makro ekonomi alanlarinda da
inovasyon sireglerinin hizlandirilmasi amaglanmistir. Meslegimizin tiim vergi kanunlarinin yaninda, Bagimsiz denetim,
Tirk Ticaret kanunu, Sosyal Glvenlik Mevzuati, ve Meslek yasamiz ile ilgili olan kanun taslaklari, kanunlar ve tebliglerle
ilgili degisiklikler hakkinda en kisa zaman da internet, SMS ve sosyal iletisim araclari kullanilarak bilgi akisi yapilmis ve
bu konular ile ilgili egitim ve bilgilendirme seminerleri hazirlanmistir. Siz degerli meslek mensuplarimiza bu bilgi
paylasimi saglanir iken de bu bilgilerin Sayin Oda Baskanimiz ve Oda Yonetimimizin, diger kurullarimiz ve
akademisyenlerden, kamu kurum ve kurulus yonetim kadrolarindan, 6zel sektér yonetim kadrolarindan da bilgi
birikiminden faydalanarak miimkiin oldugu kadar ilk hazirlayanlar ve bu konular ile ilgili akademisyen egitimciler
titizlikle secilmistir. Faal olan meslek mensubu arkadaslarimizin anlayacagi, teorik olan seklinin pratik de uygulanirken
anlagilacagi dilde olmasina 6zen gosterilmistir.

Yonetim Kurulumuz sadece stajyer adayi, stajyer ve meslek mensubu arkadaslarimizin egitimi yaninda Ticaret Meslek
Liseleri, Selcuk Universitesi ve bu (iniversitemize bagh olan Meslek Yiiksek Okullarimiz yaninda, Necmettin Erbakan
Universitesi ve K.T.O. Karatay Universitesi ile egitim alanlarinda isbirligi protokolii imzalanmis ve egitim programlari
hazirlanmis olup egitim alanlarinda akademik kadrolardan marjinal fayda saylanmistir, strekli bilgi alis verisinde
bulunulmus ve zaman zaman bu okullarimizda egitim projeleri hazirlanmis Meslek Okul entegrasyonu saglanmis,
Muhasebe ve Mali Misavirlik meslegimizin egitimi, gecmisi ve gelecegi gibi bir cok konularini kapsayan meslek adayi
ogrencilerin ufkunu agsmasinda yardimci olan paneller, konferanslar diizenlemistir.

Degerli meslektaslarimiz. Meslegimizin gelecegin meslegi olacagi bir ¢cok akademik arastirmalarda aciklanmistir ki bu
kadar Gniversite, lise ve meslek yliksek okulu mezunu Meslegimize girebilmek icin caba harcamasin. Dolayisi ile stajyer
ve stajyer adayinin egitim ve sinav hazirliklari TESMER tarafindan biiylik 6nem arz etmektedir. Yapilan bu ¢alismalarin
hepsi TESMER Genel Merkezimiz tarafindan belli bir plan, program dahilinde egitimleri yazili, gérsel ve interaktif olarak
hazirlanmakta, TESMER Genel Merkezi ve Odalarimizin TESMER Subeleri araciligi ile de stajyerlerimize verilmektedir.

TESMER Genel Merkezimiz tarafindan uygulanmaya baslayan e-uzaktan egitim projemizle stajyerlerimiz egitimlerini
tamamlamislardir. TESMER otomasyon sistemi (TEQOS) ile de stajyer dosya miiracaatlari, sinava miracaatlari, sinav
sonuglarina yonelik aktif bir sekil de takip edilerek stajyerlerimizin durumlari hakkinda glincel verilere ulasiimistir ve
surekli olarak kendilerine bilgi verilmis ve e-uzaktan egitimlerini ne kadar takip ettikleri genel merkezimiz araciligi ile
takip edilerek kendilerine bilgi verilmistir.

Degerli meslek mensubu arkadaslarimiz. malumunuz oldugu gibi Glkemizde bir ¢ok alanda ve kurumlarda yapilan
degisiklikler ve gelismelere paralel olarak vergi kanunlari ve Tirk Ticaret Kanunu gibi AB uyum sireci dogrultusunda
meslegimizi yakindan ilgilendiren bir ¢ok yasal degisiklikler yapilmis ve Kamu Goézetimi ve Muhasebe Standartlari
Kurumunun kurulmasi ve Bagimsiz Denetimin bilylk dnem kazanmasina bagh olarak diger cesitli kanunlar siirekli
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degisiklik gostermekte ve bununla ilgili tebligler ydonetmelik ve i¢ yonetmelikler degismektedir. Buna bagli olarak da biz
meslek mensubu arkadaslarimizin bu gelismeler 1s1ginda yeni yontem ve uygulamalarin nasil ve ne sekillerde yapilacagi
hakkinda zaman zaman tereddiit de kaldigimiz olmustur. Bizler bu degisiklikler ve uygulamalar hakkinda siirekli meslek
ici egitimler vererek meslek mensubu arkadaslarimizla beraber bu uygulamalari esas olan kurslar agilmasina ihtiyag
bulundugu tespit edilerek gerekli kurs seminer ve egitimler verilmektedir.

Odamiz hizmet binasinda egitimlerimizde kullanilan fiziki durumumuza baktigimizda ayni anda 180 kisiye egitim
verebilecek 3 adet elektronik akilli tahta ve projeksiyon cihazlari ve ekipmani mevcut egitim amach siniflarimiz, 25 kisi
ye ayni anda bilgisayar egitimi verebilecek bilgisayar sinifimiz, ve 500 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Bu
imkanlari degerlendiren yonetimimiz meslegimizle ilgili tim konularda gerekli kurslari dizenlemistir. TESMER
ydnetimimiz daha &nceki yillarda oldugu gibi AB. projeleri yaninda MEVKA, ISKUR, KOSGEB ve Diinya Bankasi projeleri
de siirekli olarak takip edilmis, Meslegimiz ile ilgili kurumlarla da gerekli gériis alisverisinde bulunarak iSKUR ve
KOSGEB destekli Girisimcilik Egitim Kurslari basari ile tamamlanmustir.

Degerli Meslek mensubu arkadaslarimiz,

TESMER Yénetim Kurulu olarak; TURMOB, TESMER Genel Merkezi ve Odamizin tiim desteklerini ve olurlarini alarak
stajyer ve meslektaslarimiza yonelik egitim amach kurs ve seminerlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

EGIiTiM CALISMALARIMIZ:

1- 07.01.2016 D6nem sonu islemleri konulu bilgilendirme semineri

(ESKi GELIRLER BAS MUF. YMM ERAY MERCAN)

2- 11.01.2016 Uygulamali E-Fatura ve E-Defter Semineri

(SMMM YUSUF VARLI)

3- 19.01.2016 3568 Sayili kanun Meslek Mevzuati Konulu Bilgilendirme Seminer

(SMMM HiLMi CINARKA - SMMM CAGLAYAN KOYUNCU)

4- 29.01.2016 SGK Mevzuati ve is hayatindaki degisiklikler Semineri

(Yrd.Dog.Dr. YALCIN BOSTANCI)

5- 25.02.2016 Gelir Vergisinde Onem Arz Eden Konular

(ESKi GEL.LKONT.YMM A.MURAT YILDIZ)

6- 08.03.2016 Miikellef haklari ve Odevleri — KDV iade siiregleri semineri

(VERGI DAIRESI GRUB MUD. VEYSEL BOSTAN-EYUP YILMAZ)
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7- 17.03.2016 D6nem Sonu Mali tablo ve diizenleme esaslari Bilgilendirme Seminer

(YMM iBRAHiM DEGIRMENCiI)

8- 06.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(SGK iL MUDURLUGU)

9- 09.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(VERGI DAIRESIi MUDURLUGU VE ODAMIZ iSBILRIGIYLE )

10- 19.06.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi Sem. (ASKON Uyelerine)

(SMMM MEHMET ESKICi - SMMM YUSUF VARLI)

11 -20.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(EREGLI iLCESI SMMM YUSUF VARLI — SMMM EKREM GELIKLi)

12-20.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(KARAPINAR iLCESI SMMM YUSUF VARLI - SMMM EKREM CELIKLI)

13- 21.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(BEYSEHIR SMMM YUSUF VARLI - SMMM YASIN AYVAZ)

14 21.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(SEYDISEHIR SMMM YUSUF VARLI - SMMM YASIN AYVAZ)

15- 21.09.2016 6736 Sayih Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi TICARET ODASI

(ROYAL CERT INTERNATIONAL MUZAFFER KUGCUK — OMER GAKICI)

16- 22.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer
(ILGIN ILCESI SMMM A.FAHRi ARAS — SMMM ERSIN BARAN)
SMMM BAKi COKTALAS

17-22.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer
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(AKSEHIR iLCESi SMMM A.FAHRi ARAS — SMMM ERSIN BARAN)
SMMM BAKi COKTALAS
18- 23.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(CIHANBEYLI iLCESIi SMMM MEHMET ESKiCi ~SELAHATTIN DURGUT)

19- 23.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(KULU iLCESi SMMM MEHMET ESKiCi — SELAHATTIN DURGUT)

20- 26.09.2016 6736 Sayili Bazi Alacaklarin yeniden yapilanmasi bilgilendirme Seminer

(CUMRA iLCESI SMMM M.ALi YAVUZ — RAMAZAN ACIKYUREK)

21-08-11.10.2016 16. ANADOLU ODALARI EGIiTiM SEMINERI

(CORNELIA DAIMOND RESORT OTEL BELEK / ANTALYA)

22- 03.11.2016 E-Defter e-Fatura e-Arsiv — KEP ile ilgili E-uygulamalar semineri

( E-FINANS KANAL YONETIM MUDURU iLKE ALTIN)

23-08.12.2016 isbasi Egitimi bilgilendirme Semineri

(CASGEM UZMANLARI VE iSKUR MUD.)

24-15.12.2016 Vergi Kanunlarinda diizenlemeler ve Dénem sonu islemleri

(YMM ERAY MERCAN — YMM MUSTAFA DUNDAR)
KURSLARIMIZ

TESMER Yonetim Kurulumuz gelecekte meslegimize girecek olan stajyer adaylarimiz ve stajyerlerimizin girecekleri
sinavlar icin strekli kurslar acarak sinavlarda basari saglamalari icin egitim ve kurslarina blytk 6nem vermistir. TESMER
tarafindan hazirlanmis olan uzaktan egitim sistemi ve sinavlar titizlikle takip edilmis stajyerlere uzaktan egitimin 6nemi
anlatilmistir. TESMER (TEQOS) sayesinde de kursiyerlerinizin sinav bilgilerine hizli bir sekilde ulasilarak gerekli olan
kurslarimiz acilmistir. Agilan bu kurslarimizda egitimcilere blylik 6nem verilmis olup egitimcilerimizin meslek
mensuplarimizdan ve akademisyenlerden olusturulmasina 6zen gosterilmistir.

STAJA GiRiS SINAVI VE DEGERLENDIRME, BiTIRME SINAVI HAZIRLIK KURLARIMIZ
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- 04 0cak2016 - 24 Subat 2016
- 02 Haziran 2016 - 03 Haziran 2016

Oda yonetimimizin destekleri ile oda binamizin dersliklerinde, kurslar agilmis olup stajyerlerimizin sorunlari
hakkinda da bilgi alinmstir.

SMMM YETERLILIK KURSLARIMIZ

- 01 Subat 2016 - 07 Mart 2016
- 21 Temmuz 2016 - 26 Temmuz 2016
- 03 Ekim 2016 - 25 Kasim 2016

Genel merkezimiz tarafindan Ankara’da yapilan SMMM vyeterlilik sinavlari icin 2016 yilinda da sinav takvimi
acilmasindan itibaren butlin kurs programlari yapilmis ve web sayfasindan yayinlanmistir, kurs miracaatlarinda yeterli
miiracaat olmadigl durumlarda se¢meli derslerden lokal olarak da kurslarimiz agilmistir. Kurslarimizdaki egitimci
kadrolarimiz egitim mekanlarinin ve organizasyonlarinin TESMER Y6netim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmistir.

YMM YETERLILIK SINAV VE iHTiSAS KURSLARIMIZ

- 20 Agustos 2016 - 23 Agustos 2016

Genel merkezimiz tarafindan yapilan YMM yeterlilik sinavlari icin TESMER Genel Merkezimizin gerekli destegi
alinarak diizenlenmistir. Agmis oldugumuz bu kurslar diger illerden gelen meslektaslarimiz ve Konya’'da ki
meslektaslarimizin takdirini toplamistir. Kurslarimizdaki egitimci kadrolarimiz Tirkiye genelinde konusunda uzman
egitimci akademisyen ve uygulamanin igerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis ve egitim mekanlarinin ve
organizasyonlarinin TESMER Yoénetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmesi nedeniyle memnuniyetlerini ifade
etmislerdir. 2016 yili iceresinde diizenlenen kurs programlarimiz da yeterli cogunlugun bulunmadigi durumlarda ihtiyag
olan YMM ihtisas kurslarimiz ders segilerek acilmistir. 2017 déneminde yapilacak olan kurs programlari da talep
dogrultusunda hazirlanacaktir.

iHTiISAS KURSLARIMIZ

- 03-04- Aralik 2016 tarihinde Bilirkisilik ve Kayyumluk ihtisas Kursu
- 10-11- Aralik 2016 tarihinde insaat Muhasebesi Egitimi Kursu

Konya TESMER Yonetim Kurulumuz tarafindan acilan ihtisas kurslarimiza Tirkiye genelinde konusunda uzman
egitimci akademisyen ve uygulamanin icerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis olmasi sebebiyle

50



meslektaslarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. 2017 yili doneminde de vyapilacak olan ihtisas kurs
programlari hazirlanmistir.

31.12.2016 TARIiHi iTIBARIYLE DEVAM EDEN STAJERLERE AiT BIiLGILER

STAIYER TiC.ARE.T .ON LISANS YK ERKEK | BAYAN
STAJ TURU SAYISI LiSESI LISANS LISANS
SM STAJYERI - - - - - - -
SMMM STAJYERI 313 - - 294 19 257 56
TOPLAM 313 - - 313 313
GENEL TOPLAM 313
2016 YILI SINAV iSTATISTiKi BILGILERI
SMMM SINAV SONUGLARI
2016/1.DONEM SINAV TARIHi:19-20 MART 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
154 33 121 %21,42
2016/2.DONEM SINAV TARiHi:30-31 TEMMUZ 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
162 58 104 %35,80
2016/3.DONEM SINAV TARIHi: 3-4 ARALIK 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
153 80 73 %52,28

A-B-C GRUBU SINAV SONUCLARI

2016/1.DONEM

SINAV TARiHi:20 MART 2016
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Grubu Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Basari Orani
A - - - -
B - - - -
C - - - -
2016/2.DONEM SINAV TARIHi:31 TEMMUZ 2016
Grubu Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Basari Orani
A - - - -
B - - - -
C - - - -
2016/3.DONEM SINAV TARIHi:4 ARALIK 2016
Grubu Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Basari Orani
A - - - -
B - - - -
C - - - -
STAJA GIRI$ SINAVI SONUGLARI
2016/1.DONEM SINAV TARIiHi: 27 SUBAT 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
472 44 428 %9.32
2016/2.DONEM SINAV TARIiHi: 11 HAZIRAN 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
392 26 366 %6.63
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2016/3.DONEM SINAV TARiHi: 15 EKiM 2016

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI

463 20 443 %4,32

YMM SINAVI SONUGLARI
2016/1.DONEM SINAV TARIHi: 19-28 MART 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
23 1 22 %4,34
2016/2.DONEM SINAV TARIHi: 30 TEMMUZ-8 AGUSTOS 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
22 3 19 %13,63
2016/3.DONEM SINAV TARIiHi: 26 KASIM-5 ARALIK 2016
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
19 - 19 -

CALISMALARIMIZ

Yonetim Kurulumuz stajyer dosyalarini titizlikle incelemis, staj siiresi igerisinde ve sinavlari sirasinda sorunlarina ¢éziim
aramistir. Stajyerlerimizle zaman zaman bire bir gorisilerek sorunlarinin olup olmadigi varsa sorunlari Genel
Merkezimiz, Odamiz ve TESMER Y&netim Kurulumuz tarafindan bu sikintilarina ¢éziimler bulunmustur. Ydnetim
Kurulumuz stajini kazanan adaylarimiza oda yénetimi ve stajyerler denetleme Komisyonumuz ile koordineli galisarak
staj slresinde dikkat edilmesi gereken konular anlatilmis ve dogabilecek sorunlar icin tedbir alinmis ve yapilan stajlarin
staj yonetmeligine uygun halde olmasina 6nem gostermistir. Yukarida da bahsettigimiz gibi stajyerlerimize staj siresi
icerisinde TEOS hakkinda ve e- uzaktan egitim hakkinda bilgiler verilmis olup en iyi egitim imkani saglanmasina 6zen
gosterilmis TESMER Genel Merkezi tarafindan hazirlanan programlar ve genelgeler aktariimis.

Konya SMMM Odasi TESMER Subemizin 2017 yili gelecegi yonelik projeleriyle finansal bilgi, yonetim muhasebeciligi,
danismanlik konularinda sirekli egitimler ve yayinlarla meslek mensuplarinin bilgi birikimini, kariyerini gelistiren,
uzmanlasmasini saglayan, Muhasebe ile ilgili uygulamalara yon veren bilimsel ve teknolojik calismalar yapan akademik
bir oda olmasi hedeflenmektedir. 21.yy degisen egitim trendlerini takip ederek egitimlerde hedeflere odakli maksimum
fayda saglamaktir, Universiteler ile gerekli proje anlasmalari yapilarak Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora egitimleri
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ile meslek mensuplarimizin akademik kariyerlerini tamamlamasi yapilarak gelecegin Konya SMMM Odasi Universitesi
ve fakiltelerinde de bu akademik kadrolardan faydalanmasi amaglanmaktadir, 2017 yilinda Konya SMMM Odamizca
¢ikarilacak dergimiz i¢in bilim kurulu olusturularak dergimizin ilk sayr galismalari yapilmis ve basim asamasina
getirilmistir. TESMER subemizin diizenlemis oldugu kurslarimizin sonunda deneme sinavlari yapilmasi kursiyerlerimizin
seviye durumlarini 6grenerek, eksik oldugu konulara odaklanmalari saglanacaktir. TESMER Subemizin mesleki
egitimlerin yaninda Yabanci Dil, kisisel gelisim, pazarlama, diksiyon, viicut dili gibi sosyal alanlarinda da gerekli egitim
calismalarini yapilmasi hedeflenmektedir.

TESMER Yénetim Kurulu olarak calislarimizda bizlere biiyiik destek veren Basta TURMOB Yénetim Kurulumuza,
TESMER Genel Merkezi Yonetim Kurulumuza Oda Yonetimimize, diger Oda kurullarimiza ve ¢calisma komisyonlarimiza,
meslektaslarimiza, stajyerlerimize tesekkir eder, Bundan sonraki faaliyetlerimizde mevcut desteklerin artarak devam
etmesini diler saygilarimizi sunariz.

Seyit Faruk OZSELEK

Baskan
Ali Fahri ARAS Mehmet ESKICi Yusuf VARLI
Baskan Yardimcisi Sekreter Sayman
Selahattin DURGUT Azime ASLAN Ekrem CELIKLI
Uye Uye Uye
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Oda kurullar duruma gore strateji gelistirmek icin toplantilar ve istisareler yaparak giiniin sartlari ve
kosullarina uygun stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler gelistirilirken konunun uzmanlarindan lojistik
destek saglanmaktadir.

Hukuk ve Disiplin Isleri:

Bu calisma doneminde de mesledimizi disiplin altina alacak calismalarimiz yodun bir sekilde
sirmustlir. Odamiza Uyelerimizin defter terk formlariyla yapmis olduklari, ya da yazili olarak sizlerin
ve mikelleflerin ilgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu sikayetler Yonetim kurulumuzca
incelenerek mesleki denetleme komisyonuna ve haksiz rekabetle micadele kuruluna havale edilerek
kurul ve komisyon Uyelerince incelenmig, gerekli gorilenler hakkinda Yonetim Kurulunca gerekli
inceleme ve sorusturma yapilmistir.

Yapilan sorusturmalar sonucunda Disiplin Kuruluna verilmesi gereken uyelerimiz hakkinda disiplin
dosyasi olusturularak disiplin kuruluna sevk edilmis, uyariimasi gereken uyelerimizin dikkati
cekilmistir.

Ozellikle haksiz rekabetin 6nlenmesine yénelik calismalarimiz ve denetimlerimiz, Mesleki

Denetleme Komisyonumuz, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskanhg ve Ilce
Temisilciliklerimizle ortaklasa yapilan galismalarla énlenmesine caligiimistir.

Bu calismalarimiz sonucunda Disiplin Kurulumuza toplam 19 dosya sevk edilmistir. Bu
dosyalarla ilgili bilgiler Disiplin Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Yine mevzuatimiz geredi odamiz bilinyesinde olusturdugumuz Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’na
Yonetim Kurulumuz’ ca 9 dosya sevk edilmistir. Kurul'a sevk edilen dosyalarla ilgili bilgiler Haksiz
Rekabetle Micadele Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Kriz YOnetimi:

Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve kazanglar blyUkligi ile yakindan
ilgilidir. Krizin basariya donlstirtlmesi ydnetimin duruma aktif midahalesini gerektirir. Krizi cozmek
hem kriz dncesi durum tahmin etmeye hem de problemlerin ¢6zimu igin uygun zamanda harekete
gegmeye badlidir. Kriz yodnetimi; olasi kriz durumuna karsilik kriz sinyallerini yakalanarak
dederlendiriimesi ve orgitiin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi igin gerekli énlemlerin
alinmasi ve uygulanmasini gerektirir.

Hizmet Binamiz ve Ilce Temsilciliklerimiz hakkinda calismalarimiz:

Hizmet binamiz teknolojinin ve gorselliin mevcut oldugu caddas bir hizmet binasidir.
Meslektaslarimiza uzun yillar hizmet verecek binamizda modern salon ve siniflarimizda stirekli egitim
yapmak suretiyle liyelerimiz ve stajyerlerimiz bilgilendirilmektedir. Ayrica Eregli ve Aksehir Ilcesinde
bulunan uyelerimiz icin Temsilcilik hizmetlerinde kullanilmak tzere Odamiz adina alinan blrolarda
hizmet verilmektedir.

55



MESLEK MUZEMiz:

Ulkemizin ilk muhasebe meslek miizesi, hizmet binamiz ile birlikte aciimistir. Osmanli'dan
Cumbhuriyet'e muhasebe mesledini anlatan eski Arapca yazilardan olusan belgeler, eski mekanik
hesap makineleri, el ile ve kesik uclu kalemle hat sanatinin ustaliklarinin sergilendigi Amerikan ve
Italyan yevmiye defterleri, miirekkep kalem ile yazilan ve pul yapistirilan faturalar, muhasebe
mesleginin, bugiinki geldidi yeri gencg nesillere daha iyi gostermektedir.

Diger Faaliyetler:

TEKNOLOJI, ILETISIM VE INTERNET CALISMALARIMIZ:

Teknolojinin ve yazihmlarin hizli bir bigimde gelismesi Oda olarak bu gelismelere ayak uydurmak,
bilgiye en hizli bir sekilde ulasmak ve sizleri bilgilendirmek temel hedeflerimizden biri olmustur.

Bu nedenle alt yapimizi glclendirerek, yenilenen Web sayfamizla daha cok bilgiye daha kolay ulagim
imkani saglanmistir, yeni binamizin tam olarak faaliyete gegmesiyle birlikte telekonferans sistemi,
egitim seminerlerinin internetten canli yayinlanmasi, interaktif tahta gibi teknolojinin tim
imkanlarindan en st diizeyde kullanmaya devam edilmektedir.

MOBIL PLATFORM

Her alanda oldugu gibi Mobil Platforma gecerek teknoloji alaninda da sizlere hizmet etmeye devam
ediyoruz. Odamiz Ios ve Android uygulamasi ile Odamiz ile ilgili her tiirli haber, duyuru,
gergeklestirilen etkinliklerin canh yayini, sosyal medya gibi alanlara erisim platformda mimkin
olacaktir. Bu dogrultuda uygulamalarimiza her gecen zaman yeni Ozellikler eklenmeye devam
edilecektir.

UYE ISLEMLERI MENUSU

Oda web sitemizde bulunan lye islemleri bdlimii her gecen giin daha islevsel hale gelmektedir. Uye
islemleri meniisiinden Uyelerimiz Odamizla ilgili biitiin bilgilerini gérebilmekte ve islem
yapabilmektedir.

E-POSTA SISTEMI

Biitln Gyelerimize Odamizin web uzantisi olan @ksmmmo.org.tr uzantisiyla birlikte e-posta adresi
tanimlandi. isimsoyisim@ksmmmo.org.tr seklinde olan e-posta adreslerini Gyelerimiz Oda web
sitemizde bulunan uye islemleri menisiinden giris yaparak kullanabilmektedir. Sinirsiz alan
kapasitesine sahip olan e-posta hesaplari ile ilgili glincelleme ve gelistirme calismalari odamiz
tarafindan devam etmektedir.
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SMS SISTEMI:

SMS sistemi etkin bir sekilde kullanilarak Uyelerimiz her tirli gelismelerden aninda haberdar
edilmistir. Uyelerimizi ve meslek mensubu adaylarmizi yakindan ilgilendiren ve kisa siirede
ulastinimasi gereken bilgileri, slratli bir sekilde cep telefonlarina ulastiran kisa mesaj servisi ile
hizmet verilmeye devam edilerek yaklasik Gyemizin % 98 i sisteme dahil edilmistir. Bu sistemle
sizleri yakindan ilgilendiren bilgiler en kisa zamanda iletilmis, odamiza bildirilen vefat ve kan
ihtiyaclan sizlere ulastinimistir.

ODA YAYINLARI:
INTERNET SAYFAMIZ:

Odamizin  www.ksmmmo.org.tr adresimizin alt yapisi daha da guclendirilerek web sayfasi daha
islevli ve yararl hale getirilmistir. Sayfamizin glincellenmesinin daha saglikli yapilabilmesi sizleri ve
kamuoyunu hizli ve glvenilir bir bigimde bilgilendirilmesi icin gerekli caligmalar Odamiz tarafindan
yapilarak tim guncel mevzuat konusundaki gelismeleri sizlere aninda ve zamaninda aktarmaya
calistik.

Meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren linkler ve programlara sayfamizda yer vermeye calistik. Bu
sayede Uyelerimizin slrekli yayinlar takip etme zahmetinden ve maddi kilfetinden kurtarmayi
amagladik Gunlik olarak glincellenen web sayfamiz liyelerimize ve ilgilenenlere hizmet vermektedir.
Web sayfamiz devamli olarak diger meslek Odalarimiz tarafindan da takip edilmekte ve olumlu
elestiriler almaktadir. Web sayfamiz ginlik en az 1500-2000 kisi tarafindan ziyaret edilmektedir.

EGITIM BiRIMLERI:

Odamizda Egitim birimi denince ilk akla gelen TESMER egitim birimi meslektaslarimiza yonelik
gincel konular ve (dénem sonu islemleri, tebligler ilgili genelgeler vs.) gibi konularda
meslektaslarimizi sik sik bir araya getirerek konusunda uzman hocalarimiz TESMER genel merkezi
hocalari, Selcuk Universitesi ve Karatay Universitesi hocalarimizdan ve egitimci meslektaglarimizdan
faydalanarak meslektaslarimiz Konya ili ve Konya disinda olmak lizere egitim faaliyetlerine davet
edilerek bilgilendirilmektedir. Ayrica meslegimizdeki yenilikler meslektasimiza yonelik duyurular
odamizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Konya Serbest Muhasebeciler Mali Misavirler Odasi
egitim destegini mesledimizin gelecedi olan stajyerlerimize yonelik olarak egitim faaliyetlerini yilin
tamamina yayarak odamiz binasinda vermektedir. Odamiz egitim konusunda giiniin kosullarina
uygun olarak yenilikleri stirekli meslektaslarimiz ile paylagmaktadir.

MESLEKI ETKINLIKLER:
Panel/Kongre/Sempozyumlar:

Oda olarak ilimizde ve diger illerde diizenlenmis olan panel, kongre ve sempozyumlara katildik.
Kamuoyunu yakindan ilgilendiren olaylarda ve konularda Odamizin géris ve dusinceleri ile
onerilerini gorsel ve yazli basin yoluyla dile getirdik. Ozellikle yerel Televizyonlarda ekonomi ve
mesleki konular ile ilgili programlara Baskanimiz Seyit Faruk OZSELEK katilarak halkimizi ve
meslektaslarimizi bilgilendirmistir.
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1 -7 Mart Diilnya Muhasebe Haftasi

1 -7 Mart Muhasebeciler giinii-haftasi kutlamalari her yil oldugu gibi bu yil da yogun ve daha renkli
gecmistir. Yaptigimiz Basin toplantisi ile tim kamuoyu nezdinde meslektaslarimizin giiniini kutladik.
Ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu tyeleri ve Egitim
Komisyonu Uyeleri tarafindan “meslek mevzuati” ile ilgili bilgilendirme seminerleri verilmistir.

Mesleki Sorunlar Toplantilari:

Danisma Meclisimizle birlikte mesleki sorunlar komisyonumuz meslegimizi ve meslektaslarimizi
ilgilendiren sorunlara ¢dzim Uretmek amaciyla sik sik toplanti diizenlemekte ve ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde goértiismeler yaparak sorunlarin agiimasina gayret géstermektedirler.

Biiro Ziyaretleri:

Yonetim Kurulumuz Sosyal Etkinlikler komisyonumuzla birlikte yeni biro acan Uyelerimiz ve
adres degisikligi yapan Uyelerimiz ziyaret edilerek bu mutlu ginlerinde yanlarinda oldugumuz
hissettirilmektedir.

TOPLUMSAL ETKINLIKLER:

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI:

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Oda ydnetimi olarak Valilik makaminca diizenlenen kutlama ve
resepsiyona katilm saglanmaktadir. Yine SMS vyoluyla tim Gyelerimizin Cumhuriyet Bayrami
kutlanmaktadir.

24 KASIM OGRETMENLER GUNU:
24 Kasim Ogretmenler Giinii icin Odamizin Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

SPORTIF FAALIYETLER:

1991 Yihinda Odamiz Biinyesinde Meslektaslarimiz, Stajyerlerimiz ve Meslektaslarimizin gocuklarina
saglik icin spor sloganiyla kurulan Muhasebe Gencler Spor Kuliiblimiz Odamizin imkanlari dahilinde
Kurulus Yillarinda Futbol bransinda degisik yas kategorilerinde, zaman icerisinde yiizme hentbol,
judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm, Satrang branslarinda degisik yas gruplarinda faaliyetlerine devam
etmektedir. Kulibiimiz 2016 yilinda Odamizin katkilaryla Futbol bransinda Stiper Amatér Grupta
Geng bir kadroyla miicadele edip lige renk katan ekibimiz, ligi orta siralarda bitirmigstir. Alt liglerde de
cocuklarimiza spor yapma imkani saglanmistir. Bunun yaninda Judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm
branglarin’da sporcularimiz Turkiye geneli yariglarda Kuliblimuzi temsil edip Tirkiye geneli
siralamalara girerek bir ilk olan Sivil Toplum Kurulusu destekli Kullip olarak ismimizi Turkiye geneline
duyurmustur.
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DIGER ETKINLIKLER:

Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz iftar yemegimiz bu yil da meslektaslarimizin cok yogun bir
katihmi ile gerceklesmistir.

Sivil toplum kuruluglarimizin 6zel glinlerde ziyaret edilerek Odamiz calismalari hakkinda bilgi
verilmis, onlarin talep ve goruasleri ahinmigtir.

Bayramlarda Odamizda bayramlasma tertip edilerek manevi degerlerimizin yasatilmasi, yogun is
temposu nedeniyle bir araya gelemeyen (yelerimizin Odamizda bir araya gelmeleri ve mesleki
dayanismayi saglamaya calistik.

Yaptigimiz calismalar esnasinda bilmeyerek sizlere karsi kirici davranislarimiz olduysa engin
hosgériiniize siginiyoruz.

Yapmis oldugumuz calismalarda bizlere yardimc olan, yol gésteren Denetleme Kurulu’ muza,
Disiplin Kurulu” muza TESMER Yoénetim Kurulu’ muza, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’ muza,
Danisma  Meclisimize, Komisyonlarimiza, Ilce Temsilciliklerimize ve sizlere tesekkiir
ederiz.31.12.2016

Seyit Faruk OZSELEK

Baskan
Ramazan BAYRAM Siilleyman ERGIK Ismail KIRKIZ
Baskan Yardimcisi Oda Sekreteri Sayman
Ibrahim PAPARACI Abdil ERDAL Mehmet UYANIK
Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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MALI TABLOLAR

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

AYRINTILI GELIR TABLOSU

TL
ACILAA CARI DONEM
31.12.2016

A-BRUT SATISLAR 1.135.545,56

1-Yurtigi Satiglar 348800

3-Diger Gelirier 1.132 057,56
B-SATIS INDIRIMLERI (-) -60.249,11

3-Diger Indinmier (-) -60 249 11
C-NET SATISLAR 1.075.296,45

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 1.075.296,45
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -1.392,129,46

3-Genel Yonetim Giderler| (-) -1.392 129,46

FAALIYET KARI VEYA ZARARI -316.833,01
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 17.712,24

3-Faiz Gelirler! 672,94

A-Faal.ligili Di§.Ola Gelir ve Karlar 17.039,30

OLAGAN KAR VEYA ZARAR -299.120,77
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 432,47

2-Diger Olagandigt Gelir ve Karlar 432,47
J-OLAGANDIS! GIDER VE ZARARLAR (-) -26.485,16

3-Diger Otagandig Gider ve Zarar (-) -26.485,16

DONEM KARI VEYA ZARAR! -325.173,48

DONEM NET KARI VEYA ZARARI .325.173.46
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TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI KONYA SUBESI

AYRINTILI GELIR TABLOSU

TL
CARI DONEM
ACRIANA 31.12.2016

A-BRUT SATISLAR 468.401,44

1-Yurtici Satigtar 400.524.50

3-DRyer Gelirlar 57 876,94
B-SATIS INDIRIMLERI (-) -616,00|

3-Diger Indirimler (-) 616,00
C-NET SATISLAR 467.785,44

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 467.785,44
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -511.444,27| 7

3-Genel Yonetim Giderler| (-) -511 444,27

FAALIYET KARI VEYA ZARARI -43.658,83
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 180.825,00

A-Faal ligill 0w Ola Gelir ve Karlar 180.825,00
G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-} -1.096,94| -

2-Kargilik Giderleri (-) -1.096,94

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 136.069,23|
I-OLAGANDIS| GELIR VE KARLAR 118,00]

2-Diger Olagandig: Gellr ve Kariar 118.00

DONEM KARI VEYA ZARARI 136.187,23

DONEM NET KARI VEYA ZARAR| 136.187,23
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KONYA SMMM ODASI IKTISADI iISLETME

AYRINTIL! GELIR TABLOSU

TL

CAR|I DONEM

ACIKLAMA

31.42.2016

A-BRUT SATISLAR

76.351,14

3-Diger Gelirler 7635114

C-NET SATISLAR

76.351,14

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

76.351,14

E-FAALIYET GIDERLERI (-)

-70.273,21

3-Genel Yonetim Giderler (-} -70 273,21

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

6.077,93

G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-)

45,38

2-Kargihk Giderleri () -45 38

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

6.032,56

I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

0,27

2-Diger Olagandigi Gelir ve Karlar 0,27

J-OLAGANDIS!I GIDER VE ZARARLAR ()

3-Diger Olagandisi Gider ve Zarar (-) -995,54

DONEM KARI VEYA ZARARI

5.037,28

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

5.037,28
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
AYRINTIL! BILANGCO
L
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
AGIKLAMA CARI DONEM ACIKLAMA CARI DONEM
31.12.2016 31122016
IHDONEN VARLIKLAR | 1.023.456,18 |-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 198.854,38
A-Hazw Degerler 127.509 46 B-Ticari Borglar 35.420,79
1-Kasa 10 555,12 1-Saticilar 28 510,79
2-Bankalar 32 367 56 2-Borg Senstien 6 581000
5-Diger Hazi Degeder 84 676,78 C-Diger Borglar 146776,
C-Ticari Alacaklar 450,00{ S-Diger Cegith Borglar 146 776,88
2-Alacak Senetieri 450,00 F-Odenecek Vergi ve Diger Yukimlaiok. 16.656.71
D-Diger Alacaklar 891.356,72 1-Odeneces Vergi ve Fonlar 6,314,05
1-Ortakiardan Alacakiar 880 604,01 2-Odenecek Sosyal Giv. Kesintilen 10 342
5-Diger Gegitli Alacakiar 752,71 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 198.854,38
H-Diger Dénen Varliklar 4.050,00 IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.029.489,36
6-Parsonel Avansian 4 050,00/ A-Mali Borglar 146.615,
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.023.456,18| 1-Banka Kredien 146 616,05
I-DURAN VARLIKLAR 3.112.848,61| C-Diger Borglar 2.331.530,29
A-Ticarl Alacaklar 7.169,81 2-Igtirakiere Borglar 2.331 530,29 |
5-Venlen Depozito ve Teminatiar 7.169.81 F-Gel.Yil. Ait Golirler ve Gider Thk, 551.343,02
B-Diger Alacaklar 414.333,28 1-Gelecek Yihara Al Gelirer 551 34302
2-igtitakierden Alacakiar 414 333,28 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.029.489,36
D-Maddi Duran Varhklar 2.690,578,45 V-OZKAYNAKLAR 907.961,05
3.Binatar 2.176 496.83| D-Gegmis Yillar Karlan 1.233.134,5¢
5. Tagitiar 132 268,00 1-Gegmis Yillar Karlan 1233134 51
6-Demirbaglar 381 813,62 F-Dénem Not Kan (Zaran) 32517346
G-Gel.Yil. Ait Giderler ve Gelir Thk. 767,07 2-Danem Net Zaran (+) -325173,46)
1-Gelecek Yillara At Giderler 767 07 OZKAYNAKLAR TOPLAMI 907.961,05
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.112.848,61 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 4.136.304,79
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 4.136.304.75 |GENEL TOPLAM 4.136.304,79
GENEL TOPLAM 4.136.304,79
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KONYA SMMM ODAS! IKTISADI ISLETME

AYRINTILI BILANCO

mn

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)|
ACIKLAMA AR DONGN ACIKLAMA s
31122016 322018
-DONEN VARLIKLAR | 19.160,78 | 1-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 1.889,38
D-Diger Alacaklar 19.129,00| D-Ahnan Avansiar 600.00{
S-Diger Cegitl Atacakiar 19.129.00 1-Alinan Siparis Avansian 500,00/
H-Diger Donen Varhkiar 31,78 F-Odenecok Vergi ve Diger YikimiGiok. 1
1-Devieden K.D.V 31.78{ 1-Odenecek Vergl ve Fontar 351,85
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI | 19.160,78| 2-Odenecek Sosyal Giv. Kesntilen @37.73}
&-Demirbasiar 435032] KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.889,38
8-Birikmig Amorismaniar () 435932 IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 414.333,28
C-Diger Borglar 41433328
2-Istiraklere Borgtar 41433328
UZUN VADELI YABANC! KAYNAKLAR TOPLAMI 414.333,28
V-OZKAYNAKLAR -197.061,88
E-Gegmis Yillar Zarartar (-) -402.099,16
1-Gegmig Yiar Zararian (-) -402 096, 1
F-Danem Net Kan (Zaran) 5.037,
[ 1-Danem Net Kan 5.037.28
’ OZKAYNAKLAR TOPLAMI -197.061,88
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 19.160,78 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 19.160,78
GENEL TOPLAM 19.160,78 |GENEL TOPLAM 19.160,78




TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZiI KONYA SUBESI

AYRINTILI BILANCO

TL

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)|
ACIKLAMA CAR DONEN AGIKLAMA CARIDONEM
31.12.2016 31.12.2016
-DONEN VARLIKLAR | 18.565,40 | IN-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 4899873
D-Diger Alacaklar 3.350, B-Ticari Borglar 2.160,00}
5-Owger Cesitii Alacakiar 3.350,00 1-Satcalar 2 160,00
E-Stoklar 15.215,40 C-Diger Borglar 30.575,80
4-Ticarl Mallar 15.215.40 5-Diger Cesitli Borglar 30 575,80
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 18.565,40| D-Alnan Avanslar 11.307.50|
I-DURAN VARLIKLAR 1.904.410,40| 1-Alinan Siparis Avanstan 11.307.
B-Diger Alacaklar 1.904.410,40 F-Odenecek Vergi ve Diger Yikamllik. 4.955.43
2-Istirakterden Alacakiar 1.904 410,40 1-Odenecek Verg ve Fonlar 2982.79|
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.904.410,40| 2-Odenecok Sosyal Giv. Kesintilen 1672,64|
KISA VADELI YABANC| KAYNAKLAR TOPLAMI 48.998,73
V-OZKAYNAKLAR 1.873.977,07
D-Gegmis Yillar Karlari 1.737.789
1-Gegmis Yillar Karlan 1 737.789.84
F-Dénem Net Kan (Zaran) 136.187,23|
1-Dénem Net Kan 135 1872
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.873.977,07
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.922.975,80 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.922.975,80
GENEL TOPLAM 1.922.975,80 |GENEL TOPLAM 1.922.975,80
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