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KONYA SMMM ODASI

BASKAN'IN MESAJI:

Degerli Meslektasim

2014 yihni geride birakiyor yepyeni umutlarla yepyeni
heyecanlarla 2015 yilini karsiliyoruz. 2015 yilinin
Ulkemize milletimize ve tim insanliga baris, huzur ve
bereket getirmesini diliyorum. 2015 yilinin 6nceki
¢ yllardan daha iyi gegmesini Diinyanin her yerinde
i catismalarin sona erdigi acilarin dindigi yoksullugun
| azaldigi, dostluk kardeslik duygularinin  daha
p glclendigi bir yil diliyorum.

4/ Meslegimiz adina da 2015 yilinin istikrarla yikselen,
g sorunlarini ¢ézmis, daha iyi sartlar altinda calismaya
v devam eden bir meslek olmasini géniilden arzu
ediyorum.

Degerli Meslektasim

2014 yih faaliyet planimiz 6nceki yillarda oldugu gibi meslegimiz, meslektaslarimiz ve Odamiz
adina biiyliyen, gelisen ve her zaman egitime 6nem ve meslektaslarinin iyi gliinde kot glinde
yaninda olan bir yapida olmustur. Bunun en iyi kaniti gergeklestirdigimiz etkinliklere siz degerli
meslektaglarimin yogun ilgi gostermesidir.

2014 yil faaliyet planimizda sosyal faaliyetler, mesleki gelisim ve egitimler, Kamu kurum ve
kuruluglanyla olan iligkilere dncelik verildi ve basarili sonuglar alindi. Sunu 6nemle belirtmek
isterim ki Meslede ve meslektasa hizmet yolundaki arzumuz ilk glinkii gibi her zaman ylikselerek
devam ediyor. Bu dogrultuda Oda kurullarimizla birlikte gerek is gerek sosyal hayatimizdan 6diin
vererek calismaya devam ediyoruz.

Degerli meslektasim;

Sahsim ve Oda kurullarim adina 6nceki dénemde yakalamis oldugumuz basari ivmesini yeterli
seviyede oldugunu distinmiyoruz. Daha planladigimiz ve basariyla gergeklestirecegimiz birgok
faaliyet ve hedeflerimiz var. Insallah birlik, beraberlik ve kardeslik icinde hedeflerimizi birlikte
yakalayip Odamizi daha iyi seviyelere gikaracagiz.

2014 yil bitlin bu aci hadise ve tatsiz olaylardan ziyade Odamiz, mesledimiz ve meslektaslarimiz
adina basarilarla, sevinglerle, mutluluklarla anilan bir yil olmasini diliyoruz. 2015 yihinin 2014
yilindan daha da iyi bir yil olmasini samimiyetle arzuluyorum.

Sahsim ve Oda Kurullarim adina yeni yilda saglik ve mutluluk dolu bir yil gegirmenizi diler
saygilarimi sunarim.

Ismail TURAN
Baskan
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GENEL BASKAN'IN MESAJLI:

Dinya siyasi, ekonomik sorunlarin daha da
arttig,  kutuplasmanin  ve  karsithdin
gliclendigi bir ddnemi yasiyor.

Ortadogu’da yasanan sorunlar ve istikrarsiz
ortam basta Turkiye olmak U(izere tim
dinyay! etkilemekte ve ciddi bir tehdit
unsuru olarak gelismektedir. Ukrayna'da
yasanan gelismelerde alinan tavirlar sonrasi
ABD Rusya gerilimi yeni siyasi hesaplasma
ve kutuplasmalari da beraberinde
getirmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin uygulamakta
oldugu parasal genisleme programini
sonlandirmis olmasi ve yakin gelecekte
sikilastirma politikasina gececek olmasi,
kirlgan ekonomiler igin en bulylk tehdidi
olusturuyor. Avrupa Birligi'nde yasanan
ekonomik sorunlar ise kiresel ekonominin
diger bir zayif halkasi. AB biinyesindeki
bankalarin acil finans ihtiyaclari, Yunanistan
ve bdlge ekonomilerde yasanan sikintilar
Avrupa Para biriminin en sikintili siirecten gegmesinde etken oldu. AB para biriminin deger
kaybiyla baslayan stirec yeni bir ekonomik denge durumunu da beraberinde getirecek.

Petrol fiyatlarindaki diislis enerji politikalarinin yani sira, kiresel anlamda siyasi ve ekonomik
anlamda vyeni gelismelerinde yasanmasina yol acabilecek niteliktedir. Ozellikle Rusya bu
gerilemeden ekonomik anlamda en gok etkilenen llke olmustur.

Parasal genislemenin durmasi ile birlikte tedirgin olan Tirk ekonomisinin imdadina petrol
fiyatlarindaki gerileme yetismistir. Dlsen petrol fiyatlari Tirkiye'nin kanayan yarasi olan cari
acigin gerilemesini sagladi. Cari acigin Uzerindeki en biylk kalem olan enerji harcamalarinin
azalmasi, Turk ekonomisinin ve ekonomi ydn verenlerin elini gliglendirdi.

Geride biraktigimiz yilin son déneminde yasadigimiz kiiresel gelismeler ve bunun Ulkemiz
ekonomisine yansimalari, 2015 yilinin beklentilerin (zerinde oldukca zor bir yil olacagini
gostermektedir. Dis dinamiklerin fazlaca etkisinde kalan Ulke ekonomisinin yine ayni etkilerle
hareket etmesi beklenmektedir.

Kiresel ekonominin glclii aktérlerinde yasanan gelismeler ve &zellikle bdlgemizi etkileyen
faktorler, ekonominin trendini belirleyecektir. Suriye ve Irak pazarinin daralmasi, Rusya’da
yasanan siyasi ve ekonomik istikrarsizlik ve uluslararasi yaptinmlar bodlge ekonomileri ile
iliskilerimizin temel belirleyicisi olacaktir.

Ulke ekonomisindeki issizlik gecmis yillarda oldugu gibi temel ve oncelikli sorunumuz olmaya
devam edecektir. Bol para déneminin kapanacak olmasiyla birlikte faiz oranlarinda artig, gayri safi
milli hasila oraninda ise beklentilerin gerisinde kalma ihtimali gdziikmektedir. Daralan ekonomide
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vergi gelirlerinin artinlmasi oldukga zor bir hedef haline gelmistir. Vergisel agirhdi yine dolaylh
vergiler olusturmaktadir. Adaletsiz bir vergileme teknidi oldugu herkes tarafindan kabul edilen
dolayh vergiler ylizde 70°lik pay! ile kamu maliyesinin tasiyici kolonu olmaktadir. Beyana dayal
vergilerde yapilacak diizenlemelerde vergi sistemimizin bu alana dogru agirligini vermesi ve
herkesin gelirine gore vergi ddemesinin saglanmasi temel beklentimiz olmaya devam etmektedir.

Gerek uluslararasi alanda yasanan gelismeler, gerekse lilkemizde yasanan gelismeler,
meslegimizin degisim ve donisim slireci icerisinde yeni bir doneme yoneldigini gdstermektedir.
Muhasebe meslegi, kayit tutma fonksiyonundan finansal raporlama ve denetim fonksiyonuna hizla
gecis yapmakta ve denetim kavraminin 6nemi artmaktadir. Ancak meslegin kayit ve vergi
boyutunun agirhgr ve 6nemi de hicbir zaman azalmayacak bir olgudur. Bu degisim siirecinde
meslek oOrgitiine diisen en 6nemli gorev, gegmiste oldugu gibi gelecekte de meslegin gelisimine
oncllik etmek ve haklarin korunarak gelistirilmesidir.

21 inci Olagan Genel Kurulumuzda kabul edilen, Muhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri
Icin Isyeri, Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari ile Haksiz
Rekabetle Micadele Yazihminin Meslek Mensuplarinca Kullaniimasi Hakkinda Mecburi Meslek
Kararimiz Resmi Gazete’de vyayinlanarak vyirirliige girmisti. Ayrica, Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig’de yine Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige girdi.

Haksiz rekabet, etik ve kurumsallasma konularinda (lke genelinde Farkindalk Egitimleri
gerceklestirdik. 2015 yilinda iilke genelinde TURMOB Etik Egitimlerini gerceklestirecegiz.

E-Birlik projemizi hizmete sunduk. Birgok is ve islemi elektronik ortamda gergeklestirecek olan bu
uygulamamizin 6nemli bir ayagini da Haksiz Rekabet modili olusturmaktadir. Bu uygulamada
haksiz rekabetle miicadele de meslegimize 6nemli bir katki sunacaktir.

Gegmis vyillarda oldugu gibi 2014 yilinda da o©nceligimizi meslegimiz olusturdu. Bu amagla
meslegin gelisimi, mesleki kazanimlarin artinlmasi, egitim calismalarimiz, yayinlarimiz,
uygulamalarimiz ile meslegimizi yarinlara giivenle tagimanin gayreti igerisinde olduk.

TURMOB'un gelistirdigi alt yapi ile meslek mensuplarimizin basarili calismalarinin st
ortiilemeyecek ve kapatilamayacak kadar yiiksek seviyelere ulagsmistir. Bu amagla TURMOB
yonetimi olarak uluslararasi diizeyde muhasebe dinyasindaki yeniliklerden, sosyal sorumluluk
projelerine; mesleki egitimden, mevzuat kazanimlarina, temsil ve sayginliktan, liderlik ve oncliliik
etmeye kadar binlerce konuda meslegin bayradini hep yukarilara tasidik ve tasimaya devam
ediyoruz. Oniimiize ¢ikarilan tiim engellere ragmen basardik ve basarmaya devam edecegiz.

Birlikteligin, dayanismanin verdigi glicle meslegimizi yarinlara glivenle tasimanin gayreti igindeyiz.
Elbette hedeflerimize ulasmamizi istemeyenler olacaktir. Elbette kazanimlarimizi gblgelemek ve
dayanismamizi bozmak isteyenler olacaktir. Unutulmamali ki, glines balgikla sivanmaz.

Birligimizi, beraberligimizi ve dayanismamizi koruyarak, hep birlikte meslegimizi yarinlara daha
guicli bir sekilde taslyacagiz.

Mesledimizin gelecegdini ve yarinlari elbirligiyle sekillendirecegiz.
Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani
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ODA’'MIZIN MiSYONU VE VIZYONU:
Misyonumuz:

Tim meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, meslegimizi hayat standardi
yuksek meslek gruplari arasina sokmaktir.

Vizyonumuz:

Onemli mesleklerden olan muhasebe mesleginin, denetim meslegi olarak cagdas yasamda yerini
almasini saglamaktir.

Tarkiye” deki kamu ve 6zel sektor kurumlarinin denetimlerine talip olacak meslek mensubunu
egitmek ve yetistirmektir.

TEMEL BILGILER

YONETIM KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN ISMAIL TURAN KONYA
2 BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN BAYRAM KONYA
3 |BASKAN YARDIMCISI SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
4 [EKRETER IBRAHIM PAPARACI KONYA
5 |SAYMAN ABDIL ERDAL KONYA
6 |UYE ISMAIL KIRKIZ KONYA
7 |OYE HALIL OZTOK KONYA

DENETLEME KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI iLi
1 |BASKAN HALE CiVELEK KONYA
2 | BASKANYARDIMCISI MEHMET KARA KONYA

3 |RAPORTOR MEHMET ESKICI KONYA




KONYA SMMM ODASI

DiSIPLIN KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 | BASKAN MEHMET ALI YAVUZ KONYA
2 | BASKANYARDIMCISI RAMAZAN AGIKYUREK KONYA
3 |RAPORTOR ZEYNEL SERHAT OKUTAN KONYA
4 |UYE HALIL OZBUGDAY KONYA
5 |UYE HASAN BADEMLI KONYA

TESMER YONETIM KURULU

S.N |Gorevi Adi Soyadi Ili
1 | BASKAN ISMAIL TURAN KONYA
2 | BASKAN YRD. ORHAN YILDIZ KONYA
3 | SEKRETER MELIH KARA KONYA
4 |SAYMAN CAGLAYAN KOYUNCU KONYA
5 |UYE AYSE ARSLANPINAR KONYA
6 |UYE HILMI CINARKA KONYA
7 |UYE MEHMET UYANIK KONYA

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILI
1 | BASKAN MUSTAFA ACAR KONYA
2 | BASKAN YARD. MEMDUH YILDIZ KONYA
3 | RAPORTOR KEVSER IYIYOLBULAN KONYA
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4 |UYE MEHMET AVCI KONYA
5 |UYE HASAN DINCER KONYA
ETIK KOMISYONU
S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 | BASKAN SULEYMAN ERCIK KONYA
2 | BASKAN YARD. HUSNIYE KARA KONYA
3 | SEKRETER YASIN AYVAZ KONYA
4 |UYE SAIM SURUCUGIL KONYA
5 |UYE ISMAIL TURKER OGREDIK KONYA

TESMER EGITIM KOMISYONU2013 -2016

ADI SOYADI ILI

1 ORHAN YILDIZ - DIVAN KONYA
2 CAGLAYAN KOYUNCU - DIVAN KONYA
3 AYSE ARSLANPINAR - DIVAN D KONYA
4 MUSTAFA KUCUKBARDASLI - DIVAN KONYA
5 ILHAMI PATIR KONYA
6 MUHAMMET BEZIRCI KONYA
7 ATIF GOKCAYIR KONYA
8 UGUR DINDAR KONYA
9 MEHMET CICEKDAG KONYA
10 |KADIR YAYLACI KONYA
11 |EZEL ALPASLAN KONYA
12 | TAHSIN KARABULUT KONYA
13 | MELAHAT KARADAG KONYA
MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONU2013-2016

1 IBRAHIM SAYACI - DIVAN KONYA
2 ADEM DERVIS OZER- DIVAN KONYA
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3 MEMIS ASLAN - DIVAN KONYA
4 RAFET BAS KONYA
5 MUSTAFA SEN KONYA
6 HUSEYIN AYBILEK KONYA
7 ILHAMI PATIR KONYA
8 SELIM DOGDU KONYA
9 ESADULLAH ASLAN KONYA
10 |ATIF GOKCAYIR KONYA

SOSYAL ETKINLIKLER VE UYELERLE ILISKILER KOMISYONU 2010-2013

1 ICLAL GULiZ ARIKOGLU KONYA
2 VEHBI CAGLAR KONYA
3 SULEYMAN ERCIK KONYA
4 IBRAHIM KALAYCI KONYA
5 MEHMET EMIN ISLER KONYA

BILGI TEKNOLOJiSi VE UNIVERSITE ILE iSBIRLiGI KOMiSYONU 2013-2016

1 |ALI RIZA TANACAR KONYA
2 |RECEP ISLEYICI KONYA
3 | FATIH ERAVCI KONYA
4 |ZAFER ALTINOK KONYA
5 |FEYZULLAH ILERIGIDEN KONYA
6 |ALi DURMAZ KONYA
7 |IBRAHIM OZKIS KONYA

STAJYER DENETLEME KOMISYONU 2013-2016

1 UGUR DINDAR - DIVAN KONYA
2 MURAT OZPARLAK - DIVAN KONYA
3 MUSTAFA ORHAN - DIVAN KONYA
4 YALCIN UGUZ - DIVAN KONYA
5 MUSTAFA GULER - DIVAN KONYA
6 ILHAN ANAT KONYA
7 OMER FARUK YAREN KONYA
8 NUH GOKKAYA KONYA
9 ABDULKADIR CETIN KONYA
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10 |METIN TOKER KONYA
11 | KADIR INAL KONYA
12 |HASAN YURT KONYA
13 | MEHMET AKGUL KONYA
14 |ABDULLAH ALPER DUNDAR KONYA
15 |ISMAIL OZSAN KONYA
16 |SELIM BINZET KONYA
17 |AHMET CAY KONYA
18 |ERAY TECELLI OGREDICI KONYA
19 | BEKIR TURKOGLU KONYA
20 |ALI DOGEN KONYA
21 |ABDULLAH BALTACI KONYA
22 | ISMAIL AKIF CINGOZ KONYA
23  |SELCUK UNALMIS KONYA
24 |MUSTAFA GUNAL KONYA
25 |FERHAT CALDAG KONYA
26 |RIZA YAPRAKCI KONYA
27 |UFUK TORUS KONYA
28 |FATIH BOSTAN KONYA
29 |MAHMUT CAGLI KONYA
BAGIMLI CALISANLAR KOMISYONU 2013-2016
S.N |ADI SOYADI ILI
1 ALI UCAR - DIVAN KONYA
2 MUSTAFA ESKI - DIVAN KONYA
3 SULEYMAN DEMIRHAN - DIVAN KONYA
4 MURAT KARATAS - DIVAN KONYA
5 MURAT AGRIS KONYA
6 KEMAL TAHIR OZKAN KONYA
7 AYKUT TAKIMCI KONYA
8 KADIR MURAT SOYDAN KONYA
9 MAHIR USTUNER KONYA
10 |AHMET ACEM KONYA
11 | ALI OZEK KONYA
12 | MUSTAFA EROL SEFLEK KONYA
BASIN YAYIN VE ILETISIM KOMISYONU2013-2016
1 HAKAN CEYLAN KONYA
2 ADEM TURAN KONYA
3 SAIM SURUCUGIL KONYA
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AVRUPA BiRLiIGINE UYUM VE HiBE KOMiSYONU 2013-2016

1 | ORHAN YILDIZ - DIVAN KONYA
2 |AYSE ARSLANPINAR - DIVAN KONYA
3 | CAGLAYAN KOYUNCU - DIVAN KONYA
4 | MUSTAFA KUCUKBARDASLI - DIVAN KONYA
5 |HILMI CINARKA - DIVAN KONYA
6 | MEHMET CICEKDAG KONYA
7 | KADIR YAYLACI KONYA
8 |MELIH KARA KONYA
9 |ALI RIZA TANACAR KONYA
10 |MEVLUT FIKIRLI KONYA
11 | MEHMET UYANIK KONYA

DANISMA MECLISI 2013-2016

1 |VEHBI CAGLAR- MECLIS BASKANI KONYA

2 |MEHMET SAY — BASKAN YARDIMCISI KONYA

3 |IBRAHIM KALAYCI — KATIP UYE KONYA

4 | AHMET ICYER KONYA

5 | HAKAN CEYLAN KONYA

6 | ALI FIKIRLI KONYA

7 | ALI SELVI KONYA

8 | HASAN AKKOCA KONYA

9 |MUAMMER AKTAS KONYA
10 | HASAN HUSEYIN KOCAS KONYA
11 | HASAN AKDOGANLI KONYA
12 |ALI SIRRI KARABIYIK KONYA
13 |EYUP KAPLAN KONYA
14 | ALPASLAN BASYEMENICI KONYA
15 |HALIL ANIL KONYA
16 | YUSUF ISILAK KONYA
17 |LEVENT DINCER KONYA
18 |ERTAN NURI CURA KONYA
19 [DONDU GUZELGOZ KONYA
20 | INANC PARLAK KONYA
21 | RESUL OZER KONYA
22 | MUSTAFA SEN KONYA
23 | ATILA ERCAN KONYA
24 |HACI AKIN KONYA
25 | TURAN AYAS KONYA
26 | MEHMET ALI MIZIRAK KONYA
27 |ISMAIL UCBEYIAY KONYA
28 | IBRAHIM BUYUKKARAGOZ KONYA
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29 | KAMIL KONAKCI KONYA
30 |ALI ERMIS KONYA
31 | AHMET UYKUSUZ KONYA
32 | MEHMET ACAR KONYA
33 | RIFAT KIYAK KONYA
34 |RAHIM ERCGIK KONYA
35 | KADIR KAVUT KONYA
36 | MUSTAFA IBIS KONYA
37 | MEHMET EMIN ISLER KONYA
38 |SUKRU GINI KONYA
39 | FADIME KOBILAY KONYA
40 | ALI YASAR AY KONYA
41 |RAMAZAN ACAR M-434 KONYA
42 | MUSTAFA SIRRI DEMIREL KONYA
43 | ISMAIL NEJDET DAYMAYCI KONYA
44 | KADIR YAYLACI KONYA
45 | AHMET MIHCI KONYA
46 | SALIH OLUKGU KONYA
47 | MEHMET IHSAN ESEN KONYA
48 | MEVLUT KABAK KONYA
49 | SEYIT KARAKOC KONYA
50 | MUSTAFA KARAKAYA KONYA
51 |REMZI KARAASLAN KONYA
52 | ESADULLAH ASLAN KONYA
53 | DERVIS ORTASARI KONYA
54 | OMER CIBIK KONYA
55 | MUSTAFA METIN KANDILLI KONYA
56 | ARIF AYYILDIZ KONYA
57 |ILHAMI HARMANKAYA KONYA
58 | MEHMET OREN KONYA
59 | NAFIZ SALEPCI KONYA
60 | IBRAHIM SAYACI KONYA
61 | ABDULLATIF UNLUZEYBEK KONYA
62 |IBRAHIM ATES KONYA
63 |RAFET BAS KONYA
64 | YASAR EKICI KONYA
65 |ALI ACAR KONYA
66 | MEMIS ASLAN KONYA
67 | KAMURAN YILMAZ KONYA
68 | CELAL UYAR KONYA
69 |RECEP ISLEYICI KONYA
70 | NAMIK ALISAR KONYA
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MESLEKI DENETLEME KOMiISYONU
MURAT CETIN - DIVAN
SERDAR TUTUNCU- DiVAN
YUSUF DEGER - DIVAN
YAKUP ATIK

MUSTAFA ALTUNTAS
YUSUF ISILAK

MEHMET KAYA

RAGIP BUYUKGICIK
EKREM CELIKLI
FAHRETTIN UGUR
MUZAFFER CELIK
RAMAZAN ACAR M-1183
FATIH AKCAY

ALI YESILAYDIN

ALI TURAN

MUSTAFA AKAT
MUHARREM SANCI
AHMET ISKENDER
MURAT ERYILMAZ
AZIME ASLAN

MEHMET KOSEN
MUHTAR EKENTOK
SAHIN GIRAY GUVECE
MEHMET KILIC

YUNUS GIRVAT
FERHAT FATIH KICIK
MEHMET SAKAR
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ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ

AKSEHIR

S.N ADI SOYADI ILCESI

1 MEVLUT TURKCAN AKSEHIR

2 |AYHAN KOREKEN AKSEHIR
3 (OSMAN KARAYIGEN AKSEHIR
ILGIN

S.N ADI SOYADI ILCESI

1 HAMDI CETIN ILGIN

2 AHMET TURAN ILGIN

3 |ONDER CIFTCI ILGIN
EREGLI

S.N |ADI SOYADI ILCESI

1 [MAHMUT ULUSOY EREGLI

2 AHMET ERKOCA EREGLI

3 |UZEYIR DUMANLI EREGLI
KARAPINAR

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |MUSTAFA ASIROGLU KARAPINAR
2 |RECEP YASAR ATABAY KARAPINAR
3 |ABDULLAH SEZER KARAPINAR
BEYSEHIR

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |NAZIM GUMUSEL BEYSEHIR
2 [[ZZET CATAL BEYSEHIR
3 LUTFI YIGIT BEYSEHIR
SEYDISEHIR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 [YASAR BALAT SEYDISEHIR
2 [SALIH KOMURCU SEYDISEHIR
3 [ILKNUR BAHAR YALIN SEYDISEHIR
CUMRA

S.N ADI SOYADI ILCESI

1 [EYYUP UNAL CUMRA

2 |SERKAN ARIKAN CUMRA
KADINHANI

S.N ADI SOYADI ILCESI

1 |OSMAN KOYUNCU

KADINHANI
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KULU

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |HALIL AYHAN KULU

2 SALIH ORHAN TOKAT KULU
CIHANBEYLI
S.N  |ADI SOYADI [LCESI

1 (CAFER KENAN KART CIHANBEYLI
YUNAK

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |ABDULKADIR CEVIK YUNAK

2 |RECEP BAYKONDU YUNAK
BOZKIR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 MUAMMER GURHAN BOZKIR
DOGANHISAR
S.N. ADI SOYADI [LCESI

1 |[EROL SAGLAM DOGANHISAR
HUYUK
S.N. ADI SOYADI [LCESI

1 [ISA SIMSEK HUYUK
SARAYONU
S.N. ADI SOYADI [LCESI

1 [SHAK ESIYOK SARAYONU
CELTIK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |KUGUK AHMET TUROGLU CELTIK
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PERSONEL DURUMU:

Odamizda 1 adet Idari Midiire, 1 adet Muhasebe Mudiirii, 1 adet Muhasebe Yardimci Personeli, 1
adet Veznedar, 1 adet Bilgi Islem Miidiirii, 1 adet Ozel Kalem ve 3 adet Giivenlik 4 adet ara
eleman, 6 adet stajyer olmak lizere toplam 19 adet personel calismaktadir.

KONYA ILINDE MUHASEBE VE MUSAVIRLIK MESLEGI:

SM-SMMM:

Konya Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Oda’'miza kayith 268 SM, 1785 SMMM olmak Ulizere
Toplam 2053 adet Uyemiz mevcuttur. 1089 Ulyemiz calisanlar listesinde, 964 (yemizde
calismayanlar listesinde kayith bulunmaktadir.

YMM:
Konya’'da faaliyet gosteren 47 adet YMM mevcuttur.

KONYA SMMM ODASININ FAALIYETLERI:

Odamizin 21. Secimli Genel Kurul toplantisi sonucunda 12 Mayis 2013 tarihinde yapilan segimler
sonucunda bize vermis oldugunuz yetkiyle Yonetim Kurulumuz, 15 Mayis 2013 tarihinde ilk
toplantisini yaparak calismalarina baglamistir. Yénetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarin
genis katiliml olmasi amaciyla olusturulan komisyonlara lyelerin atanmasi, egitim galismalarimizi
yuritecek TESMER Ydnetim Kurulu Uyelerinin tespiti ile ilcelerdeki faaliyetlerimizi yuritecek
temsilciliklerin secimlerinin yapilmasiyla, goéreve basladigimiz giinden itibaren bir meslek Odasi
olarak tiim Uyemizi ve meslegimizin gelecekteki Uyelerini olusturacak stajyerimizi kucaklayarak
meslek yasamiz ve yonetmelikler cergevesinde calismalarimizi stirdtrdik.

Mesleki kurulusumuz 24. yilini geride birakip 25. yilina girdi. Geng bir meslek kurulusu olmamiza
ragmen 24 yilda kiigiimsenmeyecek isler basardik. Tim kamuoyunca kabul goren ve takdir edilen
bir oda haline geldik.

01.01.2014-31.12.2014 calisma doneminde Yonetim Kurulumuz 54 defa gindemli olarak
toplanmistir.  Yonetim Kurulumuz calismalarini yaparken gindemli toplantilarinin yani sira
gindemsiz olarak da toplanarak Oda caligmalarina yon vermistir. Yonetim Kurulumuz gerekli
gordigi  durumlarda TESMER Konya subesi Yonetim Kurulu, Komisyonlarimizla ve
Temisilciliklerimizle Denetleme ve Disiplin Kuruluyla toplantilar yapmistir. Bunun yaninda zaman
zaman tim kurullarimizin katiimiyla istisare toplantilari dizenlenmistir. Bu calismalarla oda
faaliyetlerine yon vermistir.

Yonetim Kurulumuz bu toplantilarda, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest
Muhasebecilik sinavlarinda basarih olan meslek mensubu adaylarimizin ruhsat c¢aligmalarini ve
dyelik kayitlarini, Odamiza nakil olmak isteyen ve Odamizdan baska bir ile nakil talebinde
bulunan, Uyelerin nakil islemlerini, sinavla Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Ozel Serbest
Muhasebeci Mali Musavir sinavi ile SMMM olan Uyelerimizin Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
kitiglne aktariima islemlerini, calisanlar listesine kayit olmak ve silinmek isteyen Ulyelerimizin
islemlerini, Odamiza mikellefler ve Uyelerimiz hakkinda yapilan sikayetleri inceleyerek karara
baglamak, gerekli gorilen sikayetlerle ilgili goriismelerin yapilmasini, gerekli goriilen dosyalarin
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Disiplin Kuruluna sevk edilmesi yani sira ilgili kurum ve kuruluslarin Odamiza yapmis olduklar
muracaatlari inceleyerek cevaplandiriimasi ve hizmetlerin verilmesi yonlinde kararlari almistir.

Meslek mensuplarimiza ve meslek mensubu adaylarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla
Odamizi ve egitim merkezimiz TESMER’ i ve siniflarimizi teknolojiye uygun bir sekilde modern
siniflar haline getirdik. Ayrica odamizda Turkiye'nin ilk muhasebe meslek mizesi de
bulunmaktadir.

Odamizin teknolojik alt yapisi kullanilarak Oda Otomasyon sistemine gegilmistir. Otomasyon
sistemimizden bahsetmek gerekirse lyelerimizin ve stajyerlerimizin bilgileri e-arsiv olarak gtvenli
bir sekilde depolanmaktadir. Oda otomasyon sistemimizle paralel olarak web Uzerinde online
hizmetlerinde galigmalar tamamlanmigtir. online hizmetleri bélimundn hizmete girmesi ile birlikte
dyelerimiz, odamizla ilgili bir takim islemlerini internet Gzerinden yapabilmektedirler. Oda
otomasyon sistemi ile birlikte tyelerimizin ve stajyerlerimizin 6zIiik bilgileri MERNIS sisteminden (
Nifus igleri midirligl )glincel olarak takip edilmektedir. Bundan sonraki dénemde odamiz
tarafindan yapilan yenilikler web sitemiz araciidiyla duyurulacaktir.

TOPLANTI SEMINER VE EGITIM FAALIYETLERI:

Bu calisma ddnemimizde Odalarimizin en asli gorevlerinden saydigimiz egitim calismalarimizi
gerek meslek mensuplarimizin meslek ici egitimlerine, gerekse meslegimizin gelecekteki tyelerini
olusturacak meslek mensubu adayi stajyerlerimizin egitimlerine énem vererek, ayni zamanda bir
kamu kurumu niteliginde olan Odamizin sivil toplum kuruluslarini ve kamuyu bilgilendirmeyi bir
gbrev sayarak bilgilendirme ve calismalarina adirlik vererek bu calismalarimizi bir program
dahilinde egitim merkezimiz TESMER subemizle birlikte ylritilmistir.

Egitim calismalarimizi Oda binamizda yapmaya devam etmekteyiz, dersliklerimizde birden farkli
derslerin islendigi kurslarimiz diizenlenmektedir. Uzaktan mesleki egitime verdigimiz 6nem
dogrultusunda Uyelerimiz, yapilan seminerleri internet aracilidi ile izieme imkani bulmaktadir.

Egitim calismalarimiza katilamayan ilgelerimizdeki Uyelerimiz icinde TESMER Yonetim Kurulu
tyeleri ve egitim komisyonu Uyelerimizle birlikte ilcelerimizde de ayni seminerler diizenlenmistir.

Mesleki dayanismanin bir geregi olarak yapmis oldugumuz egitim calismalarimiza Tirkiye
genelindeki tim meslektaslarimizin katiimlari saglanmistir. Ulusal olarak yapmis oldugumuz
calismalarimizdan ANADOLU ODALARI EGITIM SEMINERLERI artik bir gelenek haline gelmis olup,
Genel merkezimiz TURMOB tarafindan da desteklenmekte ve meslektaglarimiz tarafindan talep
edilir bir hale gelmistir.

Bu calisma déneminde diizenledigimiz 14. Anadolu Odalar Egitim Seminerlerimize yogun bir ilgi
olmustur. Daha 6nce yaptigimiz Anadolu Odalari Egitim Seminerlerini Ulusal olarak yapmaktaydi.
8. Anadolu Odalari Egitim Seminerinden itibaren Uluslar arasi Egitim Semineri olmustur. Bu
egitim calismalarimizda tim meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren 6nemli konularda en yetkili
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kisiler tarafindan katilimcilara anlatiimis ve tartisiimistir.
Bu Faaliyet Doneminde Acilan Kurslarimiz:

1-06.01.2014-21.02.2014 Staja Giris Sinavi Hazirlik Kursu

2-24.02.2014-07.03.2014 SMMM Mesleki Yeterlilik Sinavi icin Maliyet Muhasebesi Kursu
3-06.02.2014-13.04.2014 YMM Sinavi Hazirhk Kursu

4-21.04.2014-13.12.2014 Is Kur Oda Isbirligi ile Girisimcilik Egitimi
5-22.05.2014-27.06.2014 SMMM Mesleki Yeterlik Sinavi Hazirlhk Kursu

6-07-08.06.2014 Insaat Muhasebesi Ihtisas Kursu

7-08.09.2014-28.10.2014 Staja Girig Sinavi Hazirlik Kursu

8-15.09.2014-30.10.2014 SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirlik Kursu

9-25-26.10.2014 KDV Uygulamalari Kursu

10-22-23.11.2014 Insaat Muhasebesi Ihtisas Kursu

11-13-14.12.2014 Vergide Sistematik Analiz Ihtisas Kursu

12-27-28.12.2014 e-Defter, e-Fatura, e-Arsiv Fatura e-Bilet, Kayit Saklama Gereksinimleri, KDV
Iadesi Risk Analiz Sistemi, Yeni Nesil OKC. Kursu

Acllan Staja Girig Sinavi Hazirlik Kurslari, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Yeterlik Sinavi
Hazirlik Kurslari stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara hazirlanmalarina
yardimci olmaktadir. Bu calisma déneminde Ingilizce Kursu da acilmis olup, kurslara katilan
stajyerlerimizin, bu kurslarin ayri iki dalinda gegen sireleri stajdan sayilmaktadir.

YMM Sinavlarina hazirlik ve ihtisas kurslarimiz tim Ulke genelindeki meslektaglarimizca istenilen
ve tercih edilen bir kurs halini almis ve konusunda uzman egitimci kadrosu ile artik diizenli bir
sekilde periyodik olarak yapilmaya devam edilmektedir.  Ayrica Ulkemizin dort bir yanindan
Konya’'miza gelen kursiyerlerimize, ders saatlerinin haricinde Konya'nin tarihi, sosyal ve kiltirel
yapisi tanitiimis, cok glizel hatiralarla sehrimizden ayrilmalari saglanmustir.

Egitim calismalarimiza (iyelerimiz yani sira meslek mensubu adaylarimizin ve biiro galisanlarimizin
da katihmlan saglanmistir. Egitim calismalarimiz sirasinda katiimcilara kitap, bloknot ve brosir
dagitiimistir.

Egitim Faaliyetleri:
Egitim calismalarimizi kisa baslhiklarla belirtecek olursak;

1. 10 Ocak 2014 Eray MERCAN YMM- Eski Bas Hesap Uzmani tarafindan "“Donem Sonu
Islemleri ve Onem Arz Eden Konular” konulu seminer verilmistir.

2. 16 Ocak 2014 Prof Dr. Remzi ORTEN- Prof Dr. Murat ERDOGAN tarafindan “Uluslar arasi

Raporlama ve Uluslar arasi Muhasebe Denetimi Sorunlari ve GCoziim Onerileri” konulu seminer
verilmigtir.

3. 03 Mart 2014 Odamiz Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan 01-07 Mart Muhasebe Haftasi
Etkinlikleri kapsaminda 3568 sayili Yasa ile ilgili Konya'daki Ticaret Meslek Liselerinde Ogrencilere
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“Mesleki Tanitim ve Bilgilendirme” konulu seminer verilmistir.

4. 03 Mart 2014 Odamiz Tesmer Yonetim Kurulu Uyeleri ve Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu Uyeleri tarafindan 01-07 Mart Muhasebe Haftasi Etkinlikleri kapsaminda 3568 sayili Yasa
ile ilgili Konya'daki Ticaret Meslek Liselerinde Ogrencilere “Mesleki Tanitim ve Bilgilendirme”
konulu seminer verilmistir

5. 06 Mart 2014 Anadolu Universitesi I.1.B.F. Ogr. Uyesi Prof Dr. Necdet SAGLAM tarafindan
“Sirket Genel Kurullari Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi, Anonim Sirket ve Kooperatiflerin
Denetlenmesi” konulu seminer verilmigtir.

6. 12 Mart 2014 Eski Gelirler Bas Kontrolorii YMM Ibrahim DEGIRMENCI tarafindan “Gelir ve
Kurumlar Vergisinde Onem Arz Eden Konular” konulu seminer verilmistir.

7. 23 Mart 2014 Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ismail TURAN, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaisi Seyit Faruk OZSELEK ve Yonetim Kurulu Sekreteri Ibrahim PAPARACI tarafindan
Akdren Meslek Yiksek Okulunda 3568 sayill meslek mevzuati konusunda seminer verilmistir.

8. 01 Nisan 2014 KGK Bagkani Seyit Ahmet BAS- Baskan Yardimcisi Mehmet KAYA, KGK
Standartlar Daire Bagkani Mehmet SIRIN tarafindan “Tirkiye Denetim Standartlan” konulu
seminer verilmigtir.

9. 09 Nisan 2014 Eski Gelirler Bas Kontrdlorii Irfan VURAL tarafindan “Kurumlar Vergisinde
Onem Arz Eden Konular ” konulu seminer verilmistir.

10. 03-04.Mayis.2014 Ankara Agir Ceza Mahkemesi Bagkani Hayrettin TURE ve Ankara Hakimi
Ilker KOCYIGIT tarafindan “Sertifikall Bilirkisilik Egitimleri ” konulu egitimler verilmistir.

11. 16 Mayis 2014 Tesmer Yonetim Kurulu Saymani Caglayan KOYUNCU tarafindan Konya
Istatistik Bolge Midiirligl personeline “Genel Muhasebe Konularinda ” sunum yapilmistir.

12. 26 Mayis 2014 Gelir idaresi Bagkanligi Yetkilileri tarafindan “KDV Genel Uygulama Tebligi ”
konulu seminer verilmistir.

13. 28 Mayis 2014 Kosgeb Uzmani Eray ARI tarafindan “KOSGEB Destekleri “ konulu seminer
verilmigtir.

14. 03 Haziran 2014 Tesmer YOnetim Kurulu Saymani Caglayan KOYUNCU tarafindan Ilgin ve
Aksehir Ilgelerinde “KDV Uygulama Genel Tebligi ” konulu seminer verilmistir.

15. 05 Haziran 2014 Tesmer YOnetim Kurulu Saymani Caglayan KOYUNCU tarafindan
Seydisehir ve Beysehir Ilcelerinde “KDV Uygulama Genel Teblidi ” konulu seminer verilmistir.

16. 13 Haziran 2014 YMM Abdullah TOLU ve SMMM Ziibeyir ULGER tarafindan “KDV Uygulama
Genel Tebligi Konulu” seminer verilmistir.

17. 27 Haziran 2014 Tesmer Yonetim Kurulu Saymani Caglayan KOYUNCU tarafindan Eregli
ve Karapinar Ilgelerinde "KDV Uygulama Genel Tebligi ” konulu seminer verilmistir.
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18. 25.09.2014 Latif TAS, Feyzullah TOPCU, Halim BURSALI ve Mustafa ERDEM tarafindan
(TURMOB tarafindan) “Farkindalik Egitimi Konulu” seminer verilmistir.

19. 29 Eyliil 2014 Gelirler Kontrolérleri Dernedi Baskani Burhan DUZ tarafindan “Yeni Vergi
Inceleme Siirecleri ve Miikellef Haklari” konulu seminer verilmistir.

20. 14 Ekim 2014 TURKKEP temsilcileri tarafindan “Kayith Elektronik Posta KEP ” konulu
seminer verilmistir.

21. 16 Ekim 2014 Vergi Dairesi Baskanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigi tarafindan
"6552 sayili torba yasaya gore vergi ve sgk” konularinda seminer verilmistir.

22. 19-22 Ekim 2014 tarihleri arasinda Odamiz tarafindan Susesi Hotel/Belek/ANTALYA'da
“14. Anadolu Odalari Egitim Semineri” yapilmistir.

EGITiIM OTURUMU:

20 Ekim 2014 “Tarim ve Hayvancilik Muhasebesi” konusu Doc. Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI-
SMMM Ozgiir ISIK tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:
21 Ekim 2014 “KDV ‘deki Son Degisiklikler” konusu Gelir Idaresi Daire Bagkani Mehmet ARABACI
tarafindan anlatilmistir.

“KDV Kod Uygulamalari ve OTV’ deki Son Degisiklikler” konusu YMM Erkan GURBOGA tarafindan
anlatiimistir.

Anonim ve Limited Sirketlerin Denetimi ile Torba Kanunla Ticaret Kanunda Yapilan Degisiklikler.

- Ic Denetim

- GUmrik ve Ticaret Bakanligi Denetimi

- Ozel Denetim

- Torba Kanunla Ticaret Kanunda Yapilan Degisiklikler Ticaret Hukuku Ogretim Uyesi Yrd.
Doc. Dr. Miicahit UNAL tarafindan anlatilmistir.

Torba Kanun Sonrasinda Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Ortaya Cikan Hukuki Gelismelerin
Degerlendirilmesi

-Asil- Isveren Alt Isveren lliskisindeki Degisiklikler

-Hizmet Borglanmasindaki Degisiklikler.

-Maden Iscilerine liskin Degisiklikler

-Tiip Bebek Uygulamasina Iliskin Degisiklikler

- Is Sagligi ve Giivenliginde Isveren Yikimliliklerine Iliskin Degisiklikler

-SGK Prim ve Ceza Affina Iliskin Diizenlemeler

-Diger Degisikliklerin Calisma Hayati Mevzuatina Yansimasinin Dederlendirilmesi konulari

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogr. Uyesi Yrd. Dog. Yalcin BOSTANCI tarafindan anlatiimistir.

23. 06.Kasim 2014 IDEA TEKNOLOJI Gen. Mid. YRD. Ugur DOGAN, Direktér Yalcin TERCAN
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ve Proje Yéneticisi Ilknur GUR tarafindan “e-Defter, e- Fatura, e- Arsiv kayit saklama
gereksinimleri ile ilgili glincel gelismeler” konulu seminer verilmistir.

24. 25 Kasim 2014 Doc. Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI — SMMM Ozgiir ISIK tarafindan “Tarim ve
Hayvancilik Muhasebesi” Semineri verilmistir.

25. 09 Aralik 2014 Calisma Hayatindaki Glincel Gelismeler Uygulama Sorunlarina Yoénelik
Coziim Onerileri ve Torba Kanun Ile Getirilen Yenilikler” konulu seminer verilmistir.

26. 2014 Yilinda “Bagimsiz Denetim Gegis Dénemi Egitimlerine” devam edilmistir. (Toplam 16
Grup)

27. 2014 Yiinda “Uye Stajyerlerimize yonelik Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam edilmistir.

28. 25 Aralik 2014 “Dénem Sonu Islemleri ve Vergide Ozellikli Konular” konulu seminer Eski
Gelirler Bas Kontrol6rii YMM ibrahim DEGIRMENCI tarafindan verilmistir.

29. Odamiz ve Is-Kur Il Mudirligu isbirligi ile 24 Grup halinde 600 kisiye “Girisimci Egitimi”
verilmistir. (Toplam 24 Grup)

Uye/Stajyer Istatistiki Bilgiler:

Bu calisma déneminde odamiza 107 SMMM ve 4 SM olmak Uzere toplam 111 yeni Uyenin kayit
islemleri yapilmistir. Bu Uyelerimizin Uyelik kayitlariyla birlikte ruhsat islemleri ylritilmustir. 4
dye nakil gelerek tye olmustur.

4 dyemizin nakli, 9 Uyemizin vefat etmesi, nedeni ile, 26 Uyemizin kendi talepleriyle, 1 Uyenin
Yeminli Mali Misavir olmasi nedeniyle Uyelik kaydinin silinmesi ve tiizel kisiligi olan 2 (lye
sirketimizin de fesih olmasi nedeniyle toplam 42 Uyemizin kaydi silinmistir. Stajyer istatistiki
bilgileri Tesmer faaliyet raporunda mevcuttur.

Bu galisma déneminde calisanlar listesine kayit olmak isteyen 65 Uyemizin, calisanlar listesinden
silinmeyi talep eden 28 lyemizin islemleri mesleki denetleme komisyonunun tespit raporlarina
istinaden yapilmistir.

SM UYELERIMIZE YONELIK CALISMALARIMIZ

Serbest Muhasebeciligin kalkmasi sebebiyle “3568 sayill kanuna 5786 sayili kanunun 20. Maddesi
ile eklenen gecici 11. Maddesi geregince diizenlenen 13.08.2009 tarihli Mesleki Uyum Egitimi ile
Ozel Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinavina iliskin Usul ve Esaslari hakkinda yénerge
hikiimleri cercevesinde yapilan “Mesleki Uyum Egitimi” ve Ozel SMMM sinav siireci devam
etmektedir.

SM (iyelerimizin girecegi Ozel SMMM Sinavi basvurusu, egitimi, sinav siirecinin takvime uygun
olarak ylritebilmesi icin gerekli duyuru, bilgilendirme calismalari ve Pratik Egitimin yiritilmesi
Yonetim Kurulumuz tarafindan saglanmaktadir.
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Oncelikle SM olan meslektaslarimizin Teorik Egitim icin Internet portalina kayit olmalari

saglanmis, Egitim ve Sinav Materyalleri dagitiimis ve interaktif egitimleri baslatiimistir. Interaktif
egitimlerini tamamlayan meslektaslarimizin sinavlara iyi bir sekilde hazirlanabilmeleri igin
odamizda gerceklestirilen pratik egitim ile liyelerimizin eksik bilgileri tamamlanmistir. Daha sonra
degerlendirme sinavlari yapiimis ve degerlendirme notlari verilmistir.

2014 YILINDA YAPILAN OZEL SMMM SINAVLARI
SINAV TARIHI: 16 MART 2014 / 1.DONEM
Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Bagari Orani
20 12 8 % 60
SINAV TARIHI: 29 HAZIRAN 2014 / 2.DONEM
Sinava giren Basarili Olan Basarisiz Olan Bagari Orani
14 6 9 % 42.85.71
SINAV TARIHI: 02 KASIM 2014 /3. DONEM
Sinava Giren Bagsarili Olan Basarisiz Olan Bagari Orani
17 5 12 %29

Bu dénem (01.01.2014-31.12.2014) Ozel SMMM Sinavlarina 1,2 ve 3. Dénem 51 {ye girmistir.
2014/1.dénem, 2014/2. Dénem ve 2014/3. Dénem sinava giren SM lyemizden toplam 23 liyemiz
basaril olmustur. Bu donem ve onceki dénem Ozel SMMM Sinaviarinda basarili olan
dyelerimizden gerekli islemlerini tamamlayarak basvuruda bulunan 18 SM dyemiz SMMM
Kitlglne aktarilarak, ruhsat islemleri tamamlanmistir.

Ozel SMMM Sinavi icin yapilan Mesleki Uyum Egitimleri 2014 yilinda son defa olmak tizere 3 (iig)
dénem daha yapilmistir.  Mesleki Uyum Egitimlerinin 2014 yilinda son defa diizenlenecegi
hakkinda Ozel SMMM Sinavina hi¢ basvuru yapmayan SM (yelere gerekli duyuru islemleri
yapiimistir. 2014 yilinda mesleki uyum egitimlerinin son defa yapilacagi duyurulmasina ragmen;
TURMOB Bagkanligji tarafindan Meslek Yasamizin 5786 kanun ile degismeden énceki hiikiimlerine
gore Serbest Muhasebecilik stajina baslamis ve son mesleki uyum egitiminin yapilmasindan sonra
stajlarini tamamlayarak Serbest Muhasebeci unvani almaya hak kazanmig olan ve, mesleki uyum
egitimine mazeretleri nedeniyle bagvurmamis ya da basvurdugu halde egitimin teorik yada pratik
sureclerini tamamlamis olan meslek mensuplarinin Serbest Muhasebecilikten, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlige gecis siirecine dahil olabilmelerini saglamak lizere 2015 yilinda bir (1) egitim
donemi acllmasina karar verildigi bildirilmistir.
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AIDATLARIN TAHSILATI iLE iLGiLi CALISMALARIMIZ

Odalarimizin gelir kaynagi olan aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi icin Uyelerimize aidat
odemeleri ile ilgili yazilar gonderilmis, web sayfasinda duyurular yapilmis, yogun is ve calisma
temposu nedeniyle aidatlarini 6demeyi unutan Uyelerimize SMS yoluyla hatirlatma mesajlari
gonderilmis, cesitli nedenlerden dolay! birikmis aidat borcu olan lyelerimiz icin bu dénemde de
ddeme kolayhdi saglanmis, bu yolla birikmis aidat borcu olan Gyelerimizin borglarini 6deme imkani
getirilmistir. 6552 Sayili Kanuna gore borcu olan Uyelere yapilandirma ile ilgili duyurular yapilmig
olup, basvuran uyelerin aidat borcu yapilandiriimistir. TUm bu calismalarimiza ragmen, aidatlarini
ddemeyen (yelerimizden istemeyerek de olsa avukat aracihdi ile tahsilat yapmak durumunda
kalinmistir.

UCRET TARIFESI CALISMALARIMIZ

Her yil oldugu gibi 2014 yili igin ilgili komisyonun hazirladigi mesleki (cret tarifesi taslag,
Danisma meclisimizde degerlendirilerek, hazirlanan Ucret tarifesi TURMOB ‘a iletilmistir.

E-IMZA CALISMAMIZ

MERSIS Projesi dogrultusunda iyelerimizin ve miikelleflerimizin elektronik imza islemlerinin
yapilabilmesi igin, Odamiz ve e-tugra bilisim hizmetleri isbirligi ile iyelerimize ve miikelleflerimize
O0zel e-imza kampanyasl baslatilmistir. Bu c¢alismamiz halen Odamiz bilinyesinde devam
etmektedir.

KEP (KAYITLI ELEKTRONIK POSTA) CALISMAMIZ

Kayith Elektronik Posta (KEP) her tirli ticari, hukuki, yazisma ve belge paylasimlarinizi
gonderdiginiz bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, iceriginin kesinlikle
degismemesini ve igerigi yasal gegerli ve gilivenli kesin delil haline getiren sistemdir. Kayitli
Elektronik Posta (KEP) ile ilgili Odamiz ve TURKKEP KAYITLI ELEKTRONIK POSTA HIZMETLERI
A.S. isbirligi ile tyelerimize ve miikelleflerimize Odamiz biinyesinde hizmet verilmektedir.

Diger Odalarla iliskiler:

SMMM ve YMM ve Diger Odalarimizin yapmis olduklari egitim galismalarina ve sosyal etkinliklerine
katilarak odalar arasindaki mesleki dayanigmaya énem verilmistir. 17. Anadolu Odalari Platformu
toplantisi Odamiz ev sahipliginde ilimizde yapilmistir. Bu dénem Odalarin asadida belirtilen
etkinliklerine katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1 - 05 Ocak 2014 Odamiz ve Ticaret Odasinin birlikte diizenledigi “Calisma Bakanlidinca yapilan
yeni teftis Yaklagimi Duzenlemesi, 2014 Yilinda Teftis Yapilacak Sektorler Konulu” seminerine

2-10-12 Ocak 2014 Tarihleri arasinda Adana SMMM QOdas! Baskanligi'nin diizenledigi “Dogu ve
Glineydogu SMMM Odalari Platformu” toplantisina”
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3- 19 Ocak 2014 Tarihinde Ankara SMMM Odas! Baskanligi'nin diizenledigi * Kurulus Yildonimi
Kutlama Programi” Toplantisina”

4-06 Subat 2014 Odamiz ve Ticaret Odasinin birlikte diizenledigi “Ticaret Sicilinde Tadil, Tecil ve
Diger Islemlerde Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri” seminerine

5- 08 Mart 2014 Tarihinde Bilecik SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi “14.Anadolu Odalari
Platformu Toplantisina”

6- 30 Mayis 2014-02 Haziran 2014 Tarihlerinde diizenlenen Konya Esnaf Odalari Birligi
Baskanhgi’nin Alanya/ ANTALYA' da diizenledigi “Oda Bagkanlari ve Sekreterleri Egitim
Toplantisina”

7- 21 Haziran 2014 Tarihinde Yozgat SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi * 15. Anadolu
Odalan Platformu” Toplantisina”

8- 16 Eylil 2014 Tarihinde Nevsehir SMMM Odasinin dizenledigi “16. Anadolu Odalari
Platformu” toplantisina,

9- 26-30 Kasim 2014 Tarihlerinde Istanbul SMMM Odasi Bagkanligi'nin Antalya’da diizenledigi
“XI. Uluslar arasi Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumuna”

10- 11 Aralik 2014 Tarihinde Odamiz ev sahipliginde diizenlenen “17. Anadolu Odalari Platformu
Toplantisl”

Birlik ile Iliskiler:

Bu calisma déneminde Yénetim Kurulu olarak genel merkezimiz TURMOB ve Temel Egitim ve Staj
Merkezimiz TESMER ‘in calismalarina aktif olarak istirak edilmistir. Meslegimiz ve Uyelerimizin
genel sorunlari genel merkezimize iletiimis, yapilan calismalara katiinmig, odamizin gérigsleri

raporlar halinde iletilmistir. TESMER’in yapmis oldugu egitim seminerlerine mesleki egitim
komisyonu Uyelerimizin katimi saglanmistir.

Egitim goren komisyon Uyelerimizden yapilan egitim calismalarimizda faydalaniimistir. Egitim
calismalarimiza TURMOB ve TESMER merkezimizin katkilar saglanmistir. Bu vesile ile TURMOB ve
TESMER Yonetim kurullarina tesekkiri bir borg biliriz.

TURMOB ‘un ve TESMER merkezimizin gerek kurullar ve gerek personellerimizle ilgili meslek ici
egitimlerine istirak edilmistir.

TURMOB ‘un Oda Bagkanlari nezdinde yapmis oldugu asadida belirtilen tarihlerde yapilan”
Bagkanlari Kurulu Toplantilarina” ve diger alanlarda yaptigi toplantilara ve Tesmer Programlariina
istirak edilerek TURMOB ve Tesmer calismalarina katilinmig, odamizin gorusleri dile getirilmistir.

71.Baskanlar Kurulu Toplantisi 20 Subat 2014 Istanbul'da
72.Baskanlar Kurulu Toplantisi 11 Haziran 2014 Ankara’da
73-Baskanlar Kurulu Toplantisi 25 Ekim 2014 Ankara’da
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Bu toplantilarda asagida belirtilen konular goristlmustir.

-TURMOB'un Baskanlar Kurulu Toplantisi ve TURMOB-AVRUPA MUHASEBECILER FEDERASYONU
(FEE) ORTAK TANITIM TOPLANTISI (AVRUPA BIRLIGI YOLUNDA TURMOB FEE TAM UYESI)
-FEE’nin Uluslar arasi meslek kuruluslari icindeki yeri, calismalari ve TURMOB'dan beklentiler
-TURMOB-FEE 1iliskilerinin diinii ve yarini, FEE’den beklentiler TURMOB Temsilcisi.

-TURMOB - KGK Iliskileri, Yeni Yaklagimlar ve degerlendirme

-Calismalarin ve Mesleki Konularin Degerlendirilmesi

-KGK-TURMOB 1iliskileri, Gelinen Siirec ve Yapilacak Egitimler

-Mesleki Unvanlarin Kullanimi

- Oda Baskanlarinin Gortlis ve Degerlendirmeleri.

Ayrica Odamiz bu donemde Birligimizin asagida belirtilen etkinliklerine katilmistir.
1- 31 Ocak 2014-02 Subat 2014 TESMER Baskanlidi'nin diizenlendigi “Staj ve Sinav Calistay’na”
2- 03 Nisan 2014 TURMOB Baskanligi'nin diizenledigi “9. Tiirkiye Muhasebe Forumuna”

3- 04 — 05 Nisan 2014 TURMOB Baskanligr'nin diizenledigi “ 5.Tirkiye Haksiz Rekabet ve 5.
Turkiye Etik Kongresine ”

4- 17-18 Eyliil 2014 Tarihlerinde TURMOB Baskanhidi'nin Ankara’da diizenledigi 19. Tirkiye
Muhasebeciler Kongresine”

5- 10-13 Kasim 2014 Tarihlerinde TURMOB Bagkanhi§i'nin Italya’da diizenledigi 19. Diinya
Muhasebeciler Kongresine”

Diger Kurumlarla Iliskiler:

Calisma donemimizde 6zellikle meslegimizle yakindan ilgili olan kuruluslarla, Konya Vergi Dairesi
Bagkanligi, Defterdarligimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midiirligi Konya Calisma ve Is Kurumu
Il Midurligu ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji II Midirligi ile yakin iligkiler kurulmustur.
Uyelerimizin bu kurumlarla olan ortak sorunlarina gériismelerle ¢oziim uretilmeye calisiimistir.
Meslek ve Esnaf odalariyla yakin iligkiler kurularak gerekli goriilen odalarda bilgilendirme
calismalari yapilmis onlari da ilgilendiren konularda yapilan egitim calismalarimiza katihimlari
saglanmustir.

Konya Vergi Dairesi Baskanligi ile 2014 yilinda da dederlendirme toplantilari yapilmistir.
Degerlendirme toplantisinda alinan kararlarin tiimi web sayfamizda yayinlanmistir.
Sivil Toplum Kuruluslariyla iligkiler kurularak toplumsal olaylarda odamizin gérigsleri dile

getirilmigtir.
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T.C KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI Kent Konseyinde Belediye Kanunun Kent Konseyini ihtiva
eden 76. Maddesi geregince yonetmelik hiikiimlerine gére uygun tesekkill ve organlarinin segimi
icin yonetmeligin 8. Maddesine gore Odamiz gorevlendirilen (Uyelerimiz tarafindan temsil
edilmektedir.

Goreve yeni baslayan meslegimiz ile ilgili Kurum ve Vergi Dairesi Middurleri ziyaret edilerek, goris
alisverisinde bulunulmustur.

T.C.SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Konya Sosyal Giivenlik Il Midiirliigii ile yapilan
goriismeler sonucunda SGK Il Miidiirliigi biinyesinde,17/12/2013 tarihinden itibaren 29/08/2014
tarihine kadar Odamiz uyelerinin fax, internet vb. gibi ihtiyaglarinda faydalanmasi igin bir oda
tahsis edilmesi saglanmis, Odamiz tarafindan goérevlendirilen personel ile hizmet verilmistir.

Konya Ticaret Odasi Baskanlidi ile yapilan goriismeler sonucunda Ticaret Odasi biinyesinde
08/09/2014 tarihinden itibaren Odamiz lyelerinin fax, internet vb. gibi ihtiyaglarinda
faydalanmasi igin bir oda tahsis edilmesi saglanmig, Odamiz tarafindan gérevlendirilen personel
ile hizmet verilmeye baglanmistir.

Bu calisma déneminde diger kurumlarin diizenledigi asagidaki toplantilara katilarak Odamiz temsil
edilmistir.

1-28 Nisan 2014 Konya Is Kur II Mudirligi'nin dizenledigi  “Sosyal Diyalog- Konulu”
Toplantisina”

2-12 Haziran 2014 Mevlana Kalkinma Ajansinin “12. Kalkinma Kurulu Toplantisina”

3-14 Haziran 2014 Misiad Konya Subesinin diizenledigi “Uretim Odakli Egitim Toplantisina”

4-16 Haziran 2014 Meslek Odalari ve Merkez Bankasinin diizenledigi “Para Politikalari
Konferansina”

5-24 Aralik 2014 Mevlana Kalkinma Ajansinin “13. Kalkinma Kurulu Toplantisina”

6-24 Aralik 2014 Takdir Komisyonu Uyeliklerine Segilen Yonetim Kurulu Uyelerimizin Katildigi

“Yemin Toreni”
Meslek Mensuplarinin Denetim Faaliyetleri:

Mesleki denetleme komisyonumuz, dncelikle yeni ise baslayan Uyelerimizin isyerlerinde
denetimler yaparak Uyemizin bizzat meslegi kendisinin yapip yapmadigi ve calisanlar listesine
kayit olan Uyemizin 3568 sayili yasa ve ilgili yonetmelikler geregince yerine getirmesi gereken
hususlar hakkinda tespitler yaparak Uyemizin eksiklerini tamamlamasi hususunda caligmalar
yapmistir. Odamiza intikal eden Uyelerimizden, mikelleflerden ve ilgili kurum ve kuruluslardan
gelen sikayetler komisyon Gyeleri tarafindan incelenmis ve arastiriimistir. Komisyon tarafindan
hazirlanan raporlar dahilinde Uyelerimiz hakkinda yasa ve yonetmelikler geredince islem
yaplimistir.  Defter terk ve misteri devir teslim tutanad forumlariyla yapilan basvurulardan
Yonetim kurulumuzca incelenmesine karar verilen muracaatlar komisyonumuza havale edilerek
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incelenmigtir. Mesleki denetleme komisyonumuz bu 2014 calisma dbéneminde 41 inceleme
yapmistir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin)Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki Uyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basarili bir staj ve sinav
donemi gecirmeleri icin Yonetim Kurulumuz ve egitim merkezimiz TESMER Yonetim Kurulu ile
birlikte calisarak adaylarin mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip birer meslek
mensubu olarak yetismeleri icin higbir fedakarliktan kacinmadan calismalarimizi siirdiirmekteyiz.
Bu calisma doneminde stajyerlerimizin igleri TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer
Denetleme Komisyonu tarafindan 2014 yilinda 119 stajyer denetimi yapilmistir.

Mesleki Dlizenleme Faaliyetleri: Meslek Yasasi ve Yonetmelikler:

Yonetim Kurulu olarak gikarilan yasalar ve yasalarda yapilan degdisikler ile yapilacak degisiklikler
konusunda her zaman hazirlikli ve etkin olmaya calistik. Yasa ve yonetmeliklere iliskin gorts ve
Onerilerimizi en hizli bir bigimde ilgili komisyondaki arkadaslarimizla hazirlayarak ilgili kurumlara,
kuruluslara ve TURMOB' a ilettik.

Yasa ve yOnetmeliklerde yapilacak degisikler lizerinde yapmis oldugumuz calismalarin yani sira
ozellikle sizlerden bizlere yansiyan meslegimiz ve meslek érgiitlenmemizle ilgili sorunlar {izerinde
mevzuat ve mesleki sorunlar komisyonumuz titiz bir galisma yaparak, mesleki sorunlarimiz ve
¢dziim onerilerimiz bir rapor halinde TURMOB ‘a génderilmistir.

Bu calismamizda o&zellikle asadidaki sorunlar (izerinde durulmus ve bu konulardaki ¢dziim
Onerilerimiz belirtilmigtir.

** Haksiz rekabet ve Ucretlerin tahsil edilmesi,

** Mesleki mevzuatla ilgili calismalar

** Teknolojik alt yapi icin mali destek imkanlarinin saglanmasi

** \/ergi Mahkemesi ve Idari Mahkemelerde dava acabilme ve miikellefi temsil yetkisi

** Meslek mensubunun can glivenligi konusu

** Biro standartlarinin tespit edilmesi ve standart hale getirilmesi

** Meslek ici egitimin meslek mensubu ve meslek mensubu adaylari icin zorunlu hale getirilmesi
** Meslek unvanlarini haksiz olarak kullananlar hakkindaki cezalarin caydirici hale getirilmesi

** Belirli sermayeyi asan Anonim ve Limited Sirketlilerinde meslek mensubu bulundurma
zorunlulugu getirilmesi

** 4, Donem gegici vergi beyanin kaldiriimasi

**  QOdalarimizin teknik donanim ve alt yapilariyla programlarinin Genel merkez tarafindan
saglanmasi

** Yeminli Mali Musavirlik sinavlarina giris kosullarinin yeniden dizenlenmesi.

Mesleki Kurallar:
Mesleki ve etik kurallar Oda Uyelerinin tamaminin uymasi gerektigi tartisiimaz kurallardir. Bu

25



KONYA SMMM ODASI

kurallar meslek yasamizda yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda meslek mensuplarimiz
tarafindan uygulanmakta bu kurallara uymayanlar hakkinda ise odanin yetkili merci organlari
gerekli kovusturma ve sorusturmalari yaparak meslektaslarimiz yazih ve s6zIi olarak
uyariimaktadir.

Oda Komisyonlarinin Faaliyetleri:

Odamizin calismalarina ve faaliyetlerine daha ¢ok Uyemizin istirak etmesi amaciyla olusturulan
komisyonlarimiz ve Uyelerimizin  timinG ilgilendiren ©6nemli kararlarin  alinmasinda
komisyonlarimizdan ve danisma meclisimizin goris ve dnerilerinden faydalandik.

Mesleki denetleme calismalarimizda, mesleki denetleme komisyonu Uyelerimizden stajyerlerimizin
denetlenmesinde stajyerler denetleme komisyonumuzdan, egditim calismalarimizda stajyerler
egitim komisyonu ve egitim komisyonumuzda gorev alan Uyelerimizden, odamizin her tiirlii sosyal
faaliyetlerinde sosyal etkinlikler Komisyonumuzdan, mesleki sorunlarimizin ¢éziimu ile mevzuatla
ilgili caligmalarimizda mesleki sorunlar ve mevzuat komisyonu Ulyelerimizle birlikte hareket ettik.

EGITIM KOMiISYONUMUZ:

Egitim komisyonumuz,  lyelerinin TURMOB ve TESMER'in egitim calismalarina katilarak
edindikleri bilgileri meslek ici egitim calismalarimizda ve meslek mensubu adaylarimizin egitim
calismalarina katilarak katkida bulunmuglardir. Egitim komisyonumuzun 06zellikle stajyerlerimizin
egitiminde ve ilcelerde yaptigimiz egitim galismalarinda énemli katkilar olmustur.

STAJYERLER DENETLEME KOMISYONUMUZ:

Stajyerler Denetleme Komisyonumuzun 2014 yil icerisindeki faaliyetleri TESMER ile koordineli bir
sekilde yapllmis olup, yaklagik 119 stajyerlerimizin gergekten bir igyerinde staj yapip
yapmadiklarini komisyon Uyelerimiz kontrollinde denetleme raporuna dayandirilarak yapilmistir.
Komisyon Uyelerimiz tarafindan yapillan bu calismalar sonucunda staj yapanlar ile staj
yapmayanlar ayristinlmistir. Gercekten bir isyerine bagli olarak yerinde ve bir meslek
mensubunun godzetiminde staj yapan stajyerler icin olumlu, gercedi yansitmayan stajyerlerin
durumu hakkinda ise olumsuz raporlar dizenlenmis olup bu cercevede Komisyon Divan'l
tarafindan TESMER' e rapor dizenlenerek teslim edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu
mesleje adim atacak meslek mensubu adaylarinin bilgi ve kazanim anlaminda kendilerine arti
deder katacak islevleri 6grenebilecekleri ve daha sonra meslek hayatina atildiklarinda daima bu
bilgi ve birikimden yararlanacaklari zaman strecinde bilgi aligverisi yapabilecekleri bir komisyon
olma oOzelligindedir. Bizler aday meslek mensubu arkadaslarimiza staj donemleri boyunca
mesleklerinin degderini bilmelerini ve bu meslege isteyerek girmelerini temenni ediyoruz.

SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONUMUZ:

Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz Odamizin sosyal faaliyetlerine katkida bulunmustur. Ydénetim
Kurulu Gyelerimizle birlikte hareket ederek Uyelerimizin mutlu ve acili glinlerinde Odamizi temsil
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etmislerdir. Odamizin sosyal aktivitelerine yon vermiglerdir. Yeni biro acgan Uyelerimiz bu
Uyelerimiz tarafindan belirli zamanlarda ziyaret edilerek manevi olarak destekte bulunmuslardir.
2014 yilinda Oda Yonetim Kurulumuz ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuzca asagidaki etkinlikler
gergeklestirilmistir:

1- 01.03.2014 ilcelerde™01 Mart Muhasebeciler Haftasi kokteyli”

2- 03.03.2014 Oda Binasinda"01 Mart Muhasebeciler Haftasi kokteyli”
3- 08 Mart 2014 “Dlnya Kadinlar GUna Kokteyli”

4- 01Nisan 2014"Bagimsiz Denetim Belge Dagitim Toreni”

5- 17 Nisan 2014" iskur Girisimci Egitimi Milakatlan”

6- 24 Mayis2014"Bayan Uyeler Istisare Toplantisi”

7- 14 Haziran 2014 “Bayan Uyeler Istisare Toplantisi”

8- 25 Haziran 2014 “Kizilay’a Kan Bagisi Kampanyasi”

9- 05 /07 2014 “Aksehir ve Ilgin ilgelerinde iftar Yemegi”

10- 08 Temmuz 2014 “Karapinar ve Eregli Ilcesinde Iftar Yemegi”

11- 10 Temmuz 2014 “Diltas Sosyal Tesislerinde iftar Yemegi”

12- 11 Temmuz 2014 " Cumra Ilcesinde iftar Yemegi”

13- 12 Temmuz 2014 “Beysehir ve Seydisehir Ilcelerinde Iftar Yemegi”
14- 14 Temmuz 2014 “Kulu ve Cihanbeyli ilcelerinde Iftar Yemegi”
15- 16 Temmuz 2014 “Ankara Bera Otelinde Konyali Biirokratlara Iftar Yemegi”
16- 01 Adustos 2014 “Oda Hizmet Binasi Bayramlasma Kokteyle”

17- 06 Austos 2014 “Oda Binasi Is Kur Girisimci Egitimi Miilakatlar”

18- 24 Eyliil 2014 “Oda Binas! Is Kur Girisimci Egitimi Miilakatlan”

19- 30 Aralik 2014 “Kizilay’a Kan Badisi Kampanyasi”

20- 28 Ekim 2014 tarihinde Karamanin Ermenek ilgesinde meydana gelen maden ocadi
kazasinda vefat eden iscilerin ailelerine destek olmak amaciyla yardim kampanyasi
baslatilmigtir. Kampanya 28 Subat 2015 tarihine kadar devam edecektir.

MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONUMUZ:

Mevzuat komisyonumuz uyelerimizin genelini ilgilendiren sorunlarda ¢éziim Gretmek amaciyla ilgili
kurum ve kuruluglar nezdinde gérlismeler yaparak sorunlarin asiimasina gayret gostermislerdir.
Meslegimizle ve meslek mensuplarimizi yakindan ilgilendiren konularda raporlar hazirlayarak
Yonetim Kurulu caligmalarimiza katkida bulunmustur.

Komisyonumuz 2014 yili Ucret tarifelerinin  hazirlanmasinda gerekli galismalar yaparak
calismalarini Danisma Meclisine sunmustur.

Komisyon tarafindan bu calisma doneminde;

Bir meslek mensubunun Defter kaydi ile ilgili bilgi talebine, Yine bir meslek mensubunun meslek
mevzuati ile ilgili bilgi talebine, bir miikellefin fatura kesme konusundaki bilgi talebine, TURMOB
Baskanligl tarafindan istenen T.C MALIYE BAKANLIGI Vergi Denetim Kurulu Baskanliginca
Birligimize gonderilen, 01.12.2014 tarih ve 53065925-612.99/35034 sayili yazida, ylritilmekte
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olan vergi incelemeleri sirasinda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Musavirlerin mesleki sorumluluklarina iligkin olarak vergi mifettislerince yuritilecek
islemlere ve izlenecek usullere agiklik getirmek ve uygulama birligi saglamak amaciyla hazirlanan
“"SMMM ve YMM’ lerin vergi incelemelerindeki sorumluluklari ile ilgili Yonerge Taslagi” hakkinda
Odamiz gortiis ve dnerilerinin hazirlanmasi, meslek mensuplari tarafindan istenen cesitli konularda
ve muhasebelestirme ile ilgili bilgi talepleri dogrultusunda, arastirma ve incelemelerde bulunarak
gorus bildiren raporlar hazirlanmistir.

KAMU ETIK KOMISYONU FAALIYET RAPORU
(01.01.2014-31.12.2014)

5176 Sayili Kamu Gorevliler Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 3. Ve 7. Maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Goérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde; Kurumumuzda
etik kdltlrind yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda
karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve ydnlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek Uzere kurulmus olan Etik Komisyonumuza, Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkelerini ihlal edildigi iddiasi ile ilgili 1 adet bagvuru olmustur. Bu basvuru Komisyonumuz
tarafindan gerekli incelemeler ve degerlendirmeler yapilarak 16/12/2014 tarih ve 7 nolu karar ile
sonuglandiriimistir.

TURMOB tarafindan Aydin/Kusadasi’'nda 03/04/2014-05/042014 tarihleri arasinda diizenlenen 9.
Turkiye Muhasebe Forumu ile 5. Turkiye Haksiz Rekabet Kongresi ve 5. Tlrkiye Etik Kongresine
Etik Komisyonu olarak istirak ettik.

19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yayinlanan Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik
Ilkeler Hakkindaki Yénetmelik cercevesinde Etik Komisyonu olarak 2014 yili icerisinde 6 defa
toplanti yapiimistir.

Etik Komisyonumuz, TURMOB'un 11/12/2014 tarihinde duyurdugu “TURMOB’Uun Meslek Etigi
Egitiminde Stratejik Yol Haritasi” etik egitim stratejisi dogrultusunda 2015 yili icerisinde Odamiz
gorev alaninda Uzerine diigen gorevi yerine getirmeye devam edecektir.

Siilleyman ERCIK Hiisniye KARA Yasin AYVAZ
Etik Komisyonu Bsk. Etik Komisyonu Bsk. Yrd. Etik Komisyonu
Sekreteri

Saim SURUCUGIL Ismail Tiirker 6GREDiK
Etik Komisyonu Uyesi Etik Komisyonu Uyesi
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Oda kurumlan duruma gore strateji gelistirmek icin toplantilar ve istisareler yaparak glinin
sartlari ve kosullarina uygun stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler gelistirilirken konunun
uzmanlarindan lojistik destek saglanmaktadir.

Mesleki Sorunlarla ilgili oneriler:

Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi olarak tespit ettigimiz mesleki
Sorunlarimizla ilgili 6nerilerimiz asagidaki gibidir:

1- Haksiz Rekabetin dnlenebilmesi igin, Serbest Meslek Stopajinin %40'a yukseltilip, % 20'sinin
Saymanlik tarafindan meslek mensubuna iadesi,

2- Meslek mensuplarina yiklenen mteselsil sorumluluk uygulamasinin ve istirak cezasinin
kaldiriimasi,

3- Muhteviyati itibariyle sahte ve yaniltici belge sorumlulugunun miikellefe ait oldugunun yasal
taniminin  yapilmasi, bu tir belgelerden meslek mensubunun sorumlu tutulamayacadi,
getirilmesi,

5- Haksiz rekabetin énlenebilmesi icin, Asgari Ucret Tarifesinin mutlaka uygulanmasi konusunda
meslek mensuplarinin bilinglendirilmesi, aksi halde cezai yaptirnmin mutlaka uygulanmasi,

6- Haksiz rekabetin ©Onlenebilmesi icin, ruhsati olmayan Kkisilerin defter tutmasinin &niline
gegilmesi, meslektaslarimizin bu kisilerle isbirligi yapmamasi konusunda bilinglendirilmesi ve cezai
yaptinmin mutlaka uygulanmasi,

7- Meslek ici egitimin zorunlu tutulmasi,

8- Meslektaslarimizin daha refah yasayabilmesi ve meslegimizin gereken saygilyi gorebilmesi igin
meslektaglarimizin mutlaka dayanisma iginde olunmasi gerektigi konusunda bilinglendirilmeleri,

9- Noterler tarafindan yapilan defter tasdik isleminin Mali Misavirler tarafindan Serbest Meslek
Makbuzu karsiliginda yapilabilmesi,

10-Meslek mensuplarinin Idari Yargi da vekéletle miikellefi temsil etme yetkisinin verilmesi,

11-Ruhsat almaya hak kazanmis, ancak, maddi imkansizliklar nedeniyle ruhsatini alamayan
meslektaglarimiza yardimc olmak amaciyla 6deme kolayligi yapilmasi,
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12-Meslede yeni baglayan ve biiro agmak isteyen meslektaglarimiza destek olmak amaciyla,
TURMOB biinyesinde olusturulacak bir fondan faydalandiriimasi,

13-Is yiikiiniin azaltiimasi,

Hukuk ve Disiplin Isleri:

Bu calisma doneminde de meslegimizi disiplin altina alacak calismalarimiz yogun bir sekilde
surmustlr. Odamiza Uyelerimizin defter terk formlariyla yapmis olduklari, ya da yazilh olarak
sizlerin ve mikelleflerin ilgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu sikayetler Yonetim
kurulumuzca incelenerek, Yonetim Kurulu Uyelerine mesleki denetleme komisyonuna ve haksiz
rekabetle micadele kuruluna havale edilerek kurul ve komisyon uyelerince incelenmis, gerekli
gorulenler hakkinda Yonetim Kurulunca gerekli inceleme ve sorusturma yapilmistir.

Yapilan sorusturmalar sonucunda Disiplin Kuruluna verilmesi gereken Uyelerimiz hakkinda disiplin
dosyasi olusturularak disiplin kuruluna sevk edilmis, uyariimasi gereken uyelerimizin dikkati
cekilmigtir.

Ozellikle haksiz rekabetin dnlenmesine yonelik calismalarimiz ve denetimlerimiz, Mesleki
Denetleme Komisyonumuz, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskanigi ve Iice
Temisilciliklerimizle ortaklasa yapilan ¢alismalarla énlenmesine galisiimigtir.

Bu calismalarimiz sonucunda Disiplin Kurulumuza toplam 53 dosya sevk edilmistir. Bu dosyalarla
ilgili bilgiler Disiplin Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Yine mevzuatimiz geredi odamiz biinyesinde olusturdugumuz Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu'na Yoénetim Kurulumuz' ca 3 dosya sevk edilmistir. Kurul’a sevk edilen dosyalarla ilgili
bilgiler Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Kriz Yonetimi:

Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve kazanclar biyiikligu ile yakindan ilgilidir.
Krizin basariya donusttrilmesi yonetimin duruma aktif midahalesini gerektirir. Krizi gozmek hem
kriz dncesi durum tahmin etmeye hem de problemlerin ¢6zimi igin uygun zamanda harekete
gecmeye badlidir. Kriz yonetimi; olasi kriz durumuna karsilik kriz sinyallerini yakalanarak
degerlendiriimesi ve o6rgiitlin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli dnlemlerin
alinmasi ve uygulanmasini gerektirir.
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01.01.2014-31.12.2014 DONEMI
KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TESMER KONYA SUBESI
KONYA SMMMO IKTISADI ISLETMESI'NE ILISKIN DENETLEME KURULU RAPORU

I-GIRIS

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin, Tesmer Konya Subesi’'nin ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi iktisadi Isletmesi’nin(01.01.2014-31.12.2014) hesap dénemi ve
faaliyetleriyle ilgili denetimimiz, basta 3568 sayili Meslek Yasasi ile bu yasaya iliskin ydnetmelikler
olmak (zere; Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve dider kanun ve yonetmelikler
gercevesinde yonetim kurulunun islemleri harcama ve gelir belgeleri, alinan kararlar ve
uygulamalar, kasa ve banka islemleri kurulumuz tarafindan her ay en az ayda iki kez olmak tzere

diizenli bir sekilde incelenmis ve incelemeler sonucunda kurulumuzca asagidaki hususlar tespit
edilmistir.

II- KONYA SMMMO- TESMER KONYA SUBESI VE KONYA SMMMO IKTISADI
ISLETMESININ DENETIMI

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi ‘ne iliskin (01.01.2014-31.12.2014) hesap
dénemi icerisinde yapilan 24 ayri denetim, inceleme ve sayim sonucunda asadidaki hususlar
gorulmus ve tespit edilmistir.

A)USUL YONUNDEN YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesinin Usul yéniinden yapilan tetkikler,
incelemeler ve denetimler sonucunda; kullaniimasi gereken yasal defterler sliresinde ve usulline
uygun olarak tasdik ettirildigi, yapilan muhasebe kayitlarinin belgelere dayanilarak yapildigi ve s6z
konusu belgeler, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygun olarak kayitlara
intikal ettirildigi tespit edilmistir.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesini yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler
asadiya cikariimistir.
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
2014 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN NEV' | TASDIK MAKAMI |ONAY TARIHI VE YEVMIYE NO
YEVMIYE DEFTERI g?\l'\gTAERLiéi 25.12.2013 / 25048
DEFTER-1 KEBIR e i1 25.12.2013 / 25049
ENVANTER g.(lj\ll\é)YT/?sRLiéi 25.12.2013 / 25050
KASA L& 25.12.2013 / 25051
EVRAK KAYIT DEFTERI g_?\l'\gTAERLiéi 25.12.2013 / 25052

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TESMER KONYA SUBESI
2014 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN NEV'I | TASDIK MAKAMI |ONAY TARIHI VE YEVMIYE NO

: : KONYA

YEVMIYE DEFTERI 6.NOTERLI&I 25.12.2013 / 25053
: : KONYA

DEFTER-I KEBIR 6.NOTERLI&I 25.12.2013 / 25054
KONYA

ENVANTER 6.NOTERLIC 25.12.2013 / 25055
: KONYA

EVRAK KAYIT DEFTERI 6.NOTERLIC 25.12.2013 / 25056

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
IKTISADI ISLETMESI
2014 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN NEV'I | TASDIK MAKAMI | ONAY TARIHI VE YEVMIYE NO

: : KONYA
YEVMIYE DEFTERI 6.NOTERLi&i 25.12.2013 / 25057
: : KONYA
DEFTER-I KEBIR 6.NOTERLICi 25.12.2013 / 25058
KONYA

ENVANTER 25.12.2013 / 25059

6.NOTERLIGI
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Yapilan bu denetim, incelemeler ve tetkiklerin sonucunda elestiriye konu olacak ve tenkidi
gerektirecek herhangi bir hususun bulunmadigi tespit edilmistir.

B)HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest muhasebeci Mali Misavirler odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler odasi Iktisadi isletmesinin Denetim kurulumuzca muhtelif zamanlarda
tim hesaplari Gzerinde yapilan denetim inceleme ve tetkikler sonucunda tespit edilen hususlar
asadidaki gibidir.

1- Konya SMMMO yonetim kurulunun almis oldugu kararlar karar defterinde yazili ve onayl bir
sekilde incelenmis olup yonetim kurulunun yapmis oldugu calismalari bu kararlar dogrultusunda
uygulandigi, giderlere iliskin bilgi ve belgelerin karar defterinde karara baglandidi, gelir ve gider
belgelerinin denetimi sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimadigi, kanuni
defterlere ve kayitlara genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal
ettirildigi, hazirlanan bilango, gelir tablolari ve mizanlarin incelenmesi neticesinde varlik
kalemlerinin ve stoklarinin fiilen mevcut oldugu ve Konya SMMM OdasI’ nin gercek durumunu
yansittigi gérilmistir.

2-TESMER Konya Subesi’'nin toplantilari aldigi kararlar ve cikarilan mizanlar kontrol edilmis olup
uygulamalar alinan kararlar dogrultusunda uygulandigi Mizan degerlerinin fiilen mevcut oldugu,
belgelerin defter ve kayitlara Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygun olarak
intikal ettirildigi tespit edilmistir

3-Konya SMMMO Iktisadi Isletmesinin gelir ve gider belgelerinin, ve cikarilan mizanlarin denetimi
sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimamis ilgili belgeler kanuni defterlere
zamaninda ve genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi
tespit edilmistir

4- Odamizin gelir kaynadi olan lye aidatlarina iliskin olarak gegmis doneme ait birikmis borglarin
tahsiline yonelik yapilan calismalar ve alinan kararlar dogrultusunda yonetim kurulunun konu ile
ilgili calismalar baglattigi 6zellikle 6552 sayili kanun ile birlikte borglarin yeniden yapilandirilarak
tahsilatina gidildigi, tahsil edilemeyen borglarin ise avukata takip icin gonderilerek tahsilat
konusunda titizlikle davranildigitesbit edilmistir.

4- Kurulumuzca muhtelif zamanlarda fiili kasa ve stok sayimi yapilmis olup, defter kayit ve
belgelerle karsilastirlarak uygunlugu tespit edilmis herhangi bir uyumsuzluk gériilmemistir.

5- Demirbaglara iliskin olarak yapilan inceleme ve tespitlerimizde demirbaglarin demirbas
defterinde kayit altina alindigi ,muhasebe kayitlarinin tam olarak tutuldugu ve yerlerinde eksiksiz
olarak mevcut bulundugu goérilmustdr.

6- Banka hesaplari, banka hareketleri ve tutarlari incelenmis olup defter kayit ve belgelerle
mizanlardaki dederlerin uygunlugu gorilmustdr.

7- Denetim Kurulumuza 01.01.2014-31.12.2014 calisma déneminde herhangi bir sikayet ve ihbar
gelmemistir.

C- FAALIYETLER UZERINDE YAPILAN INCELEMELER
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Denetim Kurulumuzca muhtelif zamanlarda faaliyetler Gzerine yapilan incelemeler sonucunda
tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO yénetim kurulu, 01.01.2014-31.12.2014 calisma déneminde faaliyetlerini diger
oda kurullaryla isbirligi yaparak olumlu bir sekilde sirdiirdiigl, kararlari oy birligiyle alarak
faaliyetlerini bu kararlar dogrultusunda verimli bir sekilde stirdiirdigi tespit edilmistir.

2-Konya SMMM Qdas!’ nin fiilen calisan 1089 adet, 964 adet calismayan olmak Ulizere toplamda
2053 kayith Uyesi bulundugu, mevcut lyelerden 268 adet Serbest Muhasebeci, 1785 adet de
Serbest Muhasebeci Mali Misavir oldugu tespit edilmistir.

3-Konya SMMMO yonetim kurulu haftalik olagan toplantilarini yaptigi, donem icerisinde 54 defa
toplanildigi, uygulamalarin oybirligiyle alinan kararlar dogrultusunda uygulandigi gorilmustir.

4-TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu dénem igerisinde 28 defa toplandidi, kararlarin oy
birligiyle alindigi ve c¢alismalarin kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi tespit edilmis,
01.01.2014-31.12.2014 calisma ddneminde meslektaslara yonelik 29 adet seminer ve
bilgilendirme toplantilari, 12 adet egitim oturumu programlari  yapildigi, yine meslektaslara
yonelik 2 adet staja baslama ve dederlendirme, 2 adet SMMM yeterlilik Kursu, 1 adet YMM
Yeterlilik Sinav ve Ihtisas Kursu, 6 adet Mesleki Ihtisas Kursu acildigi ve bu kurslarin basariyla
tamamlandigi goriilmis, ayrica staj islemleri ve kayitlarinin Staj Yonetmeligine gore yapildidi,
stajyerlere egitim hizmetinin disinda sinav dénemlerinde ulasim ve konaklama hizmetleri de
verildigi goralmistr.

5-TESMER Konya Subesi tarafindan her yil yapilan ve ulusal anlamda kabul géren ve geleneksel

Anadolu Odalar Egitim Semineri'nin 14'nclisi Antalya’da biylik oranda katihm saglanarak
basariyla yapildig: tespit edilmistir.

6. Ayrica yine Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin gectigimiz yil ev sahipligini
yaptii Anadolu Odalan Platformu’na da kayith illerin temsilcilerinin katihmlariyla gergeklesmis,
diger illerde Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalarinin diizenlemis oldugu seminer ve
davetlere odamizi temsilen katilarak basarili caligmalara imza atiimistir.

7- Yine bu vyil icerisinde Kan Badisi Kampanyas! basta olmak lizere Uyelerimize yonelik 6nemli
gline ve haftalarinin da iginde glinlerde gesitli etkinliklerle kutlama programlari ile Konya Merkez
ve ilgelerinde ramazan ayina 6zel iftar programinin da yapildigi 20 etkinlik dizenlenmis tim
dyelerin katilimi ile basarili organizasyonlara imza atilmigtir.

8- Teknolojinin gelisimini takiben alt yapimiz gelistirilerek otomasyon sistemine gecilmis Uyelerin
ve stajyerlerin bilgilerine online olarak ulasim imkani saglanmistir.Yapilan seminer ve egitimler
odamizin sayfasinda katilamayan Uyelerin hizmete sunulmustur.

III-SONUC

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya SMMMO
Iktisadi isletmesinin faaliyetleri ve yapilan tiim islemler diger kurullarla birlikte is birligi icerisinde
uyumlu bir sekilde usul ve mevzuata uygun olarak yapildigi, ayrica Bilanco, Gelir Tablosu ve
Mizanlardaki degerlerin tamamen Odanin fiili ve gergek durumunu yansittigi goriistine varilmustir.

Konya SMMMO Yoénetim Kurulu ve TESMER Konya Subesi Yonetim Kuruluna vermis olduklari
hizmetlerden, basarili ve uyumlu calismalarindan, go6stermis olduklar 6zveri ve gayretlerinden
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dolay! tesekkir eder basarilarinin devamini dileriz. Ayrica; Konya SMMMO ve TESMER Konya
Subesi Personeli 'ne basaril ,dlizenli ve uyumlu calismalarindan dolayi tesekktir ederiz.

Hale CIVELEK Mehmet KARA Mehmet ESKICI
Baskan BaskanYard. Raportor

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLERODASI
DiSIPLIN KURULU 01.01.2014-31.12.2014 TARIHLI
FAALIYET RAPORU

Disiplin Kurulumuz, 01.01.2014 ve 31.12.2014 tarihleri arasinda haftalik mutat toplantilarimiz
yapilmistir.

Disiplin Kurulumuzda 31.12.2013 tarihinde devir eden 13 adet dosya, 2014 yilinda intikal eden 53
adet dosya olmak Uzere toplam 66 adet dosyanin gerekli inceleme ve sorusturmalari yapilarak
asagidaki sekilde karara baglanmistir.

KOVUSTURMASI DEVAM EDEN DOSYALAR :39 ADET
KARARI VERILEN DOSYALAR :27 ADET

VERILEN CEZALAR:

Kinama Cezasi : 3 adet
Uyarma Cezasi : 5 adet
Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair Karar : 14 adet
12 Ay Gegcici Meslekten Men Cezasi : 4 adet
Meslekten Men Cezasi : 1 adet

Not: Turmob’un 2010-2 sayili genelgesi 2. maddesi geregi yukarida karari verilen dosyalara ilave
olarak bir dosyaya 1 Ayri Uyarma Cezasi daha verilmistir.

Disiplin Kurulumuz 3568 sayili Yasanin verdigi yetkilere dayanarak, disiplin ydnetmeligimiz
hiktimleri gergevesinde tarafsiz olarak tiim meslek mensuplarimizi kucaklayarak ve tim
ayrintilara girerek dosyalari incelemis, kimseyi rencide etmeden, Kanun ve ydnetmelik
cergevesinde kararlar vermistir.

Mehmet Ali YAVUZ
Baskan

Ramazan AGIKYUREK Zeynel Serhat OKUTAN Halil 5ZBUGDAY
Baskan Yardimcisi Raportor Uye

Hasan BADEMLI
Uye
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KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI

CALISMA RAPORU
01.01.2014 - 31.12.2014
Tesmer yonetim kurulumuz 2014 yili icerisinde asagidaki faaliyetleri yerine getirmistir.

Tesmer YOnetim Kurulumuz bu dénem icerisinde 28 kez gindemli, muhtelif tarihlerde de
glindemsiz olarak toplantilar yapmistir. Yapilan bu toplantilarimizin  tamami  meslek
mensuplarimizin ve stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin KONYA SMMM ODASI Tesmer Subesi
misyonuna uygun egitimleri amaclayarak toplanmis olup, ginimiz mesleki kosullarinin
gerektirdigi sosyal amacgh egitim programlari yapilmistir, giinimiiz ¢aginin bilgi ve egitimleri
yaninda teknoloji cagi oldugundan stajyer adaylarinin, stajyerlerin, meslek mensubu lyelerimizin
ayni zamanda KOBI'lerin en iyi sekilde egitimi almasi amaglanmistir. Meslegimiz ile ilgi basta KV,
GV, SGK, KDV, SPK, Bagimsiz denetim, Tiirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu ve meslek yasamiz ile
ilgili olan tim kanun ve tebliglerle ilgili degisiklikler hakkinda en kisa zaman da internet (izerinden
bilgi akisi yapilarak ve bu konular ile ilgili egitim ve bilgilendirme seminerleri hazirlanmistir. Siz
degerli meslek mensuplarimiza bilgi akisi saglanmis olup bu bilgi akisi saglanir iken de bu
bilgilerin sayin oda baskanimiz ve oda y®netimimizin, diger kurullarimiz ve akademisyenlerden,
kamu kurum ve kurulus yonetim kadrolarindan, 6zel sektdr yonetim kadrolarindan da bilgi
birikiminden faydalanarak mimkiin oldugu kadar ilk hazirlayanlar ve bu konular ile ilgili
akademisyen egitimciler titizlikle secilmistir. Faal olan meslek mensubu arkadaslarimizin
anlayacagi, teorik olan seklinin pratik de uygulanirken anlasilacagi dilde olmasina 06zen
gosterilmigtir.

Yonetim Kurulumuz sadece stajyer ve meslek mensubu arkadaslarimizin egitimine ilk adim olan
Ticaret Meslek Liseleri, Selcuk Universitesi ve bu (iniversitemize bagli olan Meslek Yiiksek
Okullarimiz yaninda Karatay Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve K.T.O. Karatay
Universitesi ile egitim alanlarinda isbirligi protokolii imzalanmis ve editim programlari hazirlanmig
olup egitim alanlarinda akademik kadrolardan marjinal fayda saylanmis, stirekli bilgi alis verisinde
bulunulmus ve zaman zaman bu okullarimizda Muhasebe ve Mali Misavirlik meslegimizin egitimi,
gecmisi ve gelecegdi gibi bir ok konularini kapsayan meslek adayi 6grencilerin ufkunu asmasinda
yardimci olan paneller, konferanslar diizenlemistir.

Dederli meslektasglarimiz. Higbir meslek grubunda yoktur ki bu kadar Universite lise ve meslek
yliksekokulu mezunu meslegimize girebilmek icin caba harcamasin. Dolayisi ile stajyer ve stajyer
adayinin egitim ve sinav hazirliklari Tesmer tarafindan biiyiik énem arz etmektedir. Yapilan bu
calismalarin hepsi Tesmer Genel Merkezimiz tarafindan belli bir plan, program dahilinde egitimleri
yazili, gbrsel ve interaktif olarak hazirlanmakta, Tesmer Genel Merkezi ve Odalarimizin Tesmer
Subeleri aracilidi ile de stajyerlerimize verilmektedir.

Tesmer Genel Merkezimiz tarafindan uygulanmaya baslayan e-uzaktan egitim projemizie
stajyerlerimiz egitimlerini tamamlamislardir. Tesmer otomasyon sistemi (TEOS) ile de stajyer
dosya miracaatlari, sinava muracaatlari aktif bir sekil de takip edilerek stajyerlerimizin durumlar
hakkinda glincel verilere ulasiimistir ve surekli olarak kendilerine bilgi verilmis ve e-uzaktan
egitimlerini ne kadar takip ettikleri genel merkezimiz aracihdi ile takip edilerek kendilerine bilgi
verilmistir.
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Degerli meslek mensubu arkadaslarimiz. Malumunuz oldugu gibi lilkemizde siirekli Bakanliklardan
baglayarak Devlet Kurum ve Kuruluslarinin igleyisi ve uygulamalan yaninda vergi kanunlari ve
Tirk Ticaret Kanunu gibi yarim asirlik yasalarimizin AB uyum siireci dogrultusunda meslegimizi
yakindan ilgilendiren bir cok yasal degisiklikler yapilimis ve Kamu Gozetimi ve Muhasebe
Standartlari Kurumunun kurulmasi ve bagimsiz denetimin biyilk 6nem kazanmasina bagl
olarak diger cesitli kanunlar siirekli degisiklik gormekte bununla ilgili tebligler yonetmelik ve ic
yonetmelikler degismektedir. Buna bagli olarak da biz meslek mensubu arkadaslarimizin bu
gelismeler 1siIginda yeni yontem ve uygulamalarin nasil ve ne sekillerde yapilacagi hakkinda
zaman zaman tereddiit de kaldigimiz olmustur. Bu degisiklikler ve uygulamalar hakkinda meslek
ici egitimin meslek mensubu arkadaslarimizla beraber bu uygulamalar esas olan kurslar
acllmasina ihtiyag bulundugu tespit edilmistir.

Odamiz hizmet binasinda ayni anda 180 kisiye egitim verebilecek 3 adet egitim amacl siniflarimiz,
25 kisi ye ayni anda bilgisayar egitimi verebilecek bilgisayar sinifimiz bulunmaktadir. Bu imkanlari
degerlendiren ydnetimimiz meslegimizle ilgili tiim konularda gerekli kurslar diizenlemistir. Tesmer
yénetimimiz daha 6nceki yillarda oldugu gibi AB projeleri yaninda MEVKA, ISKUR, KOSGEB ve
Diinya Bankasi projeleri de siirekli olarak takip edilmis, Meslegimiz ile ilgili kurumlarla da gerekli
goriis alisverisinde bulunarak ISKUR ve KOSGEB destekli 600 kisilik Uygulamali Girisimcilik Egitim
Kurslarinin ihalesi alinmig ve bagari ile tamamlanmigtir.

Degerli Meslek mensubu arkadaslarimiz,

Tesmer Yonetim Kurulu olarak; TURMOB, TESMER Genel Merkezi ve Odamizin tiim desteklerini
ve olurlarini alarak stajyer ve meslektaslarimiza yonelik egitim amacli kurs ve seminerlerimiz
asagidaki sekilde gergeklesmistir.

EGITIM CALISMALARIMIZ:

1- 10.01.2014 Dénem Sonu islemleri ve 6nem arz eden konular
(TURMOB YON. KRL.UYESI Y.M.M. ERAY MERCAN)

2- 16.01.2014 Uluslararasi Fin.Raporlama ve Muh.Denetimi Sorunlari ve Céziim Onerileri
(PROF.DR.REMZI ORTEN-PROF.DR. MURAT ERDOGAN)

3- 06.03.2014 Sirket Genel kurullar, Faaliyet Raporlarinin Denetlenmesi konulu seminer
(ANADOLU UN. 1.1.B.F. PROF.DR.NECDET SAGLAM )

4- 12.03.2014 Gelir ve Kurumlar Vergisinde Onem arz eden konular
(ESKI GELIRLER BAS KONT.Y.M.M. IBRAHIM DEGIRMENCI)

5- 23.03.2014 Akdren Meslek Yiiksekokulu Meslek mevzuati konulu seminer
(ISMAIL TURAN-IBRAHIM PAPARACI-SEYIT FARUK OZSELEK)

6- 03.03.2014 Hekimoglu Ticaret Meslek Lisesi 3568 sayill yasa hakkinda bilgi toplantisi
(MELIH KARA-HILMI CINARKA-MEMDUH YILDIZ)

7- 03-04.05.2014 Sertifikal Bilirkisilik Egitim Semineri
(ANK.AGIR CEZA MAH. BSK.HAYRETTIN TURE-HAK.ILKER KOCYIGIT)

8- 26.05.2014 KDV Uygulama Genel Tebligi Konulu Seminer
(GELIR IDARESI BASKANLIGI YETKILILERI)
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9- 28.05.2014 Kosgeb Destekleri Konulu Bilgilendirme semineri
(KOSGEB UZMANI ERAY ARI)

10- 03.06.2014 ILGIN-AKSEHIR KDV Uygulama Genel Tebli§i Bilgilendirme Semineri
(5.M.M.M. CAGLAYAN KOYUNCU)

11- 05.06.2014 BEYSEHIR-SEYDISEHIR KDV Uygulama Genel Tebligi Semineri
(S.M.M.M. CAGLAYAN KOYUNCU)

12- 13.06.2014 KDV Uygulama Genel Tebligi Semineri
(Y.M.M.ABDULLAH TOLU-SMMM.ZUBEYIR ULGER)

13- 27.06.2014 EREGLI-KARAPINAR KDV Uygulama Genel Tebli§i Semineri
(5.M.M.M. CAGLAYAN KOYUNCU)

14- 25.09.2014 Farkindalik Egitim Semineri
(LATIF TAS-FEYZULLAH TOPCU-HALIM BURSALI-MUSTAFA ERDEM)

15- 29.09.2014 Yeni Vergi Inceleme Siirecleri ve Miikellef Haklari Konulu Seminer
(GELIRLER KONT.DERNEGI BASKANI BURHAN DUZ)

16- 14.10.2014 Kayitli Elektronik Posta KEP Bilgilendirme Semineri
(TURKKEP TEMSILCILERININ SUNUMU)

17- 16.10.2014 6552 Sayih Torba Yasa Hakkinda Bilgilendirme Semineri
(VERGI DAIRESI BASKANLIGI-SGK iL MUDURLUGU)

18- 19-22.10.2014 14.Anadolu Odalari Egitim Semineri Susesi Hotel/ANTALYA
(KONYA S.M.M.M. ODASI)

19- 06.11.2014 E-Defter, E-Fatura, E-Arsiv Kayit saklama Bilgilendirme Semineri
(IADA TEKN. GEN.MUD.YRD.UGUR DOGAN-DIREKTOR YALCIN TERCAN)

20- 25.11.2014  Tarim ve Hayvancilik Muhasebesi Bilgilendirme Semineri
(DOGC. DR. AHMET BUYUKSALVARCI-SMMM. OZGUR ISIK)

21-  25.12.2014 Dénem  Sonu  Islemleri ve  Vergide  Ozellikli  KonulaR
(YMM. IBRAHIM DEGIRMENCI)

KURSLARIMIZ

Tesmer Yonetim Kurulumuz gelecekte meslegimize girecek olan stajyer adaylarmiz ve
stajyerlerimizin girecekleri sinavlar igin sirekli kurslar acarak sinavlarda basari saglamalari igin
egitim ve kurslarina biiylik énem vermistir. Tesmer tarafindan hazirlanmis olan uzaktan egitim
sistemi ve sinavlar titizlikle takip edilmis stajyerlere uzaktan egitimin 6nemi anlatilmistir. TESMER
(TEOS) sayesinde de kursiyerlerinizin sinav bilgilerine hizlh bir sekilde ulasilarak gerekli olan
kurslarimiz  acilmistir.  Acillan bu kurslarimizda egitimcilere biylik 6nem verilmis olup
egitimcilerimizin meslek mensuplarimizdan ve akademisyenlerden olusturulmasina 06zen
gosterilmigtir.
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STAJA GIiRiS SINAVI VE DEGERLENDIRME, BITIRME SINAVI HAZIRLIK KURLARIMIZ

- 06 Ocak 2014 - 20 Subat 2014
- 08 Eylil 2014 - 28 Ekim 2014

Oda ydnetimimizin destekleri ile oda binamizin dersliklerinde, kurslar aciimis olup stajyerlerimizin
sorunlari hakkinda da bilgi alinmigtir.

SMMM YETERLILIK KURSLARIMIZ

22 MAYIS 2014 — 27 HAZIRAN 2014

15 EYLUL 2014 — 30 EKIM 2014

24 SUBAT 2014 — 07 MART 2014 (Maliyet Muhasebesi kursu) tarihleri arasinda yapilmistir,

Genel merkezimiz tarafindan Ankara’da yapilan SMMM yeterlilik sinavlari icin 2014 yilinda da sinav
takvimi acilmasindan itibaren butiin kurs programlari yapilmis ve web sayfasindan yayinlanmistir.
Kurs miracaatlarinda yeterli miiracaat olmadigi durumlarda se¢meli derslerden lokal olarak da
kurslannmiz  agllmistir.  Kurslanimizdaki  egitimci  kadrolarimiz ~ egitim  mekanlarinin  ve
organizasyonlarinin Tesmer Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmistir.

YMM YETERLILIK SINAV VE IHTISAS KURSLARIMIZ
06 Subat 2014 — 13 Nisan 2014 tarihleri arasinda yapilmistir,

Genel merkezimiz tarafindan Ankara yapilan YMM vyeterlilik sinavliari icin TESMER genel
merkezimizin destegi ile diizenlenmistir. Agmis oldugumuz bu kurslar diger illerden gelen
meslektaglarimiz ve Konya’'da ki meslektaslarimizin takdirini toplamistir. Kurslarimizdaki egitimci
kadrolarimiz Tirkiye genelinde konusunda uzman egitimci akademisyen ve uygulamanin
icerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis ve egitim mekanlarinin ve organizasyonlarinin
Tesmer Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmesi nedeniyle memnuniyetlerini ifade
etmiglerdir. 2015 yili ddneminde yapilacak olan kurs programlari da hazirlanmistir.

IHTISAS KURSLARIMIZ

- 07-08 Haziran 2014 Tarihinde Insaat Muhasebesi Ihtisas Kursu

- 25-26 Ekim 2014 tarihinde K.D.V. uygulamalari Ihtisas Kursu

- 22-23 Kasim 2014 tarihinde Insaat Muhasebesi Ihtisas Kursu

- 13-14 Aralik 2014 tarihinde Vergi Kanunlarinda Sistematik Analiz Ihtisas Kursu
- 27-28 Aralik 2014 tarihinde E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv Ihtisas kursu

Konya Tesmer Yonetim Kurulumuz tarafindan acilan ihtisas kurslarimiza Tirkiye genelinde
konusunda uzman egitimci akademisyen ve uygulamanin igerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih
edilmis olmasi sebebiyle meslektaglarimiz tarafindan takdirle karsilanmistir. 2015 yili déneminde
de yapilacak olan ihtisas kurs programlari hazirlanmistir.
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2014 YILI ISTATISTIKI BILGILER
DEVAM EDEN STAJERLERE AIT BILGILER

STAJ STAJYER | TICARET ON - .

TURU SAYIST LiSEST | LISANS LISANS | Y.LISANS | ERKEK | BAYAN
SM 2 2 - - 2 -
Stajyeri

SMMM 326 - - 319 267 59
Stajyeri

TOPLAM 328 2 - 319 269 59
GENEL

TOPLAM 328 328

SMMM SINAV SONUCLARI

2014/1.DONEM

SINAV TARIHI:15-16 MART 2014

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

126

32

94

%25.40

2014/2.DONEM

SINAV TARIHI:28- 29 MART 2014

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

121

29

92

%24.00

2014/3.DONEM

SINAV TARIHI:08-09 MART 2014

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI

139 43 96 %31.00
A-B-C GRUBU SINAV SONUCLARI
2014/1.DONEM SINAV TARIHI:16 MART 2014
Grubu Sinava Giren | Basarili Olan | Basarisiz Olan Basar1 Orani

A - - - -
B - - - -
C 3 3 0 % 100.00
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2014/2.DONEM  |SINAV TARIHI:29 HAZIRAN 2014
Grubu Sinava Giren | Basarilh Olan | Basarisiz Olan Basari Orani
A - - - -
B - - - -
C - - - -
2014/3.DONEM | SINAV TARIHI:02 KASIM 2014
Grubu Sinava Giren | Basarlh Olan | Basarisiz Olan Basari Orani
A - - - -
B 1 1 0 % 100.00
C 2 2 0 % 100.00
STAJA GIRIS SINAVI SONUCLARI
2014/1.DONEM SINAV TARIHI: 08 MART 2014
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
427 36 391 %8.44
2014/2.DONEM SINAV TARIHI: 28 HAZIRAN 2014
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
368 27 341 %7.33
2014/3.DONEM SINAV TARIHI: 01.KASIM 2014
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
480 49 382 %10.21
2014 YILI CALISMA DONEMINDE STAJ IPTALLER]
YIL SMMM SM TOPLAM
2014 2 0 2
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2014 YILI YMM SINAVI SONUCLARI

2014/1.DONEM SINAV TARIHI: 03-12.05 2014
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
7 1 6 %14.28
2014/2.DONEM SINAV TARIHI: 18-27.10 2014

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI

SONUC SONUC
ACIKLANMADI ACIKLANMADI
CALISMALARIMIZ

Yonetim Kurulumuz stajyer dosyalarini titizlikle incelemis, staj slresi igerisinde ve sinavlari
sirasinda sorunlarina ¢6zim aramistir. Stajyerlerimizle zaman zaman bire bir gorusllerek
sorunlarinin olup olmadigi, varsa sorunlari Genel Merkezimiz, Odamiz ve Tesmer Yonetim
Kurulumuz tarafindan bu sikintilarina ¢éztimler bulunmustur. Yonetim Kurulumuz oda ydnetimi
ve stajyerler komisyonumuz ile koordineli calisarak yapilan stajlarin staj yonetmeligine uygun
halde olmasina 6nem gostermistir. Yukarida da bahsettigimiz gibi stajyerlerimize staj siiresi
icerisinde TEOS hakkinda ve e- uzaktan egitim cd’leri hakkinda bilgiler verilmis olup en iyi egitim
imkani saglanmasina 6zen gosterilmis Tesmer Genel Merkezi tarafindan hazirlanan programlar ve
genelgeler aktarilmis.

Tesmer Yoénetim Kurulu olarak calislarimizda bizlere bilyiik destek veren Basta TURMOB Ydnetim
Kurulumuza, Tesmer Genel Merkezi Yonetim Kurulumuza Oda yonetimimize, diger oda
kurullarimiza ve meslektaglarimiza tesekkiir eder, bundan sonraki faaliyetlerimizde mevcut
desteklerin artarak devam etmesini diler, saygilarimizi sunariz.

Ismail TURAN
Baskan
Orhan YILDIZ Melih KARA Caglayan KOYUNCU
Baskan Yrd. Sekreter Sayman
Ayse ARSLANPINAR Hilmi CINARKA Mehmet UYANIK
Uye Uye Uye
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KONYA SERBEST MUH_ASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE KURULU CALISMA RAPORU
01.01.2014- 31.12.2014

1-) HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’'NUN SUNUSU

Haksiz rekabetle miicadele kurulu olarak, haksiz rekabeti olusturan sebeplerin neler oldugu ve
haksiz rekabetin 6nlenmesi icin yapilacak faaliyetlerin neler olacagi konusunda Tiirmob tarafindan
yayimlanan yonetmelik cercevesinde calismalarimizi strdlrdik.

Ulkemizin gayri safi milli hasilasinda ve bilyiime hizinda artis oldugu goriilse de, serbest ticaret
ortaminin vazgecilmezi olan arz ve talep dengesi geregi, meslek mensubu olarak hitap ettigimiz
misteri potansiyeli ve meslede yeni katilimla meslektas sayisinin artmasi sonucu, haksiz
rekabetin varligini hissettirmektedir. Tirmob bu gercekten hareketle, 2007 yili Kasim ayinda
Haksiz rekabet ve Reklam yasagi yonetmeligini yayimlamistir.

2014 yilinda kurulumuza intikal eden dosyalardaki ihtilafli  konulardan hareketle,
meslektaslarimizin mevcut musterilerin islerini takip eder iken zaman zaman miinferit de olsa,
3568 sayili meslek yasamizda yazilan kurallarin digina ¢iktiklarini miisahede etmis idi. 2012 yilinda
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin yapmig olduklar ilk incelemelerin 6n sorusturma
kapsamindan cikarilmasi ile yetki alaninda daralma olmustur. Bu sebeple kurulumuza intikal eden
dosya sayisi bliyuk oranda diserek 4'de kalmistir.

Turmob tarafindan 2011 yilinda alinan karar geregi 2012 yili Tirkiye Haksiz Rekabet le miicadele
yili ilan edilmesine ragmen, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin yapmis olduklan ilk
incelemelerin 6n sorusturma kapsamindan ¢ikarilmasi ile kurulumuzun galisma alani daraltilmigtir.
Aslinda intikal eden dosya sayisinda ve yapilan islerde herhangi bir azalma olmayip, Haksiz
Rekabet Kurulunun iglevsiz hale gelmesi ile oda yonetim kuruluna agir bir is ylki getirilmistir.
Haksiz Rekabetle micadele kurullar olusturulur iken, ydnetim kurulundan da bir Uyenin kurula
atanmasi ile, kurul tarafindan yapilan sorusturmanin; ydnetim kurulu tarafindan yapilmasi
gereken On sorusturma olarak degerlendirilebilecegi, bu 6n sorusturmanin yargi asamasinda da
delil olabilecegi, bdylece yonetim kurulunun artan is ylikiiniin azalacagi kanaatindeyiz.

Meslek teskilatimizin godunlukla hizmet ettigi isletmelerin ekonomik yapisinin, KOBI ve daha
kiicik Olgekli olmasi, bu igletmelerin piyasa sartlarinda kendi aralarindaki haksiz rekabeti de
disiniildigiinde, hizmet verilen bu isletmelere karsi planli bir anlayis ile yaklasmanin mesleki
etik kurallarinin uygulanmasinin meslegimiz agisindan haksiz rekabeti asgariye indirecegine
dair kanaatimiz devam etmektedir.

Staj suresi ve sinavlar ile yeterince bilgi donanimina sahip olan meslek mensuplari belgeyi
aldiktan sonra misteri kabulline baglamakta ve serbest meslek faaliyetini icra etmektedirler. Bu
icraata baslayan meslek mensuplari ile birlikte mevcut U(yelerinde, meslek ici egitimlere
katilmalar igin, oda yonetiminin 2014 yilinda da ciddi calismalar yaptigini sizlerle birlikte
musahede ettik.

Oda tarafindan diizenlenen meslek ici egitim ve iletisim seminerleri ile sosyal faaliyetlerin,
tyelerimizin mesleki birikimlerini artirdigi bir gergektir. Meslek mensuplarinin, diizenlenen bu
etkinliklere katiliminin artmasi, haksiz rekabeti 6nleme agisindan olumlu sonuglar verecegi
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umudundayiz.

Meslektaslarimizin tahsilat sorunlarinin halledilmesi hususunda, serbest piyasa sartlari géz dniine
alinarak bu konuda meslektaslarimizin bizzat kendi gabalarini da devreye sokmalari gergegine dair
onceki yillardaki temennimiz devam etmektedir.

Serbest piyasa sartlarinin gecerli oldugu giiniimiizde, hizmet verdigimiz isletmeler, cesitlilik arz
ettiginden meslek mensuplarimizin kurumsal ihtisaslasma ve deneyimlerine gore, kurumsal
olarak, orglitlenmeleri, meslegin gelecedi acisindan olumlu bir gelisme olacadi kanaatindeyiz.

Mevcut sartlarin varli§i TURMOB genel kurulunda giindeme getiriimis olup bu ydnde yapilan bir
calisma ile Haksiz rekabetle micadele kurulu adi altinda olusturulacak kurullar ilgilendiren
yonetmelik 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirllide girmistir.
Bu yonetmelik mesledimiz acgisindan ciddi ve olumlu bir kazanimdir. Daha sonra TURMOB
tarafindan kurulun gorev ve yetkilerini diizenleyen ydnetmelikler gikarilmstir.

Haksiz rekabetle miicadele kurulu, esas olarak meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri
kapsaminda isin kabulli, reddi, icra edilmesi ve sona ermesi ile usulsiz Unvan
kullanilmasi ve reklam vyasagi kapsaminda her tirli faaliyetlerde eylem ve davranislarin
onlenmesini saglayacak faaliyette bulunmaktir.

Yonetmelik geregi odalar blinyesinde kurulan Haksiz rekabetle miicadele kurullari
1-Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iligkilerindeki haksiz rekabet hallerini,
2-Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet hallerini

3-Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini Engellemek gérev ve yetkileri igindedir.

Odalar meslek mensuplarinin menfaatlerini korumak amaci ile haksiz rekabetin varligi halinde
yonetmeligin 14. maddesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 56. maddesi hiikiimlerine gore,

a-Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b-Haksiz rekabetin men’ini,

c-Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirimasini, haksiz rekabet yanls veya
yaniltici beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltiimesini ve tecaviiziin dnlenmesi icin kacinilmaz
ise, Haksiz Rekabetin islenmesinde etkili olan araglarin ve mallarin imhasini,

d-Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

Haksiz rekabet sebebi ile misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri, zarar
gdrme tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili odalara sikayette bulunabilir veya Tlrk Ticaret
Kanununda zikredilen dava haklarini kullanabilirler.

KURUL UYELERI

Mustafa Acar Bagkan

Memduh Yildiz Baskan Yardimcisi
Kevser Iyiyolbulan Sekreter

Mehmet Avc Uye

Hasan Dinger Uye
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2-)KAPSAM

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler odasi, Haksiz rekabetle miicadele kurulu 21.11.2007
tarihinde yayimlanarak yirirliige giren Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi esasi
cercevesinde oda yonetim kurulu tarafindan 24.05.2013 tarih ve 25 sayili karar ile atanmistir.

Bu atama kararindan sonra yaptigi ilk toplantisinda gérev bolimi yapan kurulumuz yonetmelik
kurallari icerisinde drgltlenmesini tamamladi ve kendisine tevdi edilen dosyalar tzerinde 3568
saylll meslek yasamizin kurallari dahilinde calisma ve incelemeler yapti. Yaptigimiz calismalarda,
zaman zaman Turmob ile irtibat halinde olduk.

3-)YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Musavirlik Kanunu’nun 29, 33, 45 ve 50 nci maddelerine dayanilarak cikartilan
21.11.2007 tarih 26707 Resmi Gazete sayilli “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasadi Yénetmeligi“nin 29.
maddesi ‘b’ bendidir.

4-)FAALIYET DONEMINDE

YURUTULEN CALISMALAR

Meslek mensuplarinin serbest meslek faaliyetlerini icra etmek amaciyla yaptiklari girisimler,
yonetmelik hikimleri dahilin de belli kurallara baglanmis olup aksine davraniglar kurulumuzun
gorev alanina girdigi icin bu konudaki davranislar, odaya intikal eden ve oda yonetim kurulu
tarafindan kurulumuza gdnderilen devir teslim tutanaklari ve dilekgeler esas alinarak titiz bir
sekilde incelenmektedir. Bu degisim ve transferlerde Haksiz rekabetle miicadele yonetmeliginin
konusunu tegkil edecek sekilde bir aykirihk mevcut olursa, kurulumuz gérev ve yetkileri dahilinde
olusan bu haksiz fiili énlemektedir.

Meslek mensuplari arasinda olusan ihtilaflarda, ydnetmelikler dahilinde kurulumuz sikayetgi
meslek mensuplari ile bire bir gértismeler yapmig konu ile ilgili disiplin kurulu ve yoénetim kurulu
ile istisareler de bulunarak sorunlari ¢6ziim yoluna gitmistir.

Is sahipleri genellikle licreti bahane ederek sdzlesmeyi fesh etme yoluna gitmektedir. Ayrica
meslek mensubumuzun, Ucretini éddemeyi geciktirerek haksiz bir avantaj elde etme yolunu
segmektedirler.Bunun karsisinda meslek ahlak ve kurallarini tam olarak benimseyen ve uygulayan
bir meslek mensubu lyemiz , bu kurallari tam olarak uygulamayan, meslek mensubu karsisinda
haksiz rekabete maruz kalmaktadir.  Butin meslek mensuplarimizin ayni duyarlilikla, meslek
ahlak ve kurallarini tam uygulamalari,is sahipleri tarafindan da ayni duyarlilikla kabul gérecegi
inancini tagimaktayiz.

Bu inancimizin yaninda is sahibi mdisterilerinin  kendi meslek orgitleri aracihgr ile
bilgilendirilmeleri, bu konu ile ilgili haksiz rekabeti asgariye indirecegi kanaatindeyiz.

Kurulumuza 2014 yilinda 3 adet dosya intikal etmistir.
5-)CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
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Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayisi 23
Yonetim Kurulu karari ile Haksiz Rekabetle Miicadele 3
Kurulu’na sevk edilen toplam dosya sayisi

Sorusturmasi devam eden dosya sayisi 0

HRMK’'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma
Sonucunda;

1 Yaptirm &nerisi ile Yonetim Kurulu’na 3
Sunulan toplam dosya sayisi :

Uyarima Cezas! dnerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan dosya sayisi :

Kinama cezasi onerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan dosya sayisi

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezasi
Onerisi ile Yonetim Kurulu’na sunulan dosya sayisi

Meslekten cikarma cezasi 6nerisi ile Yonetim Kurulu'na
sunulan dosya sayisi

2 “Ceza verilmesine yer olmadigi ** 6nerisi ile Yonetim 1
Kuruluna sunulan dosya sayisi

3 “Dosyanin islemden kaldiriimasi” 6nerisi ile Yonetim
Kurulu’na sunulan dosya sayisi

Yaptinm &nerisi ile Yonetim Kurulu’na sunulan dosyalardan:
(Hangi Konularda kag adet dosyanin yaptirim énerisi ile
Yonetim Kurulu'na sunulduguna iliskin bilgiler yer alacaktir)
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K O N _ Y A
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

A) Meslek Mensuplari Arasinda ve
Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet Konusunda toplam dosya
sayIsl

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,
mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde gereken mesleki 6zeni
gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is

sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla mevcut sézlesmelere aykiri
davranmaya veya bu sdzlesmeleri fesh etmeye dogrudan devam
etmek.

c) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlar iptal oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki

faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu

halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

d) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya

faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.

e) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani saglamak.

f) Meslegi yapmalari yasaklananlari galistirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak
mesleki isbirligi yapmak.

g) Uclincii sahislar yaniltacak sekilde gercege aykiri belge
diizenlemek ve onaylamak,

h) Bir diger meslek mensubunun galisanlarina ve diger yardimci
kisilere islevini yerine getirirken ytkumltliklerine aykir davranmaya
yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayh saglamak veya
onermek.

i) Bir diger meslek mensubun calisanlarini veya diger yardimci
Kisileri her turlG vasitayla meslek mensuplarinin veya is
sahiplerinin sirlarini ele gecirmeye veya acgiklamaya yoneltmek
j) Bagimli galisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda
birden ¢ok isletmede mesleki sorumluluk Gstlenmek.

k) Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri

davranmak suretiyle meslek mensuplari karsisinda haksiz sekilde
avantaj elde etmek.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar
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saglamak.

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz
Rekabet konusunda toplam dosya sayisi :

a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya Ucretsiz
hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakl kalmak kaydiyla, yapilacak
hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat izerinden is sahibi ile
ortaklik pay anlasmalari yapmak.

c) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan icrete
karsilik olmak lizere gergege aykiri serbest meslek makbuzu
veya fatura dizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali ylkimliltklerini
yerine getirmemek.

e) Uglincii kisilere {icret ya da herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle is almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak.

h) Calisanlara is mevzuatinda 6ngdrulen Ucret ve sosyal haklari
vermemek veya maliyetleri diislirmek igin yasal zorunluluklari yerine
getirmemek.

C) Reklam Yoluyla haksiz Rekabet konusunda

Toplam dosya sayisi :

a) Meslek mensuplarinin diristligi, givenirligi ve
tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak
b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis
ve yaniltici veya yersiz aciklamalarla kotiilemek.

a) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak.

b) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi
veya yaniltici aciklamalarda bulunmak.

c) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak

d) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilk eve kurallarina
aykiri davranmak.

e) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bagka
unvanlari kullanmak.

4
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6)ONERILER

Meslektaglarimiz arasinda, haksiz rekabete sebep olan davraniglarin azamiye indirilmesi icin,
meslektaslar arasinda birebir sosyal iliskilerin artirlmasi yoninde faaliyetler diizenlenmeli, kalifiye
eleman calistinlmasi yéniinde calismalar yapilmasi, zorunlu egitim kapsaminda bilgilendirme
calismalari yapiimaldir.

Genis bir meslek camiasina hitap etmemiz sebebi ile kendi cikarlari ugruna meslege zarar
verenlerin olabilecegi tezinden hareketle, mesleki dayanisma bilinci ile, ilgili 21 Kasim

2007 tarih ve 26707 sayili resmi gazetede yayimlanan ydnetmelik dahilinde uygulanacak
yaptinmlarla, haksiz rekabete sebep olan sikintilardan kurtulabilecegimiz kanaatindeyiz.

Saygilarimizla 31.12.2014

Bagkan Baskan Yardimcisi  Sekreter Uye Uye
Mustafa Acar Memduh Yildiz Kevser Iyiyolbulan Mehmet Avci Hasan Dinger

Hizmet Binamiz ve Ilce Temsilciliklerimiz hakkinda calismalarimiz:

Hizmet binamiz teknolojinin ve gorselligin mevcut oldugu cagdas bir hizmet binasidir.
Meslektaglarimiza uzun yillar hizmet verecek binamizda modern salon ve siniflarimizda strekli
egitim yapmak suretiyle Uyelerimiz ve stajyerlerimiz bilgilendirilmektedir. Ayrica Eregli ve Aksehir
Iicesinde bulunan Uyelerimiz icin Temsilcilik hizmetlerinde kullanilmak {izere Odamiz adina alinan
burolarda hizmet verilmektedir.

Diger Faaliyetler:

TEKNOLOJI, ILETISIMVE INTERNETCALISMALARIMIZ:

Teknolojinin ve yazihmlarin hizli bir bicimde gelismesi Oda olarak bu gelismelere ayak uydurmak,
bilgiye en hizli bir sekilde ulagmak ve sizleri bilgilendirmek temel hedeflerimizden biri olmustur.

Bu nedenle alt yapimizi giglendirerek, yenilenen Web sayfamizla daha ¢ok bilgiye daha kolay
ulasim imkani saglanmistir, yeni binamizin tam olarak faaliyete gegmesiyle birlikte telekonferans
sistemi, egitim seminerlerinin internetten canli yayinlanmasi, interaktif tahta gibi teknolojinin tiim
imkanlarindan en st diizeyde kullanmaya devam edilmektedir.

MOBIL PLATFORM

Her alanda oldugu gibi Mobil Platforma gecerek teknoloji alaninda da sizlere hizmet etmeye
devam ediyoruz. Odamiz Ios ve Android uygulamasi ile Odamiz ile ilgili her tirlii haber, duyuru,
gergeklestirilen etkinliklerin canl yayini, sosyal medya gibi alanlara erisim platformda mumkiin
olacaktir. Bu dogrultuda uygulamalarimiza her gegcen zaman yeni Ozellikler eklenmeye devam
edilecektir.
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SMS SISTEMI:

SMS sistemi etkin bir sekilde kullanilarak Gyelerimiz her tirli gelismelerden aninda haberdar
edilmistir. Uyelerimizi ve meslek mensubu adaylarimizi yakindan ilgilendiren ve kisa siirede
ulastinimasi gereken bilgileri, slratli bir sekilde cep telefonlarina ulastiran kisa mesaj servisi ile
hizmet verilmeye devam edilerek yaklasik tyemizin % 98 i sisteme dahil edilmistir. Bu sistemle
sizleri yakindan ilgilendiren bilgiler en kisa zamanda iletilmis, odamiza bildirilen vefat ve kan
ihtiyaclan sizlere ulastinimistir.

MESLEK MUZEMiz:

Ulkemizin ilk muhasebe meslek miizesi, hizmet binamiz ile birlikte agilmistir. Osmanli’dan
Cumbhuriyet’e muhasebe meslegini anlatan eski Arapca yazilardan olusan belgeler, eski mekanik
hesap makineleri, el ile ve kesik uglu kalemle hat sanatinin ustaliklarinin sergilendigi Amerikan
ve Italyan yevmiye defterleri, miirekkep kalem ile yazilan ve pul yapistirilan faturalar, muhasebe
mesleginin, bugtinki geldigi yeri geng nesillere daha iyi gdstermektedir.

ODA YAYINLARI:
INTERNET SAYFAMIZ:

Odamizin www.ksmmmo.org.tr adresimizin alt yapisi daha da glclendirilerek web sayfasi
daha islevli ve yararli hale getirilmistir. Sayfamizin giincellenmesinin daha saglkl yapilabilmesi
sizleri ve kamuoyunu hizli ve glvenilir bir bigimde bilgilendirilmesi icin gerekli caligmalar Odamiz
tarafindan yapilarak tiim glincel mevzuat konusundaki gelismeleri sizlere aninda ve zamaninda
aktarmaya calistik.

Meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren linkler ve programlara sayfamizda yer vermeye calistik. Bu
sayede Uyelerimizin surekli yayinlar takip etme zahmetinden ve maddi kulfetinden kurtarmayi
amacladik Guinlik olarak gilncellenen web sayfamiz (yelerimize ve ilgilenenlere hizmet
vermektedir. Web sayfamiz devamli olarak diger meslek odalarimiz tarafindan da takip edilmekte
ve olumlu elestiriler almaktadir. Web sayfamiz gunlik en az 1500-2000 kisi tarafindan ziyaret
edilmektedir.

EGITIM BiRIMLERI:

Odamizda Egitim birimi denince ilk akla gelen TESMER egitim birimi meslektaslarimiza yonelik
giincel konular ve ( donem sonu islemleri, tebligler ilgili genelgeler vs.) gibi konularda
meslektasglarimizi sik sik bir araya getirerek konusunda uzman hocalarimiz TESMER genel merkezi
hocalar, Selcuk Universitesi ve Karatay Universitesi hocalarimizdan ve egitimci
meslektaglarimizdan faydalanarak meslektaslarimiz Konya ili ve Konya disinda olmak {izere egitim
faaliyetlerine davet edilerek bilgilendirilmektedir. Ayrica meslegimizdeki yenilikler meslektasimiza
yonelik duyurular odamizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Konya Serbest Muhasebeciler Mali
Musavirler Odasi egitim destegini meslegimizin gelecegi olan stratejilerimize yonelik olarak egitim

faaliyetlerini yiin tamamina yayarak odamiz binasinda vermektedir. Odamiz egitim konusunda
glnin kosullarina uygun olarak yenilikleri stirekli meslektaglarimiz ile paylagsmaktadir.
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MESLEKI ETKINLIKLER:
Panel/Kongre/Sempozyumlar:

Oda olarak ilimizde ve diger illerde diizenlenmis olan panel, kongre ve sempozyumlara katildik.
Kamuoyunu yakindan ilgilendiren olaylarda ve konularda odamizin goris ve dlslnceleri ile
onerilerini gorsel ve yazili basin yoluyla dile getirdik. Ozellikle yerel Televizyonlarda ekonomi ve
mesleki konular ile ilgili programlara Baskanimiz Ismail TURAN katilarak halkimizi ve
meslektaglarimizi bilgilendirmistir.

1 Mart Diinya Muhasebeciler Giinii:

1 Mart Muhasebeciler glinii kutlamalari her yil oldugu gibi bu yil da yogun ve daha renkli
gecmistir. Yaptigimiz Basin toplantisi ile tim kamuoyu nezdinde meslektaslarimizin giniini
kutladik. Ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu Uyeleri ve
Egitim Komisyonu (yeleri tarafindan “meslek mevzuati” ile ilgili bilgilendirme seminerleri
verilmistir.

Mesleki Sorunlar Toplantilar:

Danisma Meclisimizle birlikte mesleki sorunlar komisyonumuz meslegimizi ve meslektaglarimizi
ilgilendiren sorunlara ¢dzim Uretmek amaciyla sik sik toplanti dizenlemekte ve ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde gortismeler yaparak sorunlarin agiimasina gayret gostermektedirler.

Biiro Ziyaretleri:

Yonetim Kurulumuz Sosyal Etkinlikler komisyonumuzla birlikte yeni biro acan Uyelerimiz
ziyaret edilerek bu mutlu giinlerinde yanlarinda oldugumuz hissettirilmektedir.

Ruhsat ve MUE Tamamlama Sertifikasi Dagitim Toreni:

Yapilan genel kurullarda yeni ruhsat almig  Uyelerimize toren diizenlenerek ruhsatlari ve bagari
belgeleri verilmektedir. Ayrica Ozel SMMM Sinavina Basvuran SM Uyelerimizin Egitimlerini (Teorik-
Pratik) sonunda Mesleki Uyum Egitimi Tamamlama Sertifikalari Gyelere dagitiimistir.

TOPLUMSAL ETKINLIKLER:

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI:

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Oda y6netimi olarak Valilik makaminca diizenlenen kutlama ve
resepsiyona katim saglanmaktadir. Yine SMS yoluyla tim lyelerimizin Cumhuriyet Bayrami
kutlanmaktadir.
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24 KASIM OGRETMENLERGUNU:
24 Kasim Ogretmenler Giinii icin Odamizin Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

Hastanelerle ve Diger Kurumlarla Yapilan Anlasmalar:

Uyelerimizin daha iyi bir saglik hizmetinden yararlanmasi icin adi gecen hastanelerle anlagmalar
yapilimistir.

MEDLINE Hastanesi ( Uyelerimize ve 1.derece yakinlarina %15 indirimli saglik hizmeti)
MEDICANA Hastanesi ( Uyelerimize ve 1.derece yakinlarina %15 indirimli saglik hizmeti)
ROTA SPOR MERKEZI (Uyelerimiz ve 1. derece yakinlarina indirimli abonelik hizmeti)

SELCUK L_'JNI\_/ERSUi_'I'ESi_ SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU iLE
EGITIM ISBIRLIGI: (Uyelerimiz 1. derece yakinlari, stajyer ve stajyer adaylarimiza yodnelik
yapilacak egitimler hakkinda Egitim isbirligi protokolii yapilmistir.

SPORTIF FAALIYETLER:

1991 Yihnda Odamiz Binyesinde Meslektaglarimiz, Stajyerlerimiz ve Meslektaslarimizin
cocuklarina saglik icin spor sloganiyla kurulan Muhasebe Gencler Spor Kuliibiimiz Odamizin
imkanlari dahilinde Kurulus Yillarinda Futbol bransinda degisik yas kategorilerinde, zaman
icerisinde ylizme hentbol, judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm, Satrang branglarinda degisik yas
gruplarinda faaliyetine devam etmektedir. Kulibimiz 2014 yilinda da Odamizin katkilariyla
Futbol bransinda Stiper Amatér Grupta Geng bir kadroyla mucadele edip lige renk katan ekibimiz,
ligi orta siralarda bitirmistir. Alt liglerde de cocuklarimiza spor yapma imkani saglanmistir. Bunun
yaninda Judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm branglarin’da sporcularimiz Tlrkiye geneli yarislarda
Kulibimuzli temsil edip Tilrkiye geneli siralamalara girerek bir ilk olan Sivil Toplum Kurulusu
destekli Kullip olarak ismimizi Turkiye geneline duyurmustur.
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11.6.DIGER ETKINLIKLER:

Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz iftar yemegimiz bu yil da meslektaslarimizin cok yogun
bir katiimi ile gerceklesmistir.

Sivil toplum kuruluglarimizin 6zel glinlerde ziyaret edilerek odamiz calismalari hakkinda bilgi
verilmig, onlarin talep ve gdrusleri alinmstir.

Bayramlarda odamizda bayramlasma tertip edilerek manevi degerlerimizin yasatiimasi, yogun is
temposu nedeniyle bir araya gelemeyen (yelerimizin odamizda bir araya gelmeleri ve mesleki
dayanismayi saglamaya calistik.

Yaptigimiz calismalar esnasinda bilmeyerek sizlere karsi kirici davranislarimiz olduysa engin
hosgoriiniize siginiyoruz.

Yapmis oldugumuz calismalarda bizlere yardimci olan, yol gosteren Denetleme Kurulu’ muza,
Disiplin Kurulu”" muza TESMER Yonetim Kurulu" muza, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’
muza, Danisma Meclisimize, Komisyonlarimiza ve Ilce Temsilciliklerimize ve sizlere tesekkiir
ederiz.31.12.2014

ismail TURAN

Baskan
Ramazan BAYRAM Seyit Faruk OZSELEK Ibrahim PAPARACI
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Sekreter
Abdil ERDAL Ismail KIRKIZ Halil 0ZTOK
Sayman Uye Uye
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Mali Bilgiler

B KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUJSAVIRLER ODASI 7
AYRINTILI BILANCO .
o ¥ - AKTIF (VARLIKEAR) =~ || % —= == = o= = = s T S o5 | PASIE (KAYNAKLAR)
TTE T NCIKLAMA. ¢ L | owe % CARE DONEM R PR RCEKENMA T T e T T e ART DONEM )
e o m e B o0 3422014 s ) e o ey o w  o TE g R T T R N
1-DONEN VARLIKLAR 744.607,71[HI-40SA VADELL YABANCI KAYNAKLAR 116.024,41
A-Hazr Dedjerter 139.772,77 B-Ticari Borclar 3.226,32
1-Kasa 254710 1-Saboilar 1.962,68
3-Bankalar 16.771,22 S-Diger Ticari Borglar 1.263,34
S-Ditjer Hazir Degerler 120.459,45 C-Diger Borclar 101.037,94
C-Ticart Mlacakiar 8.960,00 4-Personele Borglar 18.500,80
Z-Alacak Senetleri 8.960,00 5-Didler Cesili Borglar 82.537,94
D-Difjer Alacaklar 590.869,94 F-Odenecek Yergi ve Differ Yikdmbitik. 11.760,45
1-Crtaklardan Macaklar 590.222,23 1-Odenecek Vargt ve Fonfar 6.140,61
S-Dier Gesitl Alacakiar 647,71 2-Odenecek Sosyal Giv. Kesintiteri 5.619,84
H-Difjer Dénen Varliklar 5.060,00 KISA VADELT YABANCT KAYNAKLAR TOPLAMI : 116.024,41
5-I5 Avansian £.000,00 IV-UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 2.488.770,51
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 744.607,71] C-Difer Borglar 2.119.959,77
[I-DURAN VARLIKLAR 1.063.761,40]  2-Istiraldere Borglar 2.119.959,77
| A-Ticart Macaklar 7.169,81 F-Gel.Yil. Ait Gelirler ve Gider Thk, 369.810,74
: S-verilen Deporito ve Teminatiar 7.169,81 1-Gelecek Yiltara Air Gelirter 369.810,74
B-Diger Alacakiar 418,763,986 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 2.48%.770,51
2-Istiraklerden Alacaklar 418.763,96 V-OZKAYNAKLAR 1.202.574.19
P-Matidi Duran Varliklar 263711963 D-Gegmig Yiilar Karlar 1.336.051,87,
3-Binalar 2.175.496,83 i-Gecmis Yillar Karlan 1.336.051,87
S-Tagdiar 109.561,29 F-Dinem Net Kan (Zaram) {133.477,68)
&-Demirbaslar 351.121,51 2-Dinem Net Zaran {-) {133.477,68)
G-Gel ¥il, At Giderter ve Gelir Thi. 708,00 OZKAYNAKLAR TGPLAME 1.202.574,19
1-Gelecek Yillara Akt Giderer 708,00 PASIF {KAYNAKLAR) TOPLAMI 3.808.369,11
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.063.761,40]GENEL TOPLAM 3.408,369,11
AXTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 3.808.369,11 , ] -
. GENEL TOPLAM 3.808.369,11
i
' iSMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARAC
QDA BASKANI BASKAN YARDMCISI BASKAN YARDIMCISI QDA SEKRETERI
B
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL 8ZTOK
QDA SAYMAN] UYE UYE

Sayfa 1
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] TEMEL EGITIM VE STAJ MEI_!KEZi KONYA SUBESI
AYRINTILI BILANCO
%, AKTIF (VARLIKLAR), - S l PR = F . e | TPASIF (KAYRAKLARY. T
T - ACIKLAMA - CARI DONEM - ACIKLAMA - "~ o} i CARI DONEM -
ik ST VYL 31,12.2014 7 T T © . . 3L122014 - =
I-DONEN VARLIKLAR 21.585,54|I1I-KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 32.868,33
D-Dider Alacaklar 13.326,00 C-Diger Borclar 19.475,74
5-Dider Cesiti Alacaklar 13.326,00 S-Diger Cesitli Borglar 19.475,74
E-Stoklar 8.259,54 D-Alinan Avanslar 1.050,00
: 4—T|cari Maliar 8.259,54 1-Ahnan Siparig Avanslan 1.050,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 21.585,54] F-Odenecek Vergi ve Dider Yikimidlik. 12.342,59
1I-DURAN VARLIKLAR 1.591.584,09] 1-Odenecek Vergi ve Fontar . 10.886,06
B-Diger Alacaklar 1.591.584,09 2-Odenecek Sosyal Giiv. Kesintilert 1.456,53
2-Istiraklerden Alacaklar 1.591.584,09 KISA VADELL YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 32.868,33
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.591.584,09{V-OZKAYNAKLAR 1.580.301,30
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.613.169,63] D-Gegmis Yillar Karlan 1.397.991,88
GENEL TOPLAM 1.613.169,63|  1-Gegmis Yillar Karlan 1.397.991,88
F-Dénem Net Kan (Zarar) 7 182.309,42
1-Dénem Net Kan 182.309,42
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.580.301,30
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.613.169,63
GENEL TOPLAM 1.613.169,63
iSMAIL TURAN ORHAN YILDIZ MELIH KARA ' GAGLAYAN KOYUNCU ™=~ ~— - -
TESMER BASKANI BASKAN YARDIMCIS! TESMER SEKRETER! TESMER SAYMANI
AYSE ARSLANPINAR HiLMj_ GINARKA MEHMET UYANIK
OYE UYE UYE
Sayfa 1
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KONYA SMMM ODASI

KONYA SMMM ODASI iKTiSADI iSLETME B -
AYRINTILI BIiLANCO
L. /AKTIF (VARLIKLAR) ~ N T T . PASIF (KAYNAKLAR)
w . ACIKLAMA - i * CARI DONEM o T AciamA - F S - CARIDONEM - & . .
N . . 31122014 Lol T T T e C 3122014 »
T-DONEN VARLIKLAR 13.521,03|111-KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 24.763,45
D-Dider Alacaklar 13.475,65 D-Alinan Avanslar 2.572,40
5-Diger Cesitli Alacaklar 13.475,65 1-Alinan Siparis Avanslan 2.572,40
E-Stoldar 45,38 F-Odenecek Vergi ve Diger Yikimlalik. 22.191,05
4-Ticari Mallar 45,38 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 20.398,74
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 13.521,03]  2-Gdenecek Sosyal Giv. Kesintileri 1.792,31
II-DURAN VARLIKLAR 100,00]|KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 24.763,45
D-Maddi Duran Variiklar 100,00 IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 418.763,96
6-Demirbaslar 7.152,60 C-Diger Borglar 418.763,96
1' 8-Birikmis Amortismanlar (-) {7.052,60) 2-Istiraklere Borglar 418.763,96
; E-Maddi Olmayan Duran Varliklar UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 418.763,96
| 5-Ozel Maliyetler 1.495,60 V-OZKAYNAKLAR (429.906,38)
7-Birikmis Amortismaniar (-} (1.495,00) E-Gegmis Yillar Zararlan (-) {423.268,08)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 100,00f  1-Gegmis Yillar Zararlar: (-) (423.268,08)
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 13.621,03| F-Dinem Net Kan (Zaran) (6.638,30)
| GENEL TOPLAM 13.621,03| 2-Donem Net Zaran (-) (6.638,30)
OZKAYNAKLAR TOPLAMI -(429.906,38)
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 13.621,03
GENEL TOPLAM 13.621,0?;
" iSMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISH ODA SEKRETERI
|
'
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL 6ZTOK
ODA SAYMANI UYE UYE
Sayfa t
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KONYA SMMM ODASI ‘

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

AYRINTILI GELIR TABLOSU

| ———— A C 1K1 AM A TN

RS 3 112,201 4 T

A-BRUT SATISLAR

1.134.610,78

i

1-Yurtici Satiglar 20.891,00 '

3-Diger Gelirler 1.113.719,78 I
B-SATIS INDIRIMLERI {-) (56.136,99)

3-Diger Indirimler (-) (56.136,99)
C-NET SATISLAR 1.078.473,79

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 1.078.473,79
E-FAALIYET GIDERLERI (-) (1.221..477,13)

3-Genel Yonetim Giderleri (-) (1.221.477,13)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI (143.003,34)
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 9.166,26

3-Falz Gelirleri 938,36

A-Faal.Ilgili Di§.Ola.Gelir ve Karlar 8.227,90

OLAGAN KAR VEYA ZARAR (133.837,08)
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 382,74

2-Diger Olafandisi Gelir ve Karlar 382,74
)-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR {-) (23,34)

3-Diger Oladandis Gider ve Zarar. (-) (23,34}

DONEM KARI VEYA ZARARI

(133.477,68)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI (133.477,68)
IsmAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCiSI BASKAN YARDIMCISI QDA SEKRETERI
| ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL 6ZTOK

ODA SAYMANI OYe OYE



KONYA SMMM ODASI ‘

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI KONYA SUBESI

AYRINTILI GELIR TABLOSU

A-BRUT SATISLAR ' | ' ~ 397.484,70

1-Yurtici Satiglar 321.127,20

3-Dider Gelirler 76.357,50

C-NET SATISLAR 397.484,70

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

397.484,70

E-FAALIYET GIDERLERI (-) (330.926,81)

3-Genel Yénetim Giderleri (-) {330.926,81)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

66.557,85

F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 126.695,00

A-Faal.flgili Dig.Ola.Gelir ve Karlar 126.695,00

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

193.252,89

J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) (10.943,47)

3-Dier Olagandisi Gider ve Zarar. {-) {10.943,47)

DONEM KARI VEYA ZARARI

182.309,42

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

182.309,42

ISMAIL TURAN ORHAN YILDIZ MELIH KARA GAGLAYAN KOYUNCU
TESMER BASKAN! BASKAN YARDIMCISI TESMER SEKRETERI} TESMER SAYMANI
AYSE ARSLANPINAR HILMi CINARKA MEHMET UYANIK
OYE UYe OYE
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KONYA SMMM ODASI ‘

KONYA SMMM ODASI iKTiSADI ISLETME
AYRINTILI GELIR TABLOSU
ABRUT SATISAR — T — 239.630,67
3-Dider Gelirter 229.630,67
C-NET SATISLAR 229.630,67
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 229.630,67
E-FAALIYET GIDERLERT (-) {235.079,33)
3-Genel Yonetim Giderleri (-) (235.079,33)
FAALTYET KARI VEYA ZARARI {5.448,66)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR (5.448,66)
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,01
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,01
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) ' (1.189,65)
3-Diger Olagandigi Gider ve Zarar. (-) (1.189,65)
DONEM KARI VEYA ZARARI j (6.638,30)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI (6.638,30)
ISMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAFARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI ODA SEKRETERI
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL $ZToK

ODA SAYMANI OYe OYE



