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BASKAN'IN MESAJI;

Degerli Meslektasim,

2020 yilhini geride birakip yeni Gmitler ve beklentilerle 2021 yilina girmis bulunuyoruz. 2021 yihnin bdlgemizdeki,
Ulkemizdeki ve diinyadaki tiim insanlar icin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Geride biraktigimiz 2020 yil maalesef koronaviriis salgini basta olmak (izere pek ¢ok zorluk yasadigimiz bir yil
oldu. Tim diinyay etkisi altina alan kovid-19 viriisii son 1 yilin en biiyik saglik krizi olarak tarihe gecti.

Mesleki anlamda da 2020 yilinda meslektaslar olarak olduk¢a zorlu siregler yasadik ve zorlu sirecler halen
devam etmekte. E-Donlsim uygulamalari, pandemi doneminde hem SGK hem de vergisel uygulamalar is
yogunlugumuzu arttiran 6nemli konulardi. Konya SMMM QOdas! olarak glincel konularla ilgili meslektaslarimizin
bilgilerini glincellemeleri icin e-seminerler dlizenledik. Pandemi sebebiyle yasanan kisitlamalar sebebiyle de
bircok egitimlerimizi askiya almak zorunda kaldik. Sizlerle birlikte egitim ve sosyal etkinlikleri diizenlemeyi, yiiz
yiize bir arada olmay1 samimi olarak dzledigimizi bilmenizi istiyorum. Insallah kisa siirede koronaviriisiin geride
kaldigi, hep birlikte daha saglikli ve glizel glinlere kavusmayi Cenab-i Allah’tan niyaz ediyorum.

Degerli Meslektasim

Hizmet verdigimiz mali mdisavirlik alani disinda, konu alanlarimiz olan, Badimsiz denetgilik, bilirkisilik,
uzlastirmacilik, mesleki gelisime katki saglayacak ihtisas egitimleri gibi strekli bilgi giincelligi gerektiren konularla
ilgili calismalar ve egitimler diizenlemekteyiz. Koronaviriis pandemisi siirecinde diizenlemeyi planladigimiz birgok
faaliyeti ertelemek zorunda kalsak da Odamizin teknolojik altyapisini kullanarak egitimlerimize ara vermeden
devam etmeye calistik. 2020 yili igerisinde “SGK-Muhtasar Birlestirme, Geri Kazanim Katiim Pay1”,” Bordro
Uygulamalan”,” Mevzuat Degisikliklerinin Sirket Uygulamalarina Etkisi”, “E-Uygulamalar”, “E-Uygulamalarda
pratik bilgiler”, 7256 Sayill Vergi Affi”, *7256 Sayill Kanun Kapsaminda SGK Borg Yapilandirmasi” konularinda
online seminerlerimizi diizenleyerek Uyelerimize ulastik.

Konya SMMM Odasi olarak, mesleki bilgiye her zaman énem vererek hem Uyelerimizin hem de stajyerlerimizin
editimleri icin her tirli imkani seferber ettik ve bundan sonraki siirecte de edecegiz. Tesmer subemizle birlikte
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aday meslek mensuplarimiz igin “Online Staja Girig Sinavina Hazirlik”, “Online SMMM Sinavlarina Hazirhk”,
“Online Etutler” gibi 6nemli kurslarimizi basariyla tamamladik.

Diizenledigimiz bu egitim ve seminer programlarinin yelerimiz ve stajyerlerimiz tarafindan bk ilgi gérmesi
bizleri heyecanlandirmakta ve tiim meslek camiasina katki saglamayi hedeflemekteyiz.

Geride biraktigimiz yilda 7256 sayili yapilandirma kanunu yiriirliige girdi. Ilgili kanun vergi ve sosyal giivenlik
kurumu borglari basta olmak lizere birgok konuda yapilandirma ve borglari taksitlerle 6deme imkani getirdi. Bu
dogrultuda Odamiza olan aidat borglarina da yapilandirma ve 6 taksitte 6deme imkani getirilmistir. Pandemi
sebebiyle Odamiza gelmeden internet subemiz U(zerinden aidat borglari kolaylikla yapilandinimakta ve
Odenebilmektedir. Pandemi sebebiyle bircok isyeri kismen ya da tamamen kapali olsa da yapilandirmanin
esnafimiza, ekonomi diinyasina, is hayatina kolaylik getirmesini diliyoruz.

Degerli Meslektasim

Koronaviriis pandemisi, Oda olarak sizlere daha iyi hizmet vermek icin teknolojik yeniliklere yatinm yapmamizi
ve yeni dizenlemeleri uygulamamizi sagladi. Bu kapsamda ilk olarak Oda web sitemizi ve internet subemizi
yeniden diizenledik. Daha fazla isleve sahip olan Oda web sitemizde bilgiye ulasmak artik daha kolay hale
getirildi. Internet subemize ise bazi yeni ozellikler ekledik. E-imzal faaliyet ve iye sicil belgesi altyapisini
yenileyerek SMS ve e-postayla bilgilendirme 6zelligi kazandirdik. Mevzuat ve Hukuk komisyonlarimiza internet
subemiz (izerinden soru sorabilir ve cevabini yine internet subemizden kontrol edebilirsiniz. Resmi kurumlara
verilmek (izere talep edilen yazilar icinde Odamiza gelmeden internet subemiz (izerinden talep olusturabilir ve
cevabi pdf belgesi olarak e-posta yoluyla alabilirsiniz.  Ayrica Odamiz tarafindan dizenlenen ve katilmig
oldugunuz seminerlere ait e-sertifikalara internet subemiz (zerinden ulasabilirsiniz. Pandemi doneminde virlis
yayllimini azaltmak amaciyla odamiza yapilan is basvurularini internet ortamina tasiyarak basvurular internet
sitemiz (izerinden alip sizlere internet subemiz (izerinden ulastiriyoruz. Devamli gelistirmekte oldugumuz internet
subemiz lizerinden Odamizla ilgili birgok islemi gerceklestirebilirsiniz.

2021 yihnin, yeni umutlari ve glizellikleri beraberinde getirdigi bir yil olmasini, (lkemiz, meslegimiz ve
meslektaslarimiz adina temenni ediyoruz.

Meslegimizle ve meslektaslarimizla daha glizel ginler dilegiyle, calismalarinizda basarilar diler, saghkh glinler
dilerim.

Saygilarimla
Abdil Erdal
Baskan




GENEL BASKANIN MESAJI

Diinyada ve ulkemizde 2020 yili maalesef blylik olumsuzluklarin ve sorunlarin yili olarak tarihe gegcti. 2020 yilina
damgasini vuran pandemi hayatin her alanini etkiledi. Yasam bicimimizden, beklentilerimize, tiketim
aliskanliklarimizdan, calisma hayatina kadar her alan pandeminin getirmis oldugu degisime maruz kaldi.

Kiresel diizlemde yasanan bu buiylik saglik sorununun ve ardindan gelen ekonomik krizin etkisi oldukca glicli
oldu. Ekonomik tahribatin etkisinin ne kadar siirecegini simdiden tahmin etmek ¢ok gti¢ goriiniiyor.

Ulke olarak ne kadar zor ve sikintili olursa olsun, ¢dziim bekleyen yapisal sorunlarimizin {izerine, ortak akilla
Uretecegimiz ¢6ziim yollari ve reformlarla gitmek zorundayiz. Ekonomide yasanan tahribati telafi edebilmek igin
yasanan slirecin uzun vadeli sonuglarinin dogru bir sekilde dederlendiriimesi gerekmektedir.

Siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismelerden en fazla etkilenen mesleklerin basinda mali misavirlik meslegi
gelmektedir. Bu ylizden meslek muicadelesini; siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler her zaman yakindan
etkilemis ve etkilemeye devam edecektir.

Ekonomimiz son yillardaki kirilgan yapisina pandeminin yaratmis oldugu tahribat da eklenince, 6nemli sikinti ve
sorunlarla karsi karsiya kaldi. Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para dederlerindeki kur oynakhigi ve
belirsizlikler ekonomi (zerinde ciddi baski olusturmakta. Pandeminin yarattigi tahribatla birlikte ic talepte
yasanan daralma ile kinlganliklar giderek artti. 2021 yilinin ortalarina kadar devam etmesi beklenen pandeminin
yihin ikinci yarisindan itibaren gegmis vyillarin baz etkisi ve finansal iklimden kaynakh olumlu gelismeler,
ekonomide bir hareketliligi beraberinde getirebilir.
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Turkiye sikinti ve sorunlarini agabilmek igin mutlaka ekonomik gelisiminin rotasini Uretir’\;e dayandirmak zorunda.
Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin garklarinin glgla bir sekilde donmesi en biyuk
beklenti ve dilegimizdir.

Ekonomide yasanan sikintilar vergi performansini etkilerken, tiim toplumu oldugu gibi muhasebe ve denetim
mesledini icra eden bizlerin zaten 6teden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da gliglestirdi.

Mali misavirlerin ve yeminli mali misavirlerin sunduklari hizmetlerin ne kadar hayati 6neme sahip oldugunu,
pandemi bir kez daha net bir sekilde ortaya koydu. Pandemi sliresince galismalarina ara vermeden devam eden
meslektaslarimiz, hem isletmelerin varligini koruyup siirdiirebilmelerine, hem kamu finansmanina hayati katki

yapti.

Pandeminin adeta hayati durdurdugu 2020 yili boyunca, mali misavirler, yeminli mali misavirler, Odalarimiz ve
TURMOB durmadi. Teknolojinin getirdigi imkanlardan azami oranda faydalanarak ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Ara
vermek zorunda kaldigimiz yiiz yiize egitimler yerine online egitimler gergeklestirdik. Teknolojik gelismeleri
mesledimizin hizmetine sunacak program ve uygulamalar hayata gegirdik. Gelecede bugiinden hazirlanmaktan
ve diinyadaki degisime uyum sadlamaktan baska bir secenedimiz bulunmuyor. Aksi durumda firsatlan kagirir
diinyanin gerisinde kaliriz.

TURMOB’un temel gdrevi mesle§imizi yarinlara giivenle tasimaktir. Tim gelismeleri yakindan takip ederek,
meslektaslarimizi bu degisim ve donlsim sirecine hazirlama gayretindeyiz. Bunun icin muhasebe meslek
orgltleri, meslek mensuplarinin ihtiyag duyacadi becerileri kazandirma ve gelecege hazirlama gorevine agirlk
vermelidir. TURMOB bu anlamda gerceklestirdigi ve programladidi calismalarla tim zorluklara karsin énemli
basarilar saglamistir.

Meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlk alanlarina yonelerek, meslegin yarinlarina givenle
bakmaya devam edebiliriz. Teknolojide yasanan gelisimi, firsata gevirdigimiz 6lglide, etkinligimizi ve varligimizi
artirarak devam ettirebiliriz.

Mali misavirler, sunduklari hizmetlerle isletmelerin yasam doénglerini sirdlrebilmeleri, yeni sireclere kendilerini
hazirlayabilmeleri, finansal piyasalarin  etkinligini  koruyabilmeleri, kamu finansmaninin  sirekliligini
saglayabilmeleri icin hayati Gneme sahip bir rol (istlendiler ve bu roll gliclendirerek devam ettireceklerdir.

Sirekli gelisen, degisen, dinamik bir meslegin mensuplariyiz. Sirekli kendini yenileyen, dinamik yapimiz
gelecege uyumun anahtari olacaktir. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi gliclendirerek, gelisimimizi
strdiirecegiz.

Bu siirecte sevdigimiz dostlarimizi, arkadaslarimizi, yakinlarimizi ebediyete ugurladik. Bu acilarin tim diinyada
son bulmasi ve bir daha yasanmamasini diliyorum.

2021 yihinin lkemizde ve diinyada; pandeminin sona erdigi, toplumsal barisin ve adaletin saglandig, issizligin
son buldugu, toplumun baris ve huzur iginde yasadigi, ekonomik istikrarin saglandidi, sorunlarin ¢ézildiigi bir yil
olmasini arzuluyoruz.

Yarinlara saglikla, umutla baktigimiz bir lilke ve diinyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
Genel Baskan
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ODA’'MIZIN MISYONU VE ViZYONU:

Misyonumuz:

Tim meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, meslegimizi hayat standardi
yliksek meslek gruplar arasinda yer almasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Onemli mesleklerden olan muhasebe mesledinin, denetim mesledi olarak caddas yasamda vyerini
almasini saglamaktir.Tirkiye’ deki kamu ve 6zel sektér kurumlarinin denetimlerine talip olacak meslek
mensubunu egitmek ve yetistirmektir.

TEMEL BILGILER

YONETIM KURULU 2019-2022

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILI
1 |BASKAN ABDiL ERDAL KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI CELAL EMIROGLU KONYA
3 |SEKRETER ABDULKADIR CETIN KONYA
4 |SAYMAN IBRAHIM PAPARACI KONYA
5 UYE SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
6 |UYE HASAN BADEMLI KONYA
7 |UYE ALI FAHRI ARAS KONYA

DENETLEME KURULU 2019-2022

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN EMIN VAROL KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI IDRIS TUNCER KONYA
3 |RAPORTOR YASIN AYVAZ KONYA
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DISIPLIN KURULU 2019-2022

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN MEHMET AKIiF YILDIRIM |KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI HAKKI PEKOKSUZ KONYA
3 |SEKRETER YAKUP ATIK KONYA
4 |UYE MEHMET ESKICI KONYA
5 |0UYE HALIL GURLER KONYA

TESMER YONETIM KURULU 2019-2022

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN ABDIL ERDAL KONYA
2 |BASKAN YARDIMCISI YASEMIN CAGMAN KONYA
3 |SEKRETER HALIL BICAKCI KONYA
4 |SAYMAN HILMI CINARKA KONYA
5 |UYE NEFiBE OZCELEBI KONYA
6 |UYE HUSEYIN SEZEN KONYA
7 |UYE ALI DURSUN KONYA

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU 2019-2022

S.N GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN SEYIT GENGC KONYA
2 [BASKAN YARDIMCISI HASAN YILDIRIMER KONYA
3 |SEKRETER ERDAL KELESER KONYA
4 |SAYMAN ALAADDIN GCANKAYA KONYA
5 |UYE SABAN BORAN KONYA
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6 |UYE OSMAN HARMANKAYA KONYA
7 |UYE UGUR DINDAR KONYA
ETIK KOMITESI 2019-2022
S.N GOREVI ADI SOYADI ILI
1 |BASKAN AHMET DEMIREL KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI AHMET CAY KONYA
3 | SEKRETER ALI DURMAZ KONYA
4 |UYE NUH GOKKAYA KONYA
5 |UYE MUHAMMED OLUKCU KONYA
6 |UYE HASAN OLMEZ KONYA
7 |OYE MUZAFFER CELIK KONYA

MESLEKI SORUNLAR VE KARARLAR KOMISYONU 2019-2022

1 RAFET BAS KONYA
2 MUSTAFA UCAK KONYA
3 MEMIS DAG KONYA
4  |VELI DEMIRBAG KONYA
5 NIHAT ERKAN KONYA
6 ALPASLAN BASYEMENICI KONYA
7 MUMTAZ BAHRI SEFLEK KONYA
8 HUSEYIN AYBILEK KONYA
9 SABAN TURK KONYA
10 |ALI KAGNICI KONYA
11 | YASAR SAYAR KONYA




12 |FUAT GUNAL KONYA
13 | MUSTAFA EROL SEFLEK KONYA
14 |MEHMET TUNCER KONYA
15 |MEVLUT ERGIN KONYA
16 |HALIL SARI KONYA
17 | ALi DIGRAK KONYA
18 |AYDAN AKMAN ANDAC KONYA
19 |MUZAFFER CELIK KONYA
20 |iLHAMI PATIR KONYA
21 | CIHANGIRHAN BAGCI KONYA
22 | SERKAN CEREZCI KONYA
23 | SAIM SURUCUGIL KONYA
24 | MUSTAFA SARLAK KONYA
25 | MUSTAFA KUGUKBARDASLI KONYA
26 |DURSUN BULUT KONYA
27 | MEVLUT FIKiRLi KONYA
28 | AHMET ISKENDER KONYA
29 |ALI GULTEKIN KONYA
30 | HASAN SAFAKCILAR KONYA
31 |MUSTAFA BAS KONYA
32 |GAGLAYAN KOYUNCU KONYA
33 |NURI KOROGLU KONYA
34 | MUSTAFA TARIK KUSCU KONYA
35 |SAHABETTIN OZKAYA KONYA
36 |METIN AVCI KONYA




37 |SERPIL OZCELEBI KONYA
38 |CAFER UZMAN KONYA
39 |KADIR BULUT KONYA
40 |SERVET TUNA KONYA
41 |MUSTAFA CELIK KONYA
42 |HASAN YURT KONYA
43 |SERDAR KOSALAK KONYA
44 |ALI DAG KONYA
45 |OSMAN KOROGLU KONYA
46 |MUHARREM SANCI KONYA
47 |ABDULLAH ATES KONYA
48 |ORHAN SENTURK KONYA
49 |MUSTAFA AVNI AKYUZ KONYA
50 |DERVIS MUTLU KONYA
51 | YASIN KUCUKKARACA KONYA
52 |HUSAMETTIN KAYHAN KONYA
53 |MEHMET BABAYIGIT KONYA
54 | HALIL AKKURT KONYA
55 |FERAHNAZ YUCEL KONYA
56 |HARUN ARIBAS KONYA
57 |ISMAIL KANAG KONYA
58 | GOKHAN ALTUN KONYA
59 |MESUT UGUZ KONYA
60 | OSMAN TEZEL KONYA
61 |HUSEYIN TOSUN KONYA
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62 MEHMET OZGUNES KONYA
63 | RAMAZAN SERGILI KONYA
64 |SERDAR SELAMOGLU KONYA
65 | ABDULLAH OZTEKIN KONYA
66 | NURI OZAL KONYA
67 |SERHAT COBAN KONYA
SOSYAL ETKINLIKLER VE CEVRE KOMISYONU 2019-2022

1 MURAT KOSEOGLU KONYA
2 MUJGAN BUYUK KONYA
3 ALI ARICAN KONYA
4 SEHER YURTSEVEN KONYA
5 DERYA SARI KOSALAK KONYA
6 IBRAHIM ONDER OZLUK KONYA
7 AHMET GOKCE KONYA
8 DURMUS SAV KONYA
9 AHU YUCELER KONYA
10 | GARIP YASASIN KONYA
11 |RUKSAN ZAHIDE ALKAN BUYUKBAKKALBASI KONYA
12 |SULEYMAN IBRIM KONYA
13 |IBRAHIM CAGLAR KONYA
14 |ALI IZMIRLI KONYA
15  |HUSEYIN CAGATAY KARABIYIK KONYA
16  |EMRE SOKEN KONYA
17 | YUSUF GUDEN KONYA
18  |KEZIBAN KOGER KONYA




19  |HALIL AYAR KONYA
20 |SEYMA CELIK KONYA
21 | SERIFE GOZEL KONYA
22 |RIZA CALKAYAK KONYA
23 |MUHAMMED FURKAN BACAK KONYA
24 | ALI BAYRAKCI KONYA
25 | MURAT OZEK KONYA
26 |HAKAN GUMUS KONYA
27 | ARZU TASKIRAN KONYA
28 | GORKEM AKAR KONYA
29 | YASAR AKKUS KONYA
30 |MUSTAFA TEKDERE KONYA
31 |KAMIL ER KONYA
32 |KEVSER iYIYOLBULAN KONYA
33  |MUSTAFA METIN KANDILLI KONYA
34 | MUHTAR EKENTOK KONYA
35 |MUSTAFA KUSLULAR KONYA
36 | MUSTAFA SARLAK KONYA
37  |DURSUN BULUT KONYA
38 | MURAT OZPARLAK KONYA
39 | ®GMER CIBIK KONYA
40 |NIMET OZGAN YiGIT KONYA
41 I MUSTAFA ESKi KONYA
42 | SERIFE KARAOZ KONYA
43 |MAKBULE YUCEL KONYA




4 | SERPIL OZCELEBI KONYA
45 | RABIA KABAK KONYA
46  |ELMAS DEMIRBAS KONYA
47  |SONER OZTURK KONYA
48  |NURHAK ATES KONYA
49 | FATMA FERHAN KOZAKOGLU KONYA

BAGIMLI CALISANLAR KOMISYONU 2019-2022

S.N |ADI SOYADI ILI

1 |AYSUN KALE KONYA
2 DONDU GUZELGOZ KONYA
3 FAZILET KARAN KONYA
4 | CEVAT NEVRUZ KONYA
5 IDRIS CINAR KONYA
6 IHSAN CENGiz KONYA
7 MEHMET OKLU KONYA
8 KENAN UCLER KONYA
9 FATMA BICAKGI KONYA
10 |EYUP KUKU KONYA
11 |HASAN SAFAKCILAR KONYA
12 |AYSEGUL GULDEMIR KONYA
13 | MUSTAFA KARADURAK KONYA
14 |EBRU TEKIN BEKTAS KONYA
15 |MUAMMER SENER KONYA
16 |ALI UCAR KONYA
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17 | YASIN KESKIN

18 |MURAT AGRIS KONYA
19 | RAHIM ANLAR KONYA
20 |MEHMET ADITEK KONYA
21 |ERDAL EKICI KONYA
22 | AHMET KILIC KONYA
23 |RAHMI AKCA KONYA
24 |FADIME KOBILAY KONYA
25 |ORHAN DUMAN KONYA
26 |SENAY SIMSEK BUYUKTEPE KONYA
27 | AKKIZ SAHIN KONYA
28 |IBRAHIM EGER KONYA
29 |RABIA KABAK KONYA
30 |ERCAN KELES KONYA
31 |HASAN Kisi KONYA
32 |MEHMET SAYICI KONYA
33 | MURAT ORKEN KONYA
34 |MUGE HANDAN EREL KONYA
35 |ORHAN BAKI KONYA
36 |MUSTAFA TIMUGIN BOZKIR KONYA
37 |MEHMET OZSARIKAYA KONYA
38 | OZKAN SOMUNCU KONYA
39 |SEZAI CIFTCI KONYA
40 |ALI ARLI KONYA
41 | SUKRAN OZKARABIYIK KONYA
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42 |DILEK KUzU

43 |FATIH KUCUKSEN KONYA
44 |MAHMUT KAVLOGAN KONYA
45 |TEVFIK SARI KONYA
46 |MEHMET ILKER SOYLER KONYA
47 |HACER KARABIYIK KONYA
48 |MUSTAFA YILDIRIM KONYA
49 |AYSEGUL KUCUKKONER KONYA
50 |ERTAN NEBI ONAL KONYA
51 | KASIM COBAN KONYA
52 |MUAMMER SAMI DEMIiRHAN KONYA
53 |SEMA PAMUKCU KONYA
54 | MUSTAFA GIDER KONYA
55 |FATMA BALTA KONYA
56 |AKIF GOKBAS KONYA
57 |RUSTEM YAKICI KONYA
58 |ERTAN EKiz KONYA
59 |MEHMET KOZAKOGLU KONYA
60 | y11MAZ ARSLAN KONYA
61 |OZLEM YILMAZ KONYA
62 |KUBRA OZKAN KONYA
63 | VESILE ESRA ALDUR KONYA
64 |ERHAN KARAOZ KONYA
65 |ESRA TOTAN KONYA
66 |SELDA YAVUZ KONYA
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67 |ISMAIL SARIKAMIS

68 |PERIHAN DEGIRMEN KONYA
69 | HAKKI CETIN KONYA
70 | MUSTAFA VANLI KONYA
71 |ILKER DENizZ ADA KONYA
72 |MUSA BILIR KONYA
73 |HASAN ALI CAMURLU KONYA
74 | SEFA DURSUN KONYA
75 |MUSTAFA ULU KONYA
76 | MEHMET KOGAK KONYA
77 | SAMET GOK KONYA
78 | GULSEN DEMIR TORBALI KONYA
79 | SERBUN OZKUGUKPARLAK KONYA
80 |NURI EKEN KONYA
81 |FEVZI ARMAGAN ALTINCABA KONYA
82 |KEZIBAN KOGER KONYA
83 |HAKAN TEKKURT KONYA
84 |HULYA EVCIMEN KONYA
85 |ALI EMRE EFELER KONYA
86 |ABDULLAH YASIN SANLI KONYA
87 |HASAN HUSEYIN ELMA KONYA
88 |NIHAN TAVBATIR KONYA
89 |EMRE BALCI KONYA
90 |ERKAN ELiBOL KONYA
91 |MEHMET ERKUL KONYA
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92 |ALI TUGLA
93 |OMER YILMAZ KONYA
94 | EKREM AKKUZU KONYA
95 | GULSEREN BAHADIR KONYA
96 |SELCUK DAMAR KONYA
97 |SELIM ERGUL KONYA
98 | MUSTAFA OZDEMIR KONYA
99 |RAMAZAN SAGDIC KONYA
100 |YILMAZ TORAMAN KONYA
101 |SELMAN YiGIT KONYA
102 |MUHAMMER CiviL KONYA
103 |AKIN KAYA KONYA
104 |BEKIR UNAL KONYA
105 |SEYHAN ERKAN KONYA
106 |MUSTAFA TEKKABAK KONYA
107 |FATIH CERAN KONYA
108 |GORKEM AKAR KONYA
BASIN YAYIN KOMISYONU 2019-2022
1 ADIGUZEL CETIN KONYA
2 MUSTAFA ESKIi KONYA
3 SAIM SURUCUGIL KONYA
KADIN UYELER KOMISYONU 2019-2022

1 |EBRU TEKIN BEKTAS KONYA

2 |AYSE EFE KONYA
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3 |AYSUN KALE

4 |DONDU GUZELGOZ KONYA
5 |ICLAL GULIZ ARIKOGLU KONYA
6 |NURTEN ERTAS KONYA
7 | KEVSER IYIYOLBULAN KONYA
8 |AYDAN AKMAN ANDAC KONYA
9 |HUSNIYE KARA KONYA
10 |GONUL OZTURK KONYA
11 |NESRIN AGAOGLU KONYA
12 |BANU KUCUKARGUN KONYA
13 |FATMA BIGAKCI KONYA
14 |NAHIDE DEMIR KONYA
15 |EMEL UNVER KONYA
16 |HABIBE ASCI KONYA
17 |AYSEGUL GULDEMIR KONYA
18 |NADIRE GAGACI KONYA
19 |SULTAN OZCAN KONYA
20 |HALE CIVELEK KONYA
21 |FADIME KOBILAY KONYA
22 | AKKIZ SAHIN KONYA
23 |MAKBULE YUCEL KONYA
24 |CiGDEM BALI KONYA
25 |ELMAS DEMIRBAS KONYA
26 |FATMAANA ONCU KONYA
27 |LEYLA YORDEM KONYA

N



28 | MUGE HANDAN EREL

29 |SADET KARA KONYA
30 | YURDANUR CEYLAN KONYA
31 |EMEL Oz KONYA
32 |SUKRAN OZKARABIYIK KONYA
33 |DILEK KUZU KONYA
34 |NURHAK ATES KONYA
35 |FATMA FERHAN KOZAKOGLU KONYA
36 |AYSEGUL KUGCUKKONER KONYA
37 |SEMA KELESOGLU KONYA
38 |FATMA BALTA KONYA
39 | NAGEHAN SARI KONYA
40 |MUJGAN BUYUK KONYA
41 |OZDEN SAHIN KONYA
42 |AYSE GOKGCE YORUK KONYA
43 |YILDIZ BULDUK KONYA
44 |ELIF TEKINAY KONYA
45 |SEHER YURTSEVEN KONYA
46 |DERYA SARI KOSALAK KONYA
47 |ESRA CEBE KONYA
48 |FERAHNAZ YUCEL KONYA
49 |OZLEM YILMAZ KONYA
50 |LATIFE ACIKGOZ KONYA
51 |HAYRIYE KURSUNEL ALIS KONA
52 |KUBRA OZKAN KONYA




53 [SULE YAMAN
54 |NESE KABAKCI KONYA
55 |VESILE ESRA ALDUR KONYA
56 |SEVIM KUGUKTOPCU KONYA
57 |ESRA TOTAN KONYA
58 |AYGUL SARI KONYA
59 [SELDA YAVUZ KONYA
60 |SEYDA OZYILDIZ KONYA
61 |AYSE KARA KONYA
62 |ELIF GZDEN CELIK KONYA
63 | RUKSAN ZAHIDE ALKAN BUYUKBAKKALBASI KONYA
64 | GULSEN DEMIRTORBALI KONYA
65 |NEFISE ERUS KONYA
66 |HULYA EVCIMEN KONYA
67 |NIHAN TAVBATIR KONYA
68 |SEYMA CELIK KONYA
69 |SERIFE GOZEL KONYA
70 |HATICE KOG KONYA
71 |FATMA DUYGU ATASAGUN KONYA
72 |GULSEREN BAHADIR KONYA
73 |FATMA TUGCU KARAHAN KONYA
74 |ESRA DINC KONYA
75 |HANDAN SEVIM KONYA
76 |GAMZE ARKOC KONYA
77 |ARZU TASKIRAN KONYA




78 | GORKEM AKAR KONYVAi
DANISMA MECLISI 2019-2022
1 |RAFET BAS - DANISMA MECLISI BASKANI KONYA
2 |HASAN SARAC - DANISMA MECLISI BASKAN YARDIMCISI KONYA
3 |HALIL OZBUGDAY - DANISMA MECLISI SEKRETERI] KONYA
4 |RABIA KABAK - DANISMA MECLISI UYESI KONYA
5 VEHBI ERYIGIT - DANISMA MECLISI UYESI KONYA
6 |MEHMET ACAR KONYA
7 |IBRAHIM BUYUKKARAGOZ KONYA
8 |KADIR KAVUT KONYA
9 |HACI AKIN KONYA
10 |MUSTA SIRRI DEMIREL KONYA
11 |AZiZ DOGRU KONYA
12 [SUKRU CINi KONYA
13 |MUSTAFA TEKBAS KONYA
14 [HALIT KINVAN AKSEHIR
15 [HASAN AKKOCA KONYA
16 |IBRAHIM SAYACI KONYA
17 |ZEKi SIZMA KONYA
18 |ALI FIKIRLI KONYA
19 [HUSEYIN MENEKSE KONYA
20 | HIKMET SOLAK KONYA
21 | CELAL ERDAL CIHANBEYLI
22 |OSMAN KINALI KONYA

N



KONYA

23 |ABDULLAH BAGCI

24 |CEMIL DONMEZ EREGLI
25 | SENOL ERSEN KONYA
26 | AHMET FURKAN SENALP KONYA
27 |IBRAHIM OZDEMIR KONYA
28 | KAMIL KONAKCI KONYA
29 |HUSEYIN AvCI KONYA
30 | FARUK BAYRAKCI KONYA
31 |OMER BEKAR KONYA
32 |EYYUP UNAL CUMRA
33 | FERHAT FATIH KICIK KONYA
34 |ERTAN NURI CURA KONYA
35 | SALIH OLUKCU KONYA
36 [MUAMMER GAGLAYAN KONYA
37 |MEVLUT KABAK KONYA
38 | BAYRAM DALKIRAN KONYA
39 |HAMZA DIREK KONYA
40 |MUZAFFER YUKSEL KONYA
41 |ISMAIL KARA KONYA
42 |MUHSIN ISIK KONYA
43 | AHMET YILMAZ KONYA
44 |MEHMET BULGUR KONYA
45 |HASAN BELLIER KONYA
46 |NAMIK ALISAR KONYA
47 |AHMET ICYER KONYA




48 | AHMET HAMDI YILMAZ KONYAi
49 |ALI DONAT KONYA
50 |[BUNYAMIN iIC KONYA
51 | AHMET ORUC KONYA
52 | METIN KAYAHAN KONYA
53 | ISMAIL GOKCE KONYA
54 | DERVIS KARIPCIN KONYA
55 | AHMET UYKUSUZ KONYA
56 | MEMIS DAG KONYA
57 | REFIK CIFT KONYA
58 | ABDULLAH SEN KONYA
59 | FIKRET KUCUKMUMCU KONYA
60 | IBRAHIM SAHIN KONYA
61 | YILDIRIM TOSUN KONYA
62 | MEHMET NURI AYDIN KONYA
63 | AL IHSAN OZGE KONYA
64 | YUSUF KAHRAMAN AKSEHIR
65 | IBRAHIM KAZIM OZTUR KONYA
66 |NURI AVCI KONYA
67 | IBRAHIM AKPINAR KONYA
68 | MUZAFFER ALTAS KONYA
69 | NEVZAT YEGIN KONYA
70 | ALI SIRRI KARABIYIK KONYA
71 |HUSEYIN ATALAY KONYA
72 | YASAR UZMAN KONYA




KONYA

73 | ABDULLAH KALCI

74 |EREN CELALOGLU KONYA
75 |CENGIZ CIMEN KONYA
76 |RAMAZAN DEMIRKAN AKSEHIR
77 |SULEYMAN TAHRA KONYA
78 | VEHBI OZDEMIR KONYA
79 | MEHMET YAZICI KONYA
80 |EYUP KAPLAN KONYA
81 | AHMET BUTUN KONYA
82 | ABDURRAHMAN TANRIKUL KONYA
83 | AYHAN KUCUKERDOGAN KULU
84 | MUSTAFA BIROGLU KONYA
85 | FARUK UNUTUR KONYA
86 | MEHMET UYGUN KONYA
87 | ILHAN CEMIL DONEK KONYA
88 | REMZI KARAARSLAN KONYA
89 | MEHMET ASIM ESER KONYA
90 |HASAN HUSEYIN UNVER KONYA
91 |RESUL OZER KONYA
92 |HACI OSMAN TURKMEN KONYA
93 |SEYIT OZESEN KONYA
94 | MURAT AKKOC KONYA
95 | EKREM ALTUNTAS KONYA
96 | IBRAHIM TURKHAN KONYA
97 |NIHAT CELIKKOLLU KONYA




V

98 |NIHAT KAYHANLAR KONYA
99 |NURULLAH AKGOZ KONYA
100| MUSTAFA TEKDERE KONYA
101|HUSEYIN YAMAN KONYA
102| MEHMET DEMIRAYAK KONYA
103|YUCEL MERT KONYA
104|KAMIL ER KONYA
105|ALT UNLU KONYA
106|OSMAN SECGIN KONYA
107| 5E| AHATTIN APAYDIN KONYA
108| AHMET DINLER KONYA
109| HASAN AY KONYA
110|SABAN DEMIROK KONYA
111|MEHMET GUZEL KONYA
112|HAMDI KARACELIK KONYA
113|UGUR BULUS KONYA
114|FARUK YERLIKAYA KONYA
115|IBRAHIM KALAYCI KONYA
116|ALL ADALAR KONYA
117|YUSUF PALABLYIK KONYA
118|MUSTAFA PEKSEN KONYA
119|ISMET YURDAKUL KONYA
120 MUSTAFA KAYA KONYA
121|FATIH BOSTAN KONYA
122 77FER GARIP KONYA

N



123| MUZAFFER TASBAS

124| SEBAHATTIN ESEN KONYA
125/ NURT GUREL KONYA
126| HASAN HUSEYIN ONEGI KONYA
127|ZiYA VURUCU KONYA
128| HILMI BAYRAKTAR KONYA
129| SALIH ARIKAN KONYA
130| MEHMET IHSAN ESEN KONYA
131| YUSUF KARAGOZ KONYA
132| FAZILET KARAN KONYA
133| KAMURAN DANISMAN KONYA
134| URAT ERYILMAZ KONYA
135| YILMAZ AKBAS KONYA
136| HASAN KARYEYEN KONYA
137| ZEYNEL SERHAT OKUTAN KONYA
138| ALI KAGNICI KONYA
139| AHMET CANLI KONYA
140| MURAT KORKMAZOGLU KONA
141| SUAT CELEBCI KONYA
142| MEHMET GURCAN KONYA
143| ORHAN BALIKCI KONYA
144/| ALl HILMIOGLU KONYA
145| ALI ACAR KONYA
146 MEHMET KARA KONYA
147| DERYA KARTBABA KONYA

N




148| HALIL ANIL

149| HALIL OZTOK KONYA
150| ABDULKADIR CEYLANI BAG KONYA
151|ALI TASCI KONYA
152|ISMAIL OZSAN KONYA
153 | MEHMET YUZER KONYA
154 HACI AYDIN KONYA
155 MUSTAFA GOKCEPINAR KONYA
156 MUHTAR EKENTOK KONYA
157| HASAN UGURLU KONYA
158 TUNCER UNAL KONYA
159| EROL TOPAK KONYA
160 MUZAFFER ERGUN KONYA
161|SELIM AKKOCA KONYA
162|HUSEYIN TANER YAVUZ KONYA
163| MEHMET CALIKOGLU KONYA
164 | YUCEL KALMAZ KONYA
165|IHSAN CENGiz KONYA
166| SAIM SURUCUGIL KONYA
167|ALI IHSAN GURCAN KONYA
168| MUSTAFA BICAK KONYA
169 | HALIL SARIPINAR KONYA
170 OSMAN OZBEN KONYA
171|FAZIL MERAL KONYA
175|HUSEYIN AKAT KONYA

N



176| RESUL BUYUK

177 | MEHMET AVCI KONYA
178 |FATIH UZOMCU KONYA
179 |seyiT BiLici KONYA
180 |sa|iH EFLATUN KONYA
181 | HARUN RESIT KARAEMMILER KONYA
182 | paAvUT YAZICI KONYA
183 | \EYSEL SAGLAM KONYA
184 | ASAF KANAC KONYA
185 | CEVDET EKMEKCI KONYA
186 |LALiL KAYA KONYA
187 | MEHMET SAMCI KONYA
188 | MUSTAFA ESKI KONYA
189 | 7AHIDE DOGAN KONYA
190 | MySTAFA IBiS KONYA
191 | yATICE AK DINDAR KONYA
192 | ABDULLAH BALTACI KONYA
193 | hsMAN NURI BALTAOGLU KONYA
194 | SERIFE KARAOZ KONYA
195 \NUH DEDE iNAL KONYA
196 | AHMET SEVIK KONYA
197 | AKKIZ SAHIN KONYA
198 | MUSTAFA EYYUP OZBAY KONYA
199 | HARUN BZEN KONYA
200 | 7AFER ACILAR KONYA

N



201 | EMiN TURAN YILDIRIM

202 | \AHMET GUNDUZ KONYA
203 | gj| AL DEMIRCI KONYA
204 | MUSTAFA KALE KONYA
205 | ALf TARIM KONYA
206 | A1 YAYMACI KONYA
207 | E| MAS DEMIRBAS KONYA
208 | HAKKI ALTUNTAS KONYA
209 | KADIR OZKURTLAK KONYA
210 || Fy| A YORDEM KONYA
211 | MUSTAFA SELMAN BUYUKMATUR KONYA
212 | MEHMET AVCI KONYA
213 | MEHMET GUNDUZ KONYA
214 | MEHMET KARAYILDIRIM KONYA
215 | MUSTAFA CETINER KONYA
216 | NUSRET GENC KONYA
217 | oSMAN DEMIRCI KONYA
218 | SERVET TUNA KONYA
219 | VEL] CINAR KONYA
220 | yysuF KARPUZ KONYA
221 | MUSTAFA ORHAN KONYA
222 | HzKAN SOMUNCU KONYA
223 | yySUF ALTUNSOY KONYA
224 | EATIH AKCAY KONYA
225 | ARIF TETIK KONYA




226 | )NDER CATALOLUK

227 |\VEL{ ERDINC KONYA
228 | yUNUS GIRVAT KONYA
229 |yEUR BADEM KONYA
230 | HATICE KARAALP KONYA
231 | 7GUR GZEN KONYA
232 | AL KALAYCI KONYA
233 | MUSTAFA USLU KONYA
234 |SEHER YURTSEVEN KONYA
235 AL DOGAR KONYA
236 | HAYRIYE KURSUNER AL{S KONYA
237 | ADEM GIRGIC KONYA
238 | pURMUS CALISKAN KONYA
239 |gULE YAMAN KONYA
240 | NESE KABAKCI KONYA
241 | ERHAN KARAOZ KONYA
242 | A\HMET SUAT CINAR KONYA
243 | osSMAN TEZEL KONYA
244 | 4()SEYIN CANLI KONYA
245 | yEYSEL SIMSEK KONYA
246 | CEMAL KOYUNCU KONYA
247 || OKMAN DEMIR KONYA
248 | MysA BiLiR KONYA
249 | \EVZAT GOVEZ KONYA
250 | MEHMET OKSUZ KONYA




251 | SEFA DURSUN KONYA
252 | RUKSAN ZAHIDE ALKAN BAKKALBASI KONYA
253 | MUSTAFA TOGAN KONYA
254 | pyRAN GOCER KONYA
255 | NURI EKEN KONYA
256 | ORHAN SOZGUN KONYA
257 | YUSUF GUDEN KONYA
258 | BAHA BASODA KONYA
259 | AHMET GEZER KONYA
260 | A il TANOGLU KONYA
261 | FATMA ZEHRA GUNGOR KONYA
262 | A\HMET AKSAKAL KONYA
263 | FATMA BETUL MART KONYA
264 | KAZIM TOPRAK KONYA
265 | AHMET KIVRAK KONYA
266 | ERKAN ELMAS KONYA
267 | iBRAHIM ONUR SEFA SEYDISEHIR
268 | SERTAC BOZKURT KONYA
269 | SE|iM ERGUL KONYA
270 | MUSTAFA OZDEMIR KONYA
271 | SELIM KARAKOYUNLUOGLU BEYSEHIR
272 | gi| AL BAGCI KONYA
273 | jMIT DAG KONYA
274 | MUSTAFA UGUR HANEDAR KONYA
275 | NURI OzZAL KONYA




V

276

EROL YETIS

KONYA

277

HANDAN SEVIM

KONYA

278

FATIH KOFTECI

KONYA

279

BEKIR UNAL

KONYA

280

1ZZET KONDU

KONYA

281

HUSEYIN URAY

KONYA

282

YUSUF OZTUNC

KONYA

283

ONUR TEMEL

KONYA

284

NECMETTIN BESTIL

KONYA

285

IBRAHIM BEKMEZCI

KONYA

286

MEHMET CICEKDAG

KONYA

MESLE

Ki DENETLEME KOMISYONU 2019-2022

1

ABDULKADIR CETIN-KOMISYON DiVAN BASKANI

2

MURAT CETIN- KOMISYON DIVAN BASKAN VEKILi

HASAN DINCER- KOMISYON DiVAN SEKRETERI]

MEHMET COGAL- KOMISYON DiVAN UYESI

HILMI KAYA - KOMISYON DiVAN UYESI

MUZAFFER TASBAS

SUAT CELEPCI

ZEKI CAN

ISMAIL AKIF CINGOZ

10

AHMET GUMUS

11

KAMIL ER

12

TALHA GONC

13

MEHMET GOKSEL




14

SELIM BINZET

15

SERKAN CEREZCI

16

MUSTAFA KUCUKBARDASLI

17

KEMAL YILMAZ

18

RAGIP BUYUKGICIK

19

SEMATI KAHRAMAN

20

ALI ADALAR

21

SALIH EFLATUN

22

NAFI GOKMEN

23

HUSEYIN YILDIZ

24

AHMET UNLU

25

MEVLUT UNVEREN

26

AHMET TOSUN

27

AHMET DIKICI

28

MUSTAFA KALE

29

MEHMET TUGLA

30

RECEP KONYALI

31

VEHBI ERYIGIT

32

ONDER CATALOLUK

33

HAKAN DOGAN

34

SELCUK YILDIZ

35

MUAMMER SOYER

36

SERIF SAMIL TOKGOZ

37

ALT UNAL

38

TAHIR KILECI




39

SULEYMAN BUYUKYEKDELI

40

iBRAHIM EROGLU

41

HACI MEHMET CEVIK

42

HAYRI ANDAC

43

MEHMET NOHUT

44

MEVLUT KORPE

45

NURI IPEK

46

OSMAN TEZEL

47

ADIGUZEL CETIN

48

MEHMET DEMIR

49

LOKMAN DEMIR

50

KADIR SELIM BAYRAM

51

MUSTAFA AYBILEK

52

MUHAMMED MANSUR TUNGC

53

MURTAZA AYDIN

54

OZGUR AYDEMIR

55

AHMET BAHAR

56

MUHAMMET UFUK ULUTAS

57

RAMAZAN KAYHUYUK

58

ERKAN UNUVAR

59

HALIiL TANOGLU

60

AL CIRIK

61

ERKAN ELIBOL

62

MEHMET VEYSEL KURT

63

MUSTAFA ALTUNBOY




V

64 AHMET BAK

65 [EROL YETIS

66 [HAKAN GUMUS

67 [HUSEYIN BUYUKKARAKURT

68 |KEMAL KOCAK

69 [YASAR ACAR

70 HUSEYIN SAN

STAJYER DENETLEME KOMISYONU 2019-2022

1 |ABDIL ERDAL KOMISYON DiVAN BASKANI

2 SAHIN GIRAY GUVECE KOMISYON DiVAN BASKAN VEKiLi

3 MUHAMMED MANSUR TUNC - KOMISYON DIVAN SEKRETERI

4 |MEHMET CALIKOGLU -KOMiSYOM DiVAN UYESI

5 |AHMET OVALI -KOMISYON DIVAN UYESI

6 [[SA CELIK

7 ALPASLAN KORULUK

8 [RAMAZAN ACAR

9 [[ZZET KONDU

10 [[HSAN CICEKLI

11 |MUSTAFA KARADAG

12 YASIN KUCUKKARACA

13 HUSAMETTIN KAYHAN

14 NEVZAT YILMAZ

15 RASIT CALISIR

16 ALI UNAL

N



17

OZGUR TUNC

18

KAZIM TEMEL

19

IBRAHIM ONDER OZLUK

20

MEHMET NOHUT

21

MEHMET ESER

22

HUSEYIN CALIK

23

MUHAMMET UFUK ULUTAS

24

MEHMET OZGUNES

25

MEHMET CAKIR

26

NUSRET CERAN

27

SADETTIN BARUTCU

28

OSMAN AKYUREK

29

MEHMET ALI TURK

30

MUSTAFA TOKAT

31

SERDAR SELAMOGLU

32

MUHAMMET BAHADUR

33

MUSTAFA KULCU

34

ALI CIRIK

35

MUSTAFA KOCA

36

HUSEYIN TOKLU

37

ALT TUNCEL

38

MUSTAFA ERDEM CAKIR

39

MUSTAFA PEKSEN

40

BEYTULLAH GULER

41

MEHMET DEVECI

N




V

42 [FATIH MEHMET ALTUN

43 MEHMET UYAR

44 INURI SOLAK

45 MURAT AYBILEK

46 YASAR AKKUS

47 |ALI BAYRAKCI

48 AHMET BAK

49 [ERTAN DEMIREL

50 MUSTAFA CANLI

51 [SERHAT COBAN

52 |VEYSEL DEMIR

53 |ALI DOGAN

54 |OZER GUVEZ

55 HASAN KALAY

56 [MEHMET VEYSEL KURT

57 |EMRE KUTUK

58 [[HSAN SERTDEMIR

59 [RAFET TANOGLU

60 MITHAT YILDIZOGLU

61 RAMAZAN SELMAN BAYRAM

62 HUSEYIN SAN

STAJYER EGITIM VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU 2019-2022

1 MUAMMER SAMI DEMIRHAN

2 (CEMAL KOYUNCU

N




OSMAN NURI BALTAOGLU

ZAFER GARIP

FATMA DUYGU ATASAGUN

HATICE KOC

DURAN GOCER

NURI OZAL

SELIM BINZET

10

ALI THSAN KAYA

11

HUSEYIN DURUCAN

12

TUNCER UNAL

13

MUHAMMET ALI DUZ

14

MUSTAFA BICAK

15

MURAT OZPARLAK

16

METIN KILING

17

IHSAN SERTDEMIR

18

TEVFIK EREN

19

EZEL ALPARSLAN

20

HUSEYIN ERVURAL

21

LEYLA YORDEM

22

'YUNUS CERAN

23

UGUR BADEM

24

TAHSIN KARABULUT

25

ALI ALAGOZ

26

iBRAHIM CAGRI OGUZHAN

N




27

VESILE ESRA ALDUR

28

MEHMET SIMSEK

29

MURAT BAGCI

30

RAMAZAN SERGILI

31

MEHMET KOCAK

32

VEYSEL DEMIR

33

ATAHAN SOLAK

34

HALIT ERKAN

35

HUSEYIN URAY

36

MUHTAR EKENTOK

37

HATICE AK DINDAR

38

MEHMET GENCAY

39

ALI ACAR

40

YALCIN UGUZ

41

DURMUS CALISKAN

42

MEHMET OKSUZ

43

FATIH CICEK

44

ONDER CATALOLUK

45

NUH DEDE INAL

46

ALT TUNC

47

ERDEM KARAKUYU




V

BILGI TEKNOLOJILERI KOMISYONU 2019-2022

1 |ALI SARAC

2 AHMET YURDAKUL

3 |UGUR BADEM

4 |ORHAN SENTURK

5 |MEHMET KOZAKOGLU

6 |NEVZAT YILMAZ

7 ALT UNAL (2445)

8 DURMUS CALISKAN

9 [MEHMET OKSUZz

10 SULEYMAN IBRIM

11 |MUSTAFA EMRE OZTUR

12 [ZEYNETTIN KOZAN

13 MUSTAFA CANLI

14 [LKER GOKSU

15 ALI IzZMIRLI

16 HUSEYIN CAGATAY KARABIYIK

17 MUSTAFA TOKAT

18 HALIL TANOGLU

19 ALl EMRE EFELER

20 MUSTAFA OKUYAN

21 |ABDULLAH OZTEKIN

22 MEHMET VEYSEL KURT

23 |OMER FARUK VURUCU

24 RIZA CALKAYAK

N



V

25 ADEM KAYAN

26 [HUSEYIN PURBUDAK

27 [HUSEYiN DEMiRBAG

28 MUHAMMED FURKAN BACAK

29 |AHMET ERCETIN

30 |FATIH ERMIS

31 |[EROL YETIS

32 MEHMET BATI

33 |CELAL EMRE CAKIN

34 YASAR AKKUS

35 RECEP TOSUN

36 |[YUSUF MANGIRCIOGLU

37 [BAHADIR UNAL

BURO VE DENETIM STANDARTLARI KOMISYONU 2019-2022

1 |AHMET GUNDUZ

2 |[MURAT CETIN

3 [TAMER TUFEKCI

4 |MUSA TUNA

5 |ABDULLAH EFE

6 |HASAN SARAC

7 UFUK TORUS

8 OMER NASUHI BAYRAK

9 |HASAN KARYEYEN

10 ALI CATAL

N




11

KEMAL KARABULUT

12

IABDULKADIR ERKEK

13

ERCAN GIRGIN

14

CEM TURAN

15

UGUR AKTAS

16

MEHMET EMIN KARAER

17

OMER FARUK SUNA

18

MEHMET MUTLU

19

MEHMET COGAL

20

ZULFIKAR ALI KIRKIZ

21

HUSNIYE KARA

22

ALI THSAN KAYA

23

HASAN DINCER

24

SELIM BINZET

25

SELIM AKKOCA

26

[HSAN CENGIZ

27

HALIL SARIPINAR

28

FATIH UzUMCU

29

MUSTAFA BAS

30

IBRAHIM OZKAHRAMAN

31

BEKiR TURKOGLU

32

NAFI GOKMEN

33

SELCUK KARABUDAK

34

AHMET OZKASAP

N




35

EYYUP KALAYCI

36

AHMET DIKICI

37

OZGUR KOC

38

NURETTIN DALGIC

39

AYDIN KARACAOGLU

40

HUSAMETTIN KOG

41

MEHMET TUGLA

42

MEHMET KUCUKOKKA

43

AHMET GOKTAS

44

MEHMET BEDIR

45

MEVLUT YILMAZ

46

SERIF SAMIL TOKGOZ

a7

UGUR BADEM

48

AHMET SAGLAMKIRISCI

49

ALT UNAL

50

TUNA CILDAM

51

YASIN TOKA

52

YASIN KUGUKKARACA

53

MUHSIN MUTLU

54

AHMET OVALI

55

HASAN BASRI DAMGACI

56

KAZIM TEMEL

57

MEHMET NOHUT

58

NURI IPEK

59

MAHMUT TOY

N




V

60 AHMET SUAT CINAR

61 [KAMIL UREN

62 ALPER YILDIRIM

63 OLUS ONAYDIN

64 [FATIH CICEK

65 SULEYMAN AYDIN

66 [EMRE KUTUK

67 |MURAT INCE

68 SAMET CAN

69 MEHMET SAMI TORBALI

70 [DURAN GOGER

71 HALIL AYAR

72 |ASIM KAVASOGLU

73 |MUSTAFA UGUR HANEDAR

74 ATAKAN SOLAK

75 KEMAL SAGLAM

76 |HAKAN GUMUS

VERGI , SOSYAL GUVENLIK VE DIGER MEVZUAT KOMiSYONU 2019-2022

1 (CELAL EMIROGLU KOMiSYON DIVAN BASKANI

2 |MEHMET CICEKDAG KOMISYON DIVAN UYESI

3 |MEHMET ALI MIZIRAK KOMiSYON DIVAN UYESI

4 MEHMET GURCAN KOMISYON DIVAN UYESI

5 UGUR HABACI KOMISYON DiVAN UYESI

6 |MUSTAFA GULER KOMISYON DiVAN UYESI

7 |NURI SOLAK KOMISYON DIVAN UYESI

N



AHMET KIVRAK KOMISYON DiVAN UYESI

ERDEM KARAKUYU KOMISYON DiVAN UYESI

10

HUSEYIN URAY KOMISYON DiVAN UYESI

11

NUH DEDE INAL KOMIiSYON DiVAN UYESI

12

IBRAHIM CAGLAR KOMISYON DiVAN UYESI

13

MUSTAFA TARIK KUSCU KOMiSYON DiVAN UYESI

14

RAMAZAN SELMAN BAYRAM KOMISYON DIVAN UYESI

15

MEVLUT ERGIN KOMISYONV DIVAN UYESI

16

FATIH IBICAN KOMISYON DIVAN UYESI

17

AYDAN AKMAN ANDAC KOMISYON DiVAN UYESi

18

MUSTAFA GUNCU

19

YUSUF ISILAK

20

ALT ALPEREN BAGCI

21

HASAN HUSEYIN ONEGI

22

ZIYA VURUCU

23

ALI ACAR

24

MEHMET KOSEN

25

MEHMET YUZER

26

TALHA GONC

27

NACI CANBAZ

28

MUZAFFER ERGUN

29

KEMAL YILMAZ

30

MAHMUT UNLU

31

MAHMUT CAGLI

N




32 |[CAGLAYAN KOYUNCU

33 MUAMMER SENER

34 AHMET YETIK

35 NAFIS AKCA

36 |AHMET BULCA

37 ALl YAYMACI

38 HUSEYIN ERVURAL

39 MEHMET KAYA

40 SEVKI UNAL

41 ABDULLAH SITMAPINAR

42 MEHMET UNLER

43 RECEP KONYALI

44 |VEHBI ERYIGIT

45 AL ERKEK

46 (ONDER CATALOLUK

47 VELI ERDING

48 [KAZIM OLCAY

49 |AHMET SAGLAMKIRiSCI

50 [OSMAN FIKIRLI

51 |ONUR SAVRAN

52 MUSTAFA USLU

53 [[BRAHIM CAGRI OGUZHAN

54 [IBRAHIM EROGLU

55 [MEVLUT KORPE

56 [NURI IPEK

N



57

MESUT UGUZ

58

FATIH CENIK

59

OLUS ONAYDIN

60

MUSTAFA AYBILEK

61

LOKMAN DEMIR

62

CANER SEVENCAN

63

HASAN CALLI

64

MURTAZA AYDIN

65

OZGUR AYDEMIR

66

EMIN ELMAS

67

MUSTAFA EMRE OZTUR

68

KORAY GINAR

69

MEHMET ALI TURK

70

MUHAMMET BAHADUR

71

ERKAN UNUVAR

72

ZAFER DIKILI

73

FATIH PATLAK

74

MEHMET YAYMACI

75

YAKUP GUMUSSOY

76

BURAK KUDRET

77

MITHAT YILDIZOGLU

78

SONER INCESU
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HUKUK DANISMANI KOMISYONU 2019-2022

S.N ADI SOYADI

1 |KAMURAN YILMAZ KONYA

2 (OMER SAHIN KONYA

ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ 2019-2022

AKSEHIR
S.N ADI SOYADI ILCESI
1 |MEVLUT TURKCAN AKSEHIR
2 |ALI KILING AKSEHIR
3 [IBRAHIM UNSAL AKSEHIR
ILGIN
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 |AHMET TURAN TLGIN
2 |METIN ALGUL TLGIN
3 |RAMAZAN TEKE TLGIN
EREGLI
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 [IBRAHIM ERAY BOZTEPE EREGLI
2 |AHMET CELIK EREGLI
3 INEVZAT KILICARSLAN EREGLI
KARAPINAR
S.N ADI SOYADI [LCESI
1 |MUSTAFA ASIROGLU KARAPINAR
2 |ABDULLAH SEZER KARAPINAR

N
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3 [RECEP YASAR ATABAY KARAPINAR
BEYSEHIR
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 (OMER GUMUSEL BEYSEHIR
o [[ZZET CATAL BEYSEHIR
3 [MUSTAFA OZTEMiz BEYSEHIR
SEYDISEHIR
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 |YASAR BALAT SEYDISEHIR
2 HATICE ERGUN EKINCI SEYDISEHIR
3 [BEKIR UGUZ SEYDISEHIR
CUMRA
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 |ALAADDIN OZCELIK CUMRA
2 |NECIP KIVANG CUMRA
3 AHMET KALDIRIM CUMRA
KULU
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 [MAHMUT DELEN KULU
2 |RAMAZAN AKBAS KULU
3 (GOKSEL TUTUNCU KULU
CIHANBEYLI
S.N |ADI SOYADI [LCESI
1 |(OMER KARABULUT CIHANBEYLI
2 (OKAN CANPOLAT CIHANBEYLI

N
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3 |ABDULLAH KESKIN CIHANBEYLI
YUNAK
S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |RECEP BAYKONDU YUNAK

2 |ALI KONAK YUNAK
BOZKIR
S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |MEHMET AKiF ULKER BOZKIR
DOGANHISAR
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |[EROL SAGLAM DOGANHISAR
HUOYUK
S.N. |JADI SOYADI [LCESI

1 |ABDURRAHMAN CETIN HUYUK

2 [iSA SIMSEK HUYUK
SARAYONU
S.N. |JADI SOYADI [LCESI

1 [ISHAK ESIYOK SARAYONU
CELTIK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |KUCUK AHMET TUROGLU CELTIK
EMIRGAZI
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |SALIM CETIK EMIRGAZI
KADINHANI

N
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wn

N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |AHMET EKSI KADINHANI

GENEL KURUL

| |
YONETIM

YONETIM KURULU
SEKRETERI

( YONETIM KURULU E&ITIM MUDURU
L Uvesi

DENETLEME

| |
| DiSiPLiN I

ODA BASKAN
YARDIMCISI

ODA SEKRETERI ODA SAYMANI

GENEL iDARI iSLER (CiLce TEMSiLCiLERi] [ KOMITELER

MUDURU L

MUHASEBE MUDURDU

[ KOMITELER [ EGIiTiM SEFi

STAJ MUDURU

SANTRAL

DANISMA GOREVLISi

GAGRI MERKEZ DEPO GOREVLIsI

HiZMETLILER

ARSIV GOREVLISI

MUTFAK GOREVLILERi TEKNiK ELEMAN

1y o
i

OZEL KALEM DANISMANLAR

BILGI iSLEM AR-GE

HUKUK

BASIN YAYIN

o]
L
L
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PERSONEL DURUMU:

2020 yilinda Odamizda 1 adet Idari Miidiire, 1 adet Muhasebe Personeli, 1 adet Veznedar, 1 adet Ozel
Kalem, 1 adet Evrak kayit Personeli, 1 adet TESMER Personeli, 3 adet Givenlik, 2 adet Hizmetli
Personeli ve 7 adet Stajyer olmak (izere toplam 18 adet personel calismistir.

TOPLUMSAL RAPORLAR: (Mesleki Rapor)

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavrami; muhasebe islemlerinin yerine
getirilmesinde ve mali tablolarin hazirlanarak sunulmasinda, belli sahislarin ve gruplarin degil
toplumdaki tiim gruplarin gikarlarinin korunmasi gerektigini ifade eder. Isletmelerin sosyal sorumluluk
kavramina badli olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerinin sonuglarini, sadece ekonomik etkiler yoniinden
degil, ayni zamanda sosyal etkileri de hesaba katarak toplumun cesitli kesimlerine agiklamak
zorunlulugundan sosyal muhasebe dogmustur.

Muhasebe bilgi sisteminde hazirlanan raporlarin, bilgi kullanicilar agisindan deger tasiyabilmesi igin bir
takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Ayni zamanda bu raporlarda bilgi kullanicisinin kararini
etkileyebilecek olan ilgili bilgi bulunmaldir. Ayrica bu raporlarin kaliteli olabilmesi icin tutarli zamanl
anlasilabilir ve karsilastirilabilir olmasi gerekir.

MUHASEBE MUSAVIRLiK MESLEGININ DURUMU:

Ulkemizde Muhasebecilik ve Mali Misavirlik mesledi 13.06.1989 tarihinde 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile dizenlenmistir.
Bu diizenlemenin amaci kanun 1. Maddesinde isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikh ve
glvenilir bir sekilde isleyisini saglamak faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlari gergeklestirmek lizere Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet denetimlerine
organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemek olarak ifade edilmektedir.

Meslek yasasi oOrgitlenme, unvanlarin olugsmasi ve meslek mensuplarinin sorumluluklari agisindan
O6nem arz etmis ve etkin olmustur. Diinyanin saygin mesleklerinden biri olan muhasebecilik meslegini
Ulkemizde hakki olan sayginligini kazanma miicadelesi devam etmektedir. Globallesme siirecindeki
dinyada hizla gelisen teknoloji ve bilgi ihtiyaci meslek mensuplarina dnemli gorevler yiklemektedir.
Muhasebecilik meslegini icra edecek meslek mensuplarinin saglkh bir 6rglitlenme icerisinde ve
toplumsal fayda bilinci ile faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin mukelleflerin bilinglenmesi ve Meslek
Odalarinin sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir. Muhasebecilik meslegi 6nemli bir kariyer
hedefi olarak goérilmekte ve gelecekteki 6nemini korumaktadir. Tim mali islemlerin kayit altina
alinmasi gibi 6nemli bir gorevi Gstlenmis olan meslek mensuplarinin giiniimiz dinyasinda uluslararasi
gelismeler, sektorel ilerlemeler ve teknolojinin gelisimine paralel olarak kisisel gelisimlerine ydn
vermeleri gerekmektedir. Meslek mensuplarindan mikellef beklentileri artmig, maliye ise giin gectikce
meslek mensuplarina dnemli yetkiler ve sorumluluklar vermistir. Meslek mensuplarinin bu yetki ve
sorumluluklari dogrultusunda meslegin gelecegine katkida bulunmalari gerekmektedir.

Sonug olarak genis bir vizyona sahip olan muhasebecilik meslegi giiniimiizde asil islevini korumakla
birlikte yetki ve sorumluluklari arttinimistir. Meslek mensuplarinin  meslek etiginden ve sosyal
sorumluluklarindan 6din vermeden mikellef ile devlet arasindaki iletisim rolini en etkin sekilde
gerceklestirmesi gerekmektedir.

N
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KONYA ILINDE MUHASEBE VE MUSAVIRLIK MESLEGI:
SM-SMMM:

Konya Serbest Muhasebeci Mali Mlisavirler Oda’'miza kayith 194 SM, 2303 SMMM olmak (izere Toplam
2497 adet Uyemiz mevcuttur. 1320 Uyemiz calisanlar listesinde, 1177 Uyemizde calismayanlar
listesinde kayith bulunmaktadir.

31.12.2020 Uye istatistiki Bilgileri

. Bagimh | Bagimh | Bagimh | Bagimhi | Bagimsiz | Bagimsiz | Bagimsiz | Bagimsiz Bagimli | Bagimsiz
Sira | Ilge Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam | Toplam Toplam
SM SM SMMM |SMMM |SM SM SMMM SMMM
1 |KONYADISI |10 0 50 17 0 0 0 0 77 0 77
2 | AKOREN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
3 | AKSEHIR 6 1 1 6 3 0 44 2 24 49 73
4 |ALTINEKIN |0 0 3 0 0 0 1 1 3 2 5
5 | BEYSEHIR 0 1 12 1 0 0 30 1 14 31 45
6 | BBOZKIR 0 0 2 0 0 0 4 0 2 4 6
7 | CIHANBEYLI |0 0 2 1 3 0 13 1 3 17 20
8 | GELTIK 1 0 1 0 0 0 2 0 2 2 4
9 | GUMRA 1 0 9 0 0 0 12 0 10 12 22
10 | DOGANHISAR |2 0 1 0 0 0 3 0 3 3 6
11 | EMiRGAZi 0 0 1 0 0 0 2 0 1 2 3
12 | EREGLI 4 0 12 2 4 2 42 9 18 57 75
13 | GUNEYSINIR |1 0 1 0 0 0 2 0 2 2 4
14 | HADIM 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2
15 | HOYUK 0 0 2 0 0 0 4 0 2 4 6
16 | ILGIN 1 0 6 2 0 0 9 2 9 11 20
17 | KADINHANI |1 0 0 0 0 0 5 0 1 5 6
18 | KARAPINAR |3 0 4 0 2 0 1 1 7 14 21
19 | KARATAY 20 1 153 31 6 1 104 4 205 115 320
20 | KULU 1 0 4 0 2 0 15 0 5 17 22
21 | MERAM 18 2 95 29 4 0 57 5 144 66 210
22 |SARAYONU |1 0 1 0 1 0 4 0 2 5 7
23 | SELGUKLU 61 7 439 123 17 2 805 46 630 870 1500
24 | SEYDISEHIR |0 1 7 1 0 0 15 9 9 24 33
25 | YUNAK 1 1 0 1 0 0 4 2 3 6 9
TOPLAM 133 14 816 214 42 5 1190 83 1177 |1320 2497

YEMINLI MALI MUSAVIR:

Ankara Yeminli Mali Misavirler Odasi Konya Il Temsilcilijinden alinan bilgilere gére, Konya'da 47
calisanlar listesinde 22 calismayanlar listesinde kayith olmak Uzere toplam 69 Yeminli Mali Musavir
mevcuttur.

N
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KONYA SMMM ODASININ FAALIYETLERI:
Odamizin 23. Secimli Genel Kurul toplantisi sonucunda 16 Haziran 2019 tarihinde bize vermis

oldugunuz yetkiyle Yonetim Kurulumuz, 21 Haziran 2019 tarihinde ilk toplantisini yaparak calismalarina
baslamistir. Yonetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarin genis katiiml olmasi amaciyla olusturulan
komisyonlara Uyelerin atanmasi, egitim calismalarimizi yiriitecek TESMER Yonetim Kurulu Uyelerinin
tespiti ile ilcelerdeki faaliyetlerimizi yuritecek temsilciliklerin atamalarinin yapilmasiyla, goreve
basladigimiz glinden itibaren bir meslek Odasi olarak tiim lyemizi ve mesledimizin gelecekteki lyelerini
olusturacak stajyerimizi kucaklayarak meslek yasamiz ve ydnetmelikler cercevesinde calismalarimizi
surdurduik.

Mesleki kurulusumuz 30. yilini geride birakip 31. yilina girdi. Geng bir meslek kurulusu olmamiza
ragmen 30 yilda kiiciimsenmeyecek isler basardik. Tim kamuoyunca kabul goren ve takdir edilen bir
Oda haline geldik.

01.01.2020-31.12.2020 galisma déneminde Yonetim Kurulumuz 42 defa glindemli olarak toplanmistir.
Yonetim Kurulumuz calismalarini yaparken gindemli toplantilarinin yani sira giindemsiz olarak da
toplanarak Oda calismalarina yon vermistir. Yonetim Kurulumuz gerekli gérdiigii durumlarda TESMER
Konya Subesi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu,
Etik Kurulu, Danisma Meclisi, Komisyonlarimizla ve Ilce Temsilcilerimizle toplantilar yapmistir. Bunun
yaninda zaman zaman tiim kurullarimizin katiimiyla istisare toplantilari dizenlenmistir. Bu calismalarla
Oda faaliyetlerine yon vermistir.

Yonetim Kurulumuz bu toplantilarda, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik
sinavlarinda basarili olan meslek mensubu adaylarimizin ruhsat calismalarini ve Uyelik kayitlarini,
Odamiza nakil olmak isteyen ve Odamizdan baska bir ile nakil talebinde bulunan, Gyelerin nakil
islemlerini, SMMM  sinavi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan Uyelerin kayit ve Ozel Serbest
Muhasebeci Mali Misavir sinavi ile Serbest Muhasebeci Mali Muisavir olan Uyelerimizin Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler kittgline aktariima islemlerini ve ruhsat islemlerini, calisanlar listesine
kayit olmak ve calisanlar listesinden silinmek isteyen Gyelerimizin islemlerini, Odamiza, Kurumlar ve
mikellefler tarafindan Gyelerimiz hakkinda yapilan sikayetleri inceleyerek karara badlamak, gerekli
gorilen sikayetlerle ilgili gérismelerin yapilmasini, gerekli goriilen dosyalarin Disiplin Kuruluna sevk
edilmesi yani sira ilgili kurum ve kuruluslarin Odamiza yapmis olduklari muracaatlari inceleyerek
cevaplandiriimasi ve hizmetlerin verilmesi yoninde kararlari almistir.

Meslek mensuplarimiza ve meslek mensubu adaylarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Odamizi ve
egitim merkezimiz TESMER’ i ve siniflarimizi teknolojiye uygun bir sekilde modern siniflar haline
getirilmistir. Ayrica Odamizda Turkiye'nin ilk muhasebe meslek mizesi de bulunmaktadir.

Odamizin teknolojik alt yapisi kullanilarak Oda Otomasyon sistemine gegilmistir. Otomasyon
sistemimizden bahsetmek gerekirse Uyelerimizin ve stajyerlerimizin bilgileri e-arsiv olarak guvenli bir
sekilde depolanmaktadir. Oda otomasyon sistemimizle paralel olarak web (izerinde online hizmetlerinde
calismalari tamamlanmistir. Online hizmetleri boliminlin hizmete girmesi ile birlikte Gyelerimiz,
Odamizla ilgili bir takim islemlerini internet Gzerinden yapabilmektedirler. Oda otomasyon sistemi ile
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birlikte Uyelerimizin ve stajyerlerimizin dzliik bilgileri MERNIS sisteminden (’i\l—ijfus isleri mudurligu)
glncel olarak takip edilmektedir. Bundan sonraki dénemde Odamiz tarafindan yapilan yenilikler web
sitemiz araciligiyla duyurulacaktir.

TOPLANTI SEMINER VE EGITIM FAALIYETLERI:

Bu calisma donemimizde Odalarimizin en asli gorevlerinden saydigimiz egitim calismalarimizi gerek
meslek mensuplarimizin meslek ici egitimlerine, gerekse meslegimizin gelecekteki liyelerini olusturacak
meslek mensubu adayi stajyerlerimizin egitimlerine 6nem vererek, ayni zamanda bir kamu kurumu
niteliginde olan Odamizin sivil toplum kuruluslarini ve kamuyu bilgilendirmeyi bir gérev sayarak
bilgilendirme ve calismalarina adirlik vererek bu calismalarimizi bir program dahilinde egitim
merkezimiz TESMER subemizle birlikte yrGtilmastar.

Egitim calismalarimizi Oda binamizda ve uzaktan online olarak yapmaya devam etmekteyiz,
dersliklerimizde birden farkli derslerin islendigi kurslarimiz diizenlenmektedir. Uzaktan mesleki egitime
verdigimiz 6nem dogrultusunda Uyelerimiz, yapilan seminerleri internet araciidi ile izleme imkani
bulmaktadir.

Mesleki dayanismanin bir geredi olarak yapmis oldugumuz egitim calismalarimiza Tirkiye genelindeki
meslektaglarimizin - katiimlar  saglanmistir.  Ulusal olarak yapmis oldugumuz calismalarimizdan
ANADOLU ODALARI EGITIM SEMINERLERI artik bir gelenek haline gelmis olup, Genel merkezimiz
TURMOB tarafindan da desteklenmekte ve meslektaslarimiz tarafindan talep edilir bir hale gelmistir.

Bu calisma doneminde diizenlenecek olan 20. Anadolu Odalari Egitim Seminerimize covid-19 salgini
tedbirleri kapsaminda diizenlenememistir.

Adli, idari ve askeri yargl alaninda her turlt bilirkigilik faaliyetini kapsayan 6754 numarali Bilirkigilik
Kanunu 03/11/2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete’de ve bu kanun kapsaminda “Bilirkisilik
Yonetmeligi” 03/08/2017 tarih ve 30143 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Belirtilen
dizenlemelerde bilirkisilige kabul sartlari arasinda “Bilirkisilik Temel Egitimini tamamlamis olmak” sarti
getirilmistir.

Bu kapsamda T.C. Adalet Bakanh§i Hukuk isleri Genel Mudurliigu Bilirkisilik Daire Baskanhgrna
Bilirkisilik Temel Egitimi verebilmek Gzere ODAMIZ adina yapmis oldugumuz izin basvurusu Uzerine
2017 yilinda Odamiz Bilirkisilik Temel Egitimi verme izni almis bulunmaktadir.

Bes yil mesleki kidem kazanmis meslek mensuplarimizin yani sira diger meslek erbabi kisiler de
Odamizda yapilan 24 saatlik Bilirkisilik Temel Egitimine basvuru yapabilmektedir. 24 Kisilik gruplar ile
sertifikali Bilirkisilik Temel Egitimi verilmis ve bu kapsamda 2020 yilinda bilirkisilik temel egitimine
basvuranlarin egitimleri tamamlanmis olup sertifikalar térenle dagitiimistir. Mart 2020 tarihinden
itibaren covid-19 salgini nedeniyle tim egitimlerde oldugu gibi bilirkisilik egitimleri durdurulmus olup
Covid-19 salginin seyrine goére adalet bakanhdinca egitimlerin agilmasi halinde 2021 yilinda da
Bilirkisilik Temel Egitimi” verilmeye devam edilecektir.

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunun 253-254 ve 255 inci maddelerinde dizenlenen uzlastirmanin
uygulama alani, uzlastirmacilarin nitelikleri, egitimi, sinavi, gorev ve sorumluluklari, denetimi, etik
ilkeler, uzlagtirmaci egitimi verecek kisi, kurum ve kuruluglar, uzlastirmaci sicili, uzlagtirma buarolarinin
calisma usul ve esaslari, uzlasma teklifi ile mizakere usull, uzlasma belgesi, uzlastirma raporu, v.b.
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konulari kapsayan “Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yoénetmeligi® 05/08/2017 tarih ve 30145 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Yoénetmelikte; “Hukuk yada hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren Siyasal Bilgiler, idari
Bilimler, Iktisat ve Maliye alanlarinda en az dort yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak”, “uzlastirmaci
egitimini tamamlamak” ve “yazili sinavda basarili olmak” uzlastirmaci siciline kayit olmanin gartlari
arasinda sayilmigtir.

Meslek mensuplarinin  makul maddi kosullarla Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Egitimini
alabilmelerini saglamak uUzere egitim verebilecek kuruluglar ile gorismeler yapilmistir. SELCUK
UNIVERSITESI SELCUKSEM ile egitim isbirligi s6zlesmesi yapilarak SELCUKSEM tarafindan
Odamizda Uyelerimize sertifikali “Ceza Muhakemesinde Uzlastirmaci” egitimi verilmekte iken covid-19
salgini nedeniyle 2020 yilinda bu egitimler verilememistir. 2021 yilinda covid-19 salginin sona ermesi
ve bakanlhgin sinav agmasi durumunda “Uzlagtirmaci Egitimi” verilmeye devam edilecektir.

04/11/2017 tarih ve 30230 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Bagimsiz Denetgiler icin Surekli Egitim
Tebligi ile Bagimsiz Denetgilerin egitim yukamlulugane iliskin olarak yapilan duzenlemeler
dogrultusunda, Bagimsiz Denetgilere gerekli egitimlerin verilebilmesi icin Odamiz tarafindan egitimler
yapiimistir. Planlanmis olan Bagimsiz Denetgilere yonelik surekli egitim programlarimizin bazilari
covid-19 salgini nedeniyle ertelenmistir. 2021 yilinda covid-19 salginin sona ermesi halinde egitimlere
devam edilecektir.

7101 Sayili icra iflas Kanununda Degisiklik yapilmasina iliskin kanunun 15/03/2018 tarih ve 30361
saylli Resmi Gazetede yayinlamasi ile iflasin ertelenmesi kurumu kaldiriimis, konkordatoya iligkin
hikimler degismis ve daha etkin islevsel hale getirilmistir. Bu kapsamda 02/06/2018 tarih ve 30439
saylli Resmi Gazete ile Konkordato Komiserinin niteliklerine ve alacakhlar kurulunun zorunlu olarak
olusturulmasina dair yonetmelik yayinlanmistir. Konkordato ile ilgili hukuki ve mali bilgiler bagvurunun
yapilmasi, surecin isleyisi, borglu ve alacaklilar igin hukuki sonuglar vb. konulara iligkin bilgilerin;
konkordato komiseri olarak gorev almak isteyen ve konkordato sureglerinde borglu yada alacakl
yoninden danismanlik goérevi yudritecek meslek mensuplarimiza aktarilabilmesi igin  Selguk
Universitesi SELCUKSEM isbirligi ile sertifikali “Konkordato Komiserligi Temel Egitimi” hazirliklari
yapilmis olup Covid-19 salgini nedeniyle ertelenmigstir. Meslek mensuplarimizin talepleri dogrultusunda
2021 yilinda da Covid-19 salgininin sona ermesi halinde “Konkordato Komiserligi ihtisas Egitimleri”
dizenlenmeye devam edilecektir.

Bu Faaliyet Doneminde Agilan Kurslarimiz:

1-02.01.2020-02.03.2020 “SGS Sinavi Hazirhk Kursu”

2-26.02.2020-29.02.2020 “Bilirkisilik Temel Egitimi”

3-27.02.2020-01.03.2020 “Bilirkisilik Temel Egitimi"”

4-29.02.2020 “SGS Deneme Sinav1”

5-22.06-09.07.2020 “Online SMMM Sinavlarina Hazirhk Kursu”

6-16-17-18/09/2020 “is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi”
7-27.10.2020-02.11.2020 “"Bagimsiz Denetgilere Yonelik Siirekli Egitim 1.grup”
8-19.10.2020-15.12.2020 “"Online SMMM Sinavlarina Hazirhk Kursu”
9-09.11.2020-14.11.2020 “Bagimsiz Denetgilere Yonelik Siirekli Egitim 2.grup”
10-18.11.2020-21.11.2020 “Bagimsiz Denetgiler icin siirekli egitim 2.grup 2.egitim paketi”




11-15.12.2020-18.12.2020 “Bagimsiz Denetgcilere Yonelik Siirekli Eﬁitimﬁ‘?.grup”

Acilan Staja Giris Sinavi Hazirlik Kurslari, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavi Hazirlik Kurslari
stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara hazirlanmalarina yardimci olmaktadir.
Kurslara katilan stajyerlerimizin, bu kurslarin ayri iki dalinda gegen sureleri stajdan sayllmaktadir.

Egitim Faaliyetleri:
Egitim calismalarimizi kisa bashklarla belirtecek olursak;

1-07 Ocak 2020 Tarihinde YMM Melih KARA’'nin sunumu ile “7194 Sayih Kanunla Vergi
Mevzuatinda Yapilan Giincel Degisiklikler” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

2-11 Ocak 2020 Tarihinde Ankara YMM Odasi Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi Burhan
GUNDOGDU ve Mevzuat izleme ve Degerlendirme Komisyon Uyesi Necati AKBABA'nin sunumu ile
“KDV Raporlarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Iliskin Diizenlemeler” konulu
bilgilendirme semineri verilmistir.

3-17 Ocak 2020 Tarihinde Odamiz ve Ticaret Odasi igbirligi ile Odamiz Denetleme Kurulu Bagkan
Yardimcisi SMMM Idris TUNCER'in sunumu ile “E-Dontlisiim Uygulamalar1” konulu bilgilendirme
semineri verilmistir.

4-06 Subat 2020 Tarihinde Gelir Idaresi Grup Baskani Gokhan CATALOK, Gelir Idaresi Sube Mudiirii
Nurhan YILMAZ, SGK Baskanligi Sosyal Giivenlik Uzmani Sabri Bertan INANOZ, SGK Baskanligi Sube
Midiirii Kerem DEGIRMENCI ve Istanbul SMMM Odasi Yénetim Kurulu Uyesi TURMOB Egitmeni Halim
BURSALI'nin sunumu ile * SGK Muhtasar Birlestirme” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

5- Odamiz ve Selcuk Universitesi is birligi ile 2020 yilinda (yelerimiz ve stajyerlerimize yénelik
dizenlenen “Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam edilmistir.

6-03 Mart 2020 Tarihinde Odamiz ve TURMOB isbirligi ile diizenlenen TURMOB Egitmeni Serkan
SUNMEZ'in sunumu ile “Dénem Sonu Islemleri, Muhtasar-SGK Birlesmesi, Konaklama Vergisi
ve Turizm Payi Beyani, Geri Kazanim Katilim Pay1” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

7-03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Meram Ticaret
Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer”
verilmistir.

8-03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Karatay Ticaret
Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer”
verilmistir.

9-03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selcuk
Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati
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Hakkinda Seminer” verilmistir.

10-04 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selguk
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek
Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

11-05 Mart 2020 tarihinde 01-07-Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hadimi (Sehit Fethi
Sekin) Ticaret Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan 3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda
Seminer” verilmistir.

12-06 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda KTO Karatay
Universitesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer”
verilmigtir.

13-01-07 Mart 2020 tarihlerinde ilge temsilciliklerimiz tarafindan ilgelerimizde bulunan Ticaret Meslek
Liselerinde 6grencilere yonelik *3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

14-07 Mayis 2020 tarihinde Istanbul SMMM Odasi TESMER egitmeni Miicahit YILMAZ'In sunumu ile
“Nisan ayi bordro uygulamalari ve kisa calisma 6denegi” konulu online seminer verilmistir.

15-11 Mayis 2020 tarihinde KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyesi Yalcin BOSTANCI’'nin sunumu ile
“son yapilan mevzuat degisikliklerinin sirket uygulamalarina etkisi” konulu online seminer
verilmistir.

16-25 Haziran 2020 tarihinde Istanbul SMMM Odasi Egitmeni Inci SALCI’nin sunumuyla “Son
Giincellemelere Gore E-Uygulamalar ve Ozellikli Konular” konulu online egitim semineri
verilmistir.

17-11 Aralik 2020 tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Baskanligi Isbirligi ile diizenlenen Vergi Dairesi
Bagkani Adem GUNGOR'iin sunumuyla “7256 Sayili Vergi Affi” konulu online egitim semineri
verilmistir.

18-15 Aralik 2020 tarihinde Odamiz ve SGK IL Mudiirligi isbirligi ile Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir
Yardimcisi Fatih  MORBEL'in  sunumuyla %7256 Sayii Kanun Kapsaminda SGK Borg
yapilandirmasi” konulu online egitim semineri verilmistir.

19-24.12.2020 tarihinde Istanbul SMMM Odasi Egitmeni Inci SALCI'nin sunumuyla “E-Uygulamalar
ve E-Uygulamalarda Onemlilik Arz Eden Durumlar” konulu online egitim semineri verilmistir.
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UYE ISTATISTIKI BILGILER:

Bu calisma déneminde Odamiza 82 yeni SMMM liyenin kayit islemleri yapiimistir. Bu Uyelerimizin
dyelik kayitlariyla birlikte ruhsat islemleri ylritilmastir. 3 iilye nakil gelerek Uye olmustur.

5 liyemizin nakli, 9 iiyemizin vefat etmesi, nedeni ile 8 iilyemizin kendi talepleriyle, 3 liyenin
YMM olmasi, 1 iilye mesleki sirketin ortaginin vefat etmesi nedeniyle lye kaydi silinmistir.
Stajyer istatistiki bilgileri TESMER faaliyet raporunda mevcuttur.

Bu calisma ddneminde cgalisanlar listesine kayit olmak isteyen 74 tliyemizin, galisanlar listesinden
silinmeyi talep eden 26 ilyemizin islemleri mesleki denetleme komisyonunun tespit raporlarina
istinaden yapilmistir.

SM UYELERIMiZE
YONELIiK CALISMALARIMIZ

TURMOB Baskanligi tarafindan mazeretleri nedeniyle Mesleki Uyum Egitimi'ne bagvuru yapamamis,
basvuru yaptigi halde siirecleri tamamlayamamis, son Mesleki Uyum Egitimi'nin yapilmasindan sonra
stajlarini tamamlayarak Serbest Muhasebeci unvani almaya hak kazanmis ya da daha 6nce yapilmis
olan Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarinda basarili olamamis meslek mensuplarimizin
egitimi ve sonrasinda Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina katilabilmelerini saglamak
lizere Agustos-Kasim 2019 déneminde son Mesleki Uyum Egitimi yapilimistir.

Yapilan son Mesleki uyum egitimine katilan ve sinav haklari devam eden 6nceki donemlerden sinav
haklari devam eden tiyeler icin 2020 yilinda agilan Ozel SMMM sinavi iptal edilmistir.

2020
YILINDA YAPILAN OZEL SMMM SINAVLARI

SINAV TARIHi:20/12/2020 - 2020/1.DONEM
Sinava Giren Basarili Olan Basarisiz Olan Basari Orani

Covid-19 tedbirleri kapsaminda sinav iptal oldu

Onceki dénem ve bu donem yapilan Ozel SMMM Sinavlarinda basarili olan {yelerimizden gerekli
islemlerini tamamlayarak basvuruda bulunan 2 SM (yemiz SMMM Kiitigine aktarilarak, ruhsat
islemleri tamamlanmustir.

AIDATLARIN TAHSIiLATI iLE iLGIiLI CALISMALARIMIZ

Odalarimizin gelir kaynagi olan aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi icin iyelerimize aidat 6demeleri ile
ilgili yazilar génderilmis, telefon ile bilgilendirilmis, web sayfasinda duyurular yapilmis, yogun is ve
calisma temposu nedeniyle aidatlarini 6demeyi unutan Uyelerimize SMS yoluyla hatirlatma mesajlar
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godnderilmis, cesitli nedenlerden dolayi birikmis aidat borcu olan tiyelerimiz icin bu dénemde de 6deme
kolayligi saglanmistir. 7256 sayili yapillandirma kanunu geregince aidat borcu olan lyelere e-mail,
watsapp, SMS ve oda web sitesinde duyurular yapilarak gerekli hatirlatmalar yapilmis olup, uye
aidatlarina yapilandirma islemleri yapilmaktadir.

UCRET TARIFESI CALISMALARIMIZ

Her yil oldugu gibi 2021 yili igin ilgili komisyonun hazirladigi mesleki tcret tarifesi taslagi, Danisma
Meclisi Divan Heyeti ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, hazirlanan (icret tarifesi TURMOB
‘a iletilmigtir.

DiGER ODALARLA ILiSKILER:

SMMM ve YMM Odalarimizin 6nceki donemlerde yapmis olduklari egitim calismalarina ve sosyal
etkinliklerine katilarak Odalar arasindaki mesleki dayanismaya énem verilmistir. Ancak bu ddénem
Covid-19 salgini nedeniyle odalarimiz tarafindan planlanan egitim ve diger etkinlikler ertelenmistir.

BIRLIK ILE ILISKILER:

Bu calisma déneminde Yénetim Kurulu olarak genel merkezimiz TURMOB ve Temel Egitim ve Staj
Merkezimiz TESMER'in calismalarina aktif olarak istirak edilmistir. Mesledimiz ve Uyelerimizin genel
sorunlari genel merkezimize iletilmis, yapilan ¢alismalara katiinmig, Odamizin goérUsleri raporlar halinde
iletilmistir.  TESMER'in yapmis oldugu online egitim seminerlerine mesleki egditim komisyonu
dyelerimizin katihmi saglanmistir.

Egitim goren komisyon Uyelerimizden vyapilan egitim calismalarimizda faydalanilmistir. Egitim
calismalarimiza TURMOB ve TESMER merkezimizin katkilar saglanmistir. Bu vesile ile TURMOB ve
TESMER Yonetim Kurullarina tesekkdira bir borg biliriz.

TURMOB ‘un ve TESMER merkezimizin gerek kurullar ve gerek personellerimizle ilgili meslek ici online
egitimlerine istirak edilmistir.

TURMOB'un talebi iizerine Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi Uygulamasinda yasanan sorunlar ve
¢Ozum Onerileri konusunda Odamiz goérls ve ¢dzim Onerileri hazirlanarak gonderilmistir.

TURMOB ‘un Oda Baskanlari nezdinde yapmis oldugu asagida belirtilen tarihlerde yapilan” Bagkanlar
Kurulu Toplantilarina” ve diger alanlarda yaptigi toplantilara ve TESMER programlarina istirak edilerek
TURMOB ve TESMER cgalismalarina katilinmig, Odamizin gorls ve Onerileri dile getirilmistir.

Odamiz Bu Donem Birligimizin Asagida Belirtilen Etkinliklerine Katilmistir.

1- 16 Ocak 2020 Tarihinde TURMOB Genel Merkezinde diizenlenen “Faizsiz Finans Etik Kurallari,
Muhasebe ve Denetim Standartlar” konulu panele Oda Bagkanimiz Abdil ERDAL katilmistir.

2-22 Nisan 2020 tarihinde 84.Baskanlar Kurulu toplantisi Zoom Cloud Meeting uygulamasi ile E-
Toplanti seklinde yapiimig, Oda Baskanimiz Abdil ERDAL toplantiya katilmustir.




3-13 Agustos 2020 Tarihinde Birli§imiz ile Gelir idaresi Baskanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanliginin ortaklasa diizenledigi Gelir Idaresi Baskanligi Hizmet Binasinda diizenlenen “*Muh-SGK
calistayi’'na® Odamizi temsilen TURMOB tarafindan goreviendirilen Oda Baskanimiz Abdil ERDAL
katiimistir.

4-20 Adustos 2020 tarihinde Zoom Cloud Meeting uygulamasi ile yapilan “85.Baskanlar kurulu
toplantisina™ katiinmis toplantida MUH-SGK Birlesmesi ve diger mesleki konularin degerlendirilmesi
gorusltlmistir. Oda Baskanimiz Abdil ERDAL toplantiya katilmistir.

5-TURMOB Baskanliginin talep etmis oldugu meslek mensuplari hakkinda miiteselsil sorumluluk veya
istirak sucglamasi konusuyla yazilan vergi inceleme raporlarindan meslek mensuplarina yoéneltilen
elestiri konulari ile ilgili rapor hazirlanarak génderilmistir.

6-TURMOB Baskanliginin talep etmis oldugu 3568 sayili kanun ile ilgili ihtilaf ve sorun yaratan
dizenlemeler ve bu konular ile ilgili ¢6ziim 6nerilerini iceren rapor hazirlanarak génderilmistir.

7- TURMOB Bagkanliginin talep etmis oldugu meslek mensuplarinin taraf oldugu vergi ihtilaflarinda
veya disiplin aleyhine acgilmis davalarda verilmis yargi kararlar érnekleri hazirlanarak génderilmistir.

8-14 Eyliil 2020 tarihinde TURMOB ve Kamu Gozetimi Kurumunun diizenledigi bagimsiz denetgiler
strekli egitimi icin yetki alan Odalarla uzaktan (zoom meeting uygulamsi ile yapilan) yapilan
toplantiya Oda bagkanimiz Abdil ERDAL katilmistir.

9-17.12.2020 tarihinde TURMOB Baskanli§ji tarafindan diizenlenen TESMER-8.Merkez Kurul toplantisi
Oda ve TESMER Baskanimiz Abdil ERDAL ve TESMER Subesi Yonetim Kurulu Sekreterimiz Halil
BICAKCI'nin katilimi ile Zoom Cloud Meetings uygulamasi ile yapilmistir

Diger Kurumlarla Iliskiler:

Calisma donemimizde Ozellikle meslegimizle yakindan ilgili olan kuruluslarla, Konya Vergi Dairesi
Baskanligi, Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirliigi, Konya Calisma ve
Is Kurumu II Midirliigia ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Midurliigu ile yakin iliskiler kurulmustur.
Uyelerimizin bu kurumlarla olan ortak sorunlarina goriismelerle ¢dziim iretiimeye calisiimistir. Meslek
ve Esnaf Odalariyla yakin iliskiler kurularak gerekli goériilen Odalarda bilgilendirme c¢alismalar yapilmis
onlari da ilgilendiren konularda yapilan egitim galismalarimiza katilimlari saglanmistir.

Sivil Toplum Kurulusglariyla iligkiler kurularak toplumsal olaylarda Odamizin goérusleri dile getirilmistir.

1-T.C. MEVLANA KALKINMA AJANSI Genel Sekreterligi tarafindan 31 Mayis 2013 tarih ve 28663
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak, yirirlige giren Kalkinma Ajanslari Kalkinma Kurullarina temsilci
gonderecek Kurum ve Kuruluglarin belirlenmesi ve Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik




yapilmasi hakkinda karar ile, Mevlana Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Gye listesinin ilan edildigi ve
Odamizin Kalkinma Kurulu Uyesi olarak belirlendigi bildiriimistir. Kalkinma Kurulusunda temsil edilecek
Kurum ve Kuruluslarin en Ust diizeyde temsil edilmeleri gerektijinden Odamizin Kalkinma Kurulu
Temsilciligi gorevi Baskan Abdil ERDAL tarafindan bizzat yerine getirilmektedir. Mevlana Kalkinma
Ajansinin Konya icinde ve disinda yapilan tiim Kalkinma Kurulu toplanti ve programlarina katilarak
Odamizin goris ve dnerileri sunulmakta, Odamiz temsil edilmektedir. Ajansin faaliyetleri ile ilgili duyuru
talepleri Odamiz web sitesinde yayinlanmaktadir.

2-T.C.MERAM BELEDIYESI'nin talebi ile Belediye Kanunun 76. Maddesi geregince olusturulan Meram
Kent Konseyinde Kent Konseyi Yonetmeliginin 8. Maddesine gore kent konseyinin olusumunda meslek
kuruluglarindan birer adet temsilcinin katilmasi gerektigi bildirildiginden Meram Kent Konseyinde
Odamizi temsil etmek (zere goérevlendirilen Gyemiz tarafindan temsil edilmektedir.

3-Konya Vergi Dairesi Baskanhgi Daimi Takdir Komisyonu Baskanli§inin talebi (izerine 2021-2022-2023
yillarinda Odamizi temsil edecek Takdir Komisyonu asil ve yedek tyeleri belirlenerek génderilmistir.

4-Konya Ticaret Odasl Baskanligi Ekonomik Arastirmalar ve Proje Midirliginin Odamizdan talep
ettigi paydaslarla iletisimin glglendiriimesi ve hizmetlerinin etkin sunulmasina yonelik “Dis Paydas
Anketi" hazirlanarak gonderilmistir.

5-TC TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU Konya Calisma ve Is Kurumu il Mudirligiiniin talep
etmis oldugu “Yillik Mesleki Egitim Plani1” hakkindaki oda goriisiimiiz hazirlanarak génderilmistir.

Goreve yeni baslayan Konya Valisi, meslegimiz ile ilgili Kurum ve Vergi Dairesi Midirleri ziyaret
edilerek, gorls aligverisinde bulunulmustur.

6-Konya Ticaret Odasi Baskanliginin 25 Kasim 2020 tarihinde diizenledigi “dijital doniisiim calistayi
programina, odamizdan talep edilen calistayda kurulan masalarda dijital doniisum” ile ilgili
katki saglayabilecek bir personelimiz gérevlendirilmistir.

Ticaret Odasi blinyesinde 08/09/2014 tarihinden itibaren Odamiz Uyelerinin fax, internet vb. gibi
ihtiyaglarinda faydalanmasi igin tahsis edilen odada 2020 yilinda da hizmet veriimeye devam edilmigtir.

Diger Kurumlarla Yapilan Isbirligi Calisma ve Anlasmalari:

1-Mepas Elektrik Perakende Satis A.S.ile “Meslek Mensuplarinin Biirolarinda Indirimli Elektrik
Kullanimi Anlagmasi,”

2-Ozel Anit Hastanesi ile “Indirimli Saglik Hizmetleri Anlasmasi”
3- Ozel Medova Hastanesi ile “Indirimli Saghk Hizmetleri Anlasmasi”

4-Dilkon Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Ltd.Sti. (Amerikan Life Ingilizce é§reniyorum Subeleri) ile
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“Indirimli Egitim Hizmetleri Anlasmasi1”
5-Konya Belediye Hastanesi ile “Indirimli Saghk Hizmetleri Anlasmasi”

6-Uskiidar Cafe ile “%020 indirimli hizmet anlasmasi”

7- Ozel Diinya Goz Hastanesi ile “%30 Indirimli Saglik Hizmetleri Anlasmasi”

8-Form kampiis koleji ile “%20 Indirimli Egitim Hizmetleri Anlasmasi™

9-Europest Hasere kontrol hizmetleri A.S. Konya subesi ile “"Ortam dezenfektasyon ve hizmet
alimi anlagmasi*

10- Konya Wimbledon Language Academi “Ingilizce ve diger ikinci dil egitimleri isbirligi®
protokolil indirim anlagmasi

11-Gurme Alaturka Yoéresel Gida San.Tic.Ltd.Sti ile %5 indirim anlagmasi®

12- American LIFE ile yapilan “%65 indirimli yabanci dil egitimi anlasmasi™

13-Dentova ile yapilan “%20 indirimli agiz ve dis saghgi hizmeti anlasmasi”

Meslek Mensuplarinin Denetim Faaliyetleri:

Mesleki denetleme komisyonumuz, oncelikle yeni ise baslayan Uyelerimizin isyerlerinde denetimler
yaparak lyemizin bizzat meslegi kendisinin yapip yapmadigi ve calisanlar listesine kayit olan iyemizin
3568 sayili yasa ve ilgili ydbnetmelikler geregince yerine getirmesi gereken hususlar hakkinda tespitler
yaparak Uyemizin eksiklerini tamamlamasi hususunda calismalar yapmistir. Odamiza intikal eden
Uyelerimizden, mikelleflerden ve ilgili kurum ve kuruluslardan gelen sikayetler komisyon Uyeleri
tarafindan incelenmis ve arastiriimistir. Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar dahilinde Uyelerimiz
hakkinda yasa ve yonetmelikler geregince islem yapilmistir. Misteri devir teslim tutanagi forumlariyla
yapilan basvurulardan Yonetim kurulumuzca incelenmesine karar verilen miracaatlar komisyonumuza
havale edilerek incelenmistir. Mesleki denetleme komisyonumuza 2020 yihi calisma déneminde 95
gorevlendirme yapilmig, 74 dosyanin inceleme ve denetlenme islemleri tamamlanmistir. Komisyon
tarafindan kalan dosyalar ile ilgili calismalara devam edilmektedir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin)Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki lyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basaril bir staj ve sinav dénemi
gegirmeleri igin Yonetim Kurulumuz ve egitim merkezimiz TESMER Yonetim Kurulu ile birlikte calisarak
adaylarin  mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip birer meslek mensubu olarak
yetismeleri icin hicbir fedakarliktan kaginmadan calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu calisma déneminde
stajyerlerimizin igleri TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu tarafindan
2020 yilinda 53 stajyer denetimi yapilmistir.

Mesleki Diizenleme Faaliyetleri: Meslek Yasasi ve Yonetmelikler:

Yonetim Kurulu olarak cikarilan yasalar ve yasalarda yapilan degisikler ile yapilacak degisiklikler
konusunda her zaman hazirlkll ve etkin olmaya calistik. Yasa ve yonetmeliklere iliskin goris ve
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onerilerimizi en hizli bir bigimde ilgili komisyondaki arkadaslarimizla hazirlayarak ilgili kurumlara,
kuruluglara ve TURMOB' a iletilmistir.

Yasa ve yonetmeliklerde yapilacak degisikler tizerinde yapmis oldugumuz calismalarin yani sira 6zellikle
sizlerden bizlere yansiyan meslegimiz ve meslek orglitlenmemizle ilgili sorunlar (izerinde mevzuat ve
mesleki sorunlar komisyonumuz titiz bir calisma yaparak, mesleki sorunlarimiz ve ¢éziim onerilerimiz
bir rapor halinde TURMOB ‘a génderilmistir.

Bu calismamizda Ozellikle asagidaki sorunlar lizerinde durulmus ve bu konulardaki ¢éziim &nerilerimiz
belirtilmistir.

** Haksiz rekabet ve Ucretlerin tahsil edilmesi,

** Mesleki mevzuatla ilgili calismalar

** Teknolojik alt yapi icin mali destek imkanlarinin saglanmasi

** \lergi Mahkemesi ve Idari Mahkemelerde dava agabilme ve miikellefi temsil yetkisi

** Meslek mensubunun can giivenligi konusu

** Biro standartlarinin tespit edilmesi ve standart hale getirilmesi

** Meslek ici egitimin meslek mensubu ve meslek mensubu adaylari igin zorunlu hale getirilmesi

** Meslek unvanlarini haksiz olarak kullananlar hakkindaki cezalarin caydirici hale getirilmesi

** Belirli sermayeyi asan Anonim ve Limited Sirketlerinde meslek mensubu bulundurma zorunlulugu
getirilmesi

** 4, Dénem gegici vergi beyanin kaldirilmasi

** QOdalarimizin teknik donanim ve alt yapilariyla programlarinin Genel merkez tarafindan saglanmasi
** Yeminli Mali Misavirlik sinavlarina giris kosullarinin yeniden diizenlenmesi.

Mesleki Kurallar:

Mesleki ve etik kurallar Oda Uyelerinin tamaminin uymasi gerektigi tartisiimaz kurallardir. Bu kurallar
meslek yasamizda yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda meslek mensuplarimiz tarafindan
uygulanmakta bu kurallara uymayanlar hakkinda ise Odanin yetkili merci organlan gerekli kovusturma
ve sorusturmalarl yaparak meslektaslarimiz yazil ve s6zli olarak uyariimaktadir.

Oda Komisyonlarinin Faaliyetleri:

Odamizin calismalarina ve faaliyetlerine daha g¢ok Uyemizin istirak etmesi amaciyla olusturulan
komisyonlarimiz ve Uyelerimizin timdnd ilgilendiren dnemli kararlarin alinmasinda komisyonlarimizdan
ve Danisma Meclisimizin gorls ve dnerilerinden faydalandik.

Mesleki denetleme calismalarimizda, mesleki denetleme komisyonu Uyelerimizden stajyerlerimizin
denetlenmesinde stajyerler denetleme komisyonumuzdan, egitim calismalarimizda stajyerler egitim
komisyonu ve egitim komisyonumuzda gorev alan Uyelerimizden, Odamizin her tirlii sosyal
faaliyetlerinde sosyal etkinlikler komisyonumuzdan, mesleki sorunlarimizin ¢6zimu ile mevzuatla ilgili
calismalarimizda mesleki sorunlar ve mevzuat komisyonu Uyelerimizle birlikte hareket ettik.
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EGITIM KOMiISYONUMUZ:

Egitim komisyonumuz, iyelerinin TURMOB ve TESMER'in egitim calismalarina katilarak edindikleri
bilgileri meslek ici egitim calismalarimizda ve meslek mensubu adaylarimizin egitim calismalarina
katllarak katkida bulunmuslardir. Egitim komisyonumuzun o0zellikle stajyerlerimizin egitiminde ve
ilcelerde yaptigimiz egitim galismalarinda 6nemli katkilari olmustur.

STAJYERLER DENETLEME KOMISYONUMUZ:

Stajyerler Denetleme Komisyonumuzun 2020 yil igerisindeki faaliyetleri TESMER ile koordineli bir
sekilde yapilmis olup, yaklasik 53 stajyerlerimizin gercekten bir isyerinde staj yapip yapmadiklarini
komisyon Uyelerimiz kontrollinde denetleme raporuna dayandirilarak yapilmistir. Komisyon Ulyelerimiz
tarafindan yapilan bu galismalar sonucunda staj yapanlar ile staj yapmayanlar ayristiriimistir. Gergekten
bir isyerine bagl olarak yerinde ve bir meslek mensubunun goézetiminde staj yapan stajyerler igin
olumlu, gergegi yansitmayan stajyerlerin durumu hakkinda ise olumsuz raporlar diizenlenmis olup bu
cercevede Komisyon Divan’l tarafindan TESMER’' e rapor dizenlenerek teslim edilmistir. Stajyer
Denetleme Komisyonu meslege adim atacak meslek mensubu adaylarinin bilgi ve kazanim anlaminda
kendilerine arti deder katacak islevleri 6grenebilecekleri ve daha sonra meslek hayatina atildiklarinda
daima bu bilgi ve birikimden yararlanacaklari zaman surecinde bilgi alisverisi yapabilecekleri bir
komisyon olma o6zelligindedir. Bizler aday meslek mensubu arkadaslarimiza staj dénemleri boyunca
mesleklerinin dederini bilmelerini ve bu meslede isteyerek girmelerini temenni ediyoruz.

SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONUMUZ:

Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz Odamizin sosyal faaliyetlerine katkida bulunmustur. Yénetim Kurulu
Uyelerimizle birlikte hareket ederek Uyelerimizin mutlu ve acili glinlerinde Odamizi temsil etmislerdir.
Odamizin sosyal aktivitelerine yon vermiglerdir. Yeni biiro acan Uyelerimiz bu Uyelerimiz tarafindan
belirli zamanlarda ziyaret edilerek manevi olarak destekte bulunmuslardir. 2020 yilinda Oda Y&netim
Kurulumuz ve Sosyal Etkinlikler Komisyonumuzca asagidaki etkinlikler gerceklestirilmistir:

1-01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda “Konya Valisi Sayin Ciineyit Orhan
TOPRAK, Konya Vergi Denetim Kurulu Baskan1 Serkan Bas, Konya Vergi Dairesi Baskani
Musa Kazim UNVER, Konya Sosyal Giivenlik Il Miidiirii Murat Mustafa Yavuz ve Konya
Bilyiiksehir Belediye Baskan1 Ugur Ibrahim ALTAY"” ziyaret edilmistir.

2-10 Subat 2020-02 Mart 2020 tarihlerinde Uye ve Stajyerlerimizin katiimi ile “Hali Saha Futbol
Turnuvasi” Programi ve “Turnuvanin final giinii 09 Mart 2020 tarihinde ilk dort takima ve
turnuvanin gol kralina oynanan maglar sonunda kupa ve madalyalar” Oda yonetimi
tarafindan takdim edilmistir.

3-04 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Kontv'de
canl yayinlanan “Giindem Ozel Programina Oda Baskanimiz Abdil ERDAL ve Baskan
Yardimcimiz Celal EMIROGLU katilarak Muhasebe Haftasi Etkinlikleri” hakkinda
bilgilendirmeler yapmistir.
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4-05 Mart 2020 tarihinde “Sehitlerimiz ve ebediyete intikal eden iiyelerimiz icin Kapu
camiinde mevlid-i Serif ve hatim duasi programi” diizenlenmistir.

5-Covid-19 salgini nedeniyle liyelerimize 3’er adet maske dagitimi yapilmistir.

6- Covid-19 salgini nedeniyle uygulanan karantina giinlerinde (sokaga cikma yasadi) glnlerinde
Uyelerden gelen talepler lizerine Meslek Mensuplarinin iglerinin aksamamasi igin sokaga ¢ikma
yasagindan muaf tutulmalar igin ilgili kurumlarla gerekli girisimlerde bulunarak sokaga ¢ikma
yasagindan muaf tutulmalarn saglanmistir.

7-Covid-19 salgini nedeni ile beyan ve bildirim sirelerinin uzatiimasi igin ilgili kurumlara gerekli
bagvurular yapilmistir.

8- Covid-19 salgini nedeni ile uygulanan kisa galisma 6denegi programinda mayis ayinin 31 giin olmasi
nedeni ile olusacak bir giinliik iade islemine ISKUR ile yapilan gériisme sonucunda bir giinliik édenegin
geri istenmemesi saglanmistir.

9-Odamiz ve Selcuk Universitesi is birligi ile 2020 yilinda Uyelerimiz ve stajyerlerimize y6nelik
diizenlenen “Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam edilmistir.

10-11.12.2020 yeni ruhsat alan Uyelere Covid-19 tedbirleri alinarak randevulu bir sekilde “ruhsat
dagitim toreni” yapiimistir

11- Odamiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilan Gyelere, stajyerlere ve diger katimcilara sertifika
dizenlenerek teslim edilmistir.

MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONUMUZ:

Mevzuat komisyonumuz Uyelerimizin genelini ilgilendiren sorunlarda ¢dzim uretmek amaciyla ilgili
kurum ve kuruluglar nezdinde gorismeler yaparak sorunlarin asiimasina gayret gostermiglerdir.
Meslegimizle ve meslek mensuplarimizi yakindan ilgilendiren konularda raporlar hazirlayarak Yénetim
Kurulu calismalarimiza katkida bulunmustur. Her hafta Persembe giinii 14.00-16.00 saatleri arasinda
Oda binamizda Meslek Mensuplarimizin ve mikelleflerin mesleki sorunlarina cevaplama hizmeti
vermiglerdir. Oda web sitesi lzerinden ve e-mail olarak Uyelerin ve miikelleflerin gonderdigi sorular
cevaplanarak e-mail olarak gonderilmistir.

Komisyon tarafindan bu calisma doneminde;

1-TURMOB Baskanlhigindan Gelir Idaresi Baskanliginin istedigi beyanname, bildirim ve formlarin
sadelestirilmesi daha kolay ve hizli bir sekilde doldurulabilmesine yonelik Odamiz gdris ve Onerileri
hazirlanarak TURMOB Bakanli§ina génderilmistir.




2-Mevzuat ve Mesleki Sorunlar Komisyonumuz tarafindan Ocak 2020 tarihinde baslanarak her
Persembe glinl saat:14.00-16:00 saatleri arasinda Oda Hizmet Binamizda Hazir Bulunarak “Meslek
Mensuplarimizin ve Miikelleflerin Sorularini Cevaplama Hizmeti” verilmistir. Oda web sitesi lizerinden ve
e-mail olarak Uyelerin ve mikelleflerin gonderdigi sorular cevaplanarak e-mail olarak génderilmistir

3-TURMOB'un talebi iizerine Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi Uygulamasinda yasanan sorunlar
ve ¢ozim dnerileri konusunda Odamiz goéris ve ¢6zum Onerileri hazirlanarak gonderilmistir

4-TURMOB Baskanliginin istemis oldugu Muh-SGK Beyannamesi ile ilgili sorunlar ve ¢dziim yollari
konusunda odamiz goérlsi hazirlanarak gonderilmistir.

5-TURMOB Bagkanli§inin talep etmis oldugu meslek mensuplari hakkinda miiteselsil sorumluluk veya
istirak suclamasi konusuyla yazilan vergi inceleme raporlarindan meslek mensuplarina yoneltilen elestiri
konulari ile ilgili rapor hazirlanarak génderilmistir.

6-TURMOB Baskanliginin talep etmis oldugu 3568 sayili kanun ile ilgili ihtilaf ve sorun yaratan
dizenlemeler ve bu konular ile ilgili ¢6ziim Onerilerini iceren rapor hazirlanarak génderilmistir.

7- TURMOB Bagkanhdinin talep etmis oldugu meslek mensuplarinin taraf oldugu vergi ihtilaflarinda
veya disiplin aleyhine acgilmig davalarda verilmis yargi kararlar érnekleri hazirlanarak génderilmistir.

8-TURMOB Baskanliginin talep ettigi 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu Dedisiklik yapilmasi istenen hususlar hakkindaki Odamiz gorlis ve Onerileri
hazirlanarak gdnderilmistir.

9-Matrah artinmi, stok affi, kasa ve ortaklar cari hesabi dizeltmeleri, 4. Dénem gegici verginin
kaldirimasi, miteselsil sorumluluk, Ba-Bs beyannameleri, SGK da isciler icin verilen raporlarin sisteme
girmesi ve miikellefe —isciye e-mail ile bildiriimesi, TTK 376. Maddede yapilan degisiklikler ile VUK 298.
Madde kapsaminda yeniden degerleme uygulamasinin tekrar glindeme alinmasi, 3568 sayili kanunda
yapillmasi gereken degisiklikler, serbest meslek kazancglarindaki KDV nin tevkifata tabi olmasi ve KDV
Kanundaki serbest meslek kazanglarindan kaynaklanan KDV'nin de tahsil esasina baglanmasi
konularinda Odamiz gérls ve ¢6ziim Onerileri hazirlanarak, yapilmasi gereken diizenlemeler icin Konya
Milletvekillerine génderilmistir.

HUKUK DANISMANLIGI KOMiSYONUMUZ:

1-Hukuk Danismanligi Komisyonumuz tarafindan Ocak 2020 tarihinde baslanarak her Carsamba ginii
saat:14.00-16:00 saatleri arasinda Oda Hizmet Binamizda hazir bulunarak, Uyelerimizin hukuki
sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla lcretsiz hukuk danismanligi hizmeti vermektedir. Oda web sitesi
lzerinden ve e-mail olarak Uyelerin génderdigi sorular cevaplanarak e-mail olarak génderilmistir.




KAMU ETIK KOMISYONU FAALIYET RAPORU
01.01.2020-31.12.2020

Odamiz internet sitesinde Etik Komisyonumuzu ve etik ilkeleri taniti bir bolime yer verilmistir.

Etik komisyonu olarak 2020 yili déneminde toplantilarimizi 15 ginlik mutat olarak toplaniimis % 100
kurul Uyelerinin katihmiyla yapilmistir. Pandemi silrecinde bazi toplantilarimizi uzaktan goérintuli
baglantili olarak yaptik.

Oda Yonetim Kurulu ile yapmis oldugumuz istisarelerde Etik komisyonu olarak toplantilarimizda
meslektasin etik kurallarina uygunluklari istisareler edildi. Kanun, yonetmeliklere uygun olarak etik ile
ilgili calismalar yapilmistir.

Etik disi davranan meslektaglarimizla ilgili Yonetim Kuruluna bilgi verilmistir.

Etik Kurulumuz olarak yapilan seminer ve panellere kurul Uyeleri ile katiim saglanmistir. Yeni belge
alan meslektaglarimiza ziyarette bulunularak, etik kurallari hakkinda bilgi verilerek, istek ve dnerilerinin
alinmasi saglandi.

Bundan sonraki dénemde, Odamiz, TURMOB ve dider kurum ve kuruluglarin etik kurullari ile sivil
Toplum orgitleri etik kurullan arasinda devamli istisare saglanmasi, yeni gelismelerin ve degisiklerin
Odamiz biinyesinde degerlendirmelerin yapilmasi ve bu bilgilerin Uyelerimize iletilmesi konusunda
calismalara ve (zerine disen gorevleri yerine getirmeye devam edecektir. 31/12/2020

Ahmet DEMIREL Ahmet CAY Ali DURMAZ
Etik Komisyonu Baskani Etik Komisyonu Baskan Yrd. Etik Komisyonu Sekreteri

Muzaffer CELIK Nuh GOKKAYA Hasan OLMEZ
Etik Komisyonu Uyesi Etik Komisyonu Uyesi Etik Komisyonu Uyesi
Muhammet OLUKCU

Etik Komisyonu Uyesi




KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ REKABETLE MUCADELE
KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2020-31.12.2020
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’'NUN SUNUSU

Haksiz rekabetle miicadele kurulu olarak, haksiz rekabeti olusturan sebeplerin neler oldugu ve haksiz
rekabetin ©nlenmesi icin yapilacak faaliyetlerin neler olacagi konusunda TURMOB tarafindan
yayimlanan yonetmelik cercevesinde calismalarimizi stirdirduik.

Ulkemizin gayri safi milli hasilasinda ve biiyliime hizinda artis oldugu goriilse de, serbest ticaret
ortaminin vazgecilmezi olan arz ve talep dengesi geredi, meslek mensubu olarak hitap ettigimiz
misteri potansiyeli ve meslege yeni katiimla meslektas sayisinin artmasi sonucu, haksiz rekabetin
varligini hissettirmektedir. TURMOB bu gercekten hareketle hazirladii Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi 21.11.2007 tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir. Bu yonetmelik meslegimiz
acisindan ciddi ve olumlu bir kazanimdir. Daha sonra TURMOB tarafindan kurulun gorev ve yetkilerini
dizenleyen ydnetmelikler gikarimistir.

Haksiz rekabetle miicadele kurulu, esas olarak meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri kapsaminda
isin kabulii, reddi, icra edilmesi ve sona ermesi ile usulsiiz unvan kullaniimasi ve reklam yasagi
kapsaminda her tirli faaliyetlerde eylem ve davranislarin 6nlenmesini saglayacak faaliyette
bulunmaktir.

Yonetmelik geregi Odalar biinyesinde kurulan Haksiz rekabetle miicadele kurullar

1-Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iliskilerindeki haksiz rekabet hallerini,
2-Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet hallerini

3-Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini

Engellemek gdrev ve yetkileri icindedir.
Odalar meslek mensuplarinin  menfaatlerini korumak amaci ile haksiz rekabetin varligi halinde

yonetmeligin 14. maddesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 56. maddesi hiikiimlerine gore,

a-Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b-Haksiz rekabetin men’ini,

c-Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldiriimasini, haksiz rekabet yanlis veya
yaniltici beyanlarla yapiimigsa bu beyanlarin dizeltimesini ve tecavizin énlenmesi igin kaginilmaz
ise, Haksiz Rekabetin islenmesinde etkili olan aracglarin ve mallarin imhasini,

d-Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

Haksiz rekabet sebebi ile misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri, zarar gérme
tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili Odalara sikayette bulunabilir veya Tirk Ticaret Kanununda
zikredilen dava haklarini kullanabilirler.
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2020 yilinda kurulumuza intikal eden dosyalardaki ihtilafli konulardan hareketle, meslektaslarimizin
mevcut musterilerin iglerini takip eder iken zaman zaman minferit de olsa, 3568 sayili meslek
yasamizda yazilan kurallarin digina g¢iktiklarini miisahede edilmistir.

Staj suresi ve sinavlar ile yeterince bilgi donanimina sahip olan meslek mensuplari belgeyi aldiktan
sonra musteri kabulline baslamakta ve serbest meslek faaliyetini icra etmektedirler. Bu icraata
basglayan meslek mensuplari ile birlikte mevcut lyelerinde, meslek ici egitimlere katilmalar igin, Oda
yOnetiminin de ciddi calismalar yaptigini sizlerle birlikte miisahede ettik.

Oda tarafindan diizenlenen meslek ici egitim ve iletisim seminerleri ile sosyal faaliyetlerin, Gyelerimizin
mesleki birikimlerini artirdigi bir gergektir. Meslek mensuplarinin, diizenlenen bu etkinliklere katiliminin
artmasi, haksiz rekabeti 6nleme agisindan olumlu sonuglar verecegi umudundayiz.

Serbest piyasa sartlarinin gegerli oldugu glinimiizde, hizmet verdigimiz isletmeler, cesitlilik arz
ettijinden meslek mensuplarimizin kurumsal ihtisaslasma ve deneyimlerine gore, kurumsal olarak,
orglitlenmeleri, meslegdin gelecedi acisindan olumlu bir gelisme olacagi kanaatindeyiz.

TURMOB 2015 yilinda haksiz rekabetin énlenmesi maksadi ile e-birlik sézlesme yazilimi hazirlamis ve
meslektaglarimizin is s6zlesmelerinin bu sistem (zerinden diizenlenmesini saglamaya baglamistir. E-
birlik s6zlesmesi ile ilgili seminer TURMOB tarafindan Odamizda toplanti diizenlenmistir.

Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu e-birlik sisteminin énemi ve gelecege yonelik cezai
yaptinmlar hakkinda boélgemizdeki meslek Odalarinin yetkili kurullarinin katihmi ile Oda binamizda
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu olarak e-birlik sisteminin mesledimize katki saglayacag
kanaatindeyiz. Ilimizdeki meslek mensuplarinin bu sisteme katiliminin saglanmasi amaciyla calisma
yapilmasi ve bu konudaki yasal yaptirimlarin uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

KURUL UYELERI

Seyit GENC Bagkan

Hasan YILDIRIMER Bagkan Yardimcisi
Erdal KELESER Sekreter
Alaaddin CANKAYA Uye

Saban BORAN Uye

Osman HARMANKAYA  Uye

Ugur DINDAR Uye
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1-)KAPSAM

Bu raporda; Konya Odasl Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’nun 01.01.2020 — 31.12.2020
doénemine iligkin “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iligkin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasadi Yonetmeligi” cercevesinde yiriittligd haksiz rekabetin énlenmesine
dair faaliyetleri yer almaktadir.

2-)YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu'nun 29, 33, 45 ve 50 nci maddelerine dayanilarak cikartilan 21.11.2007
tarih 26707 Resmi Gazete sayili “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasadi Yonetmeligi"nin 29. maddesi ‘b’ bendidir.

3-)MISYON — ViZYON

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin énlenmesi amaciyla mesleki standartlari ve uluslararasi
mesleki uygulamalari dikkate alan meslek mensuplarimiza deder katan, mesleki hizmetlerin kalitesini ve
etkinligini artiran galismalarda bulunmak. Bu calismalardan diizeltici ve diizenleyici faaliyetlerin kamu
yararina yonelik maksimum seviyede uygulamaya gegirmektir.

Meslek mensuplarimizin teknolojik ve ekonomik gelismelere uyumlu olarak ihtisas sahibi olmasi,
yenilikci, gelisime acik, egitim ve mesleki ilke kurallarini 6zimsemis meslek mensubu olmalari amaciyla
sayginligin, guvenirliligin, hizmet kalitesinin kamu yararinin dikkate alinarak artiriimasidir.

4-)FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

a) Meslek Mensuplan arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz Rekabet

Meslek mensuplarinin serbest meslek faaliyetlerini icra etmek amaciyla yaptiklari girisimler,
yonetmelik hiikiimleri dahilinde belli kurallara baglanmis olup aksine davranislar kurulumuzun goérev
alanina girdigi icin bu konudaki davranislar, Odaya intikal eden ve Oda yonetim kurulu tarafindan
kurulumuza goénderilen devir teslim tutanaklari ve dilekgeler esas alinarak titiz bir sekilde
incelenmektedir. Bu degisim ve transferlerde Haksiz rekabetle miicadele yonetmeliginin konusunu
teskil edecek sekilde bir aykirilik mevcut olursa, kurulumuz gorev ve yetkileri dahilinde olusan bu
haksiz fiili dnlemektedir.

Meslek mensuplari arasinda olusan ihtilaflarda, yonetmelikler dahilinde kurulumuz sikayetci meslek
mensuplari ile bire bir goérlismeler yapmis konu ile ilgili disiplin kurulu ve ydnetim kurulu ile
istisareler de bulunarak sorunlari ¢éziim yoluna gitmistir.

b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar Ile Haksiz Rekabet

Is sahipleri genellikle licreti bahane ederek sdzlesmeyi fesih etme yoluna gitmektedir. Ayrica
meslek mensubumuzun, Ucretini 6demeyi geciktirerek haksiz bir avantaj elde etme yolunu
segmektedirler. Bunun karsisinda meslek ahlak ve kurallarini tam olarak benimseyen ve uygulayan bir
meslek mensubu Uyemiz, bu kurallari tam olarak uygulamayan, meslek mensubu karsisinda haksiz
rekabete maruz kalmaktadir. Bltlin meslek mensuplarimizin ayni duyarliikla, meslek ahlak ve
kurallarini tam uygulamalari, is sahipleri tarafindan da ayni duyarllikla kabul gorecegi inancini
tagimaktayiz.

Bu inancimizin yaninda is sahibi misterilerinin kendi meslek orglitleri araciligi ile bilgilendirilmeleri,
bu konu ile ilgili haksiz rekabeti asgariye indirecegi kanaatindeyiz.
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c) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagdi ile ilgili meslektaslar nezdinde yapilan galismalar neticesinde bu yil sikayetler yok
denecek kadar az oldugu gorilmektedir.

Reklam ya da reklam sayilan faaliyetler, dogrudan is elde etmeye yonelik faaliyetler oldugundan
haksiz rekabet unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Meslektaslarimizin birbirileri arasinda dayanisma icerisinde bulunduklar middetce haksiz rekabetin
azalacagini imit etmekteyiz.

5-)CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
A) HRMK'nin toplanti sayisi ve inceleme ve sorusturma konusu dosya sayisi:

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayisi 16
Yonetim Kurulu karar: ile Haksiz Rekabetle Miicadele 6
Kurulu’na sevk edilen toplam dosya sayisi

Sorusturmasi devam eden dosya sayisi 1

B) HRMK’na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan inceleme ve sorusturmanin genel
istatistiki sonuclari

YIL ONCEKi YIL iCINDE DiSiPLIN DiSIPLIN ISLEM YAPILMASINA | GELECEK
YILDAN GELEN KOVUSTURMASI KOVUSTURMASINA GEREK OLMADIGI YILA
DEVIR DOSYA ACILMASI GEREK OLMADIGI GEREKCESIYLE DEVREDEN
DOSYA SAYISI ONERISIYLE ONERISIYLE YONETIM KURULANA DOSYA
SAYISI YONETIiM KURULUNA | YONETIM KURULUNA | iADE EDILEN DOSYA SAYISI

SUNULAN DOSYA SUNULAN DOSYA SAYISI
SAYISI SAYISI
2020 0 6 2 3 0 1

C)HRMK’na sevk edilen ve islem goren dosyalar1 Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeliginde
sayilan eylemlere gore ayrintih tasnifi;

AA) Meslek Mensuplari arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere
iliskin ayrintil tablo
Yapilan Islem
DISIiPLIN DISIPLIN ISLEM GELECEK
KOVUSTURMASI KOVUSTURMASINA YAPILMASINA YILA
Toplam ACILMASI GEREK OLMADIGI GEREK OLMADIGI DEVREDEN
KONUSU Dosya C)NgRiSIyLE ONERISIYLE YONETIM GERFjKCES.iYLE DOSYA
Say1si YONETIM KURULUNA SUNULAN YONETIM SAYISI
1) KURULUNA DOSYA SAYISI KURULANA IADE 1=(2+3+4)
SUNULAN DOSYA (3) EDILEN DOSYA (5)
SAYISI SAYISI
&) Q)
Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,
a) mesleki faaliyetlerin yiratialmesinde gereken
mesleki 6zeni gostermemek.
Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi
bulunan is
b) | sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla mevcut 6 2 3 0 1
sozlesmelere aykirt davranmaya veya bu
sozlesmeleri fesh etmeye dogrudan devam
etmek.
¢) | izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki

N
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belgelerive

ruhsatlart iptal oldugu halde dogrudan veya
dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek
veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu
halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam
etmek.

<)

Yetki belgeleri ve ruhsatlar: iptal oldugu veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki
faaliyette bulunduklar: intibain: yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.

d)

Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli

menfaatler

saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani saglamak.

€)

Meslegi yapmalari yasaklananlar: ¢alistirmak

veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan
veya dolayl: olarak mesleki ishirligi yapmak.

f)

Ugiincii sahislar yaniltacak sekilde gergege

aykiri belge
diizenlemek ve onaylamak,

9)

Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve
diger yardime Kisilere iglevini yerine
getirirken yiikiimliiliklerine aykiri
davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan
veya dolayli saglamak veya 6nermek.

h)

Bir diger meslek mensubun ¢alisanlarini veya

diger yardime1

Kisileri her tiirlii vasitayla meslek
mensuplarinin veya is

sahiplerinin sirlarin ele gegirmeye veya
aciklamaya yoneltmek

1)

Bagimli ¢alisan meslek mensuplari

bakimindan ayni1 anda
birden ¢ok isletmede mesleki sorumluluk
iistlenmek.

Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina

aykir

davranmak suretiyle meslek mensuplar:
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iligkin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin

ayrintili tablo
Yapilan Islem
DISiPLIN DISiPLIN ISLEM GELECEK
KOVUSTURMASI KOVUSTURMASINA YAPILMASINA YILA
Toplam ACILMASI GEREK OLMADIGI GEREK OLMADIGI DEVREDEN
KONUSU Dosya ON;RISIYLE ONERISIYLE YONETIM GERF:KCES.iYLE DOSYA
Sayist YONETIM KURULUNA SUNULAN YONETIM SAYISI
1) KURULUNA DOSYA SAYISI KURULANA IADE 1=(2+3+4)
SUNULAN DOSYA (3) EDILEN DOSYA (5)
SAYISI SAYISI
(2) 4
a) | Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep

N
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etmek veya iicretsiz hizmet vermek.

b)

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakh kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde
edilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik
pay anlagsmalar: yapmak.

c)

Bir Meslek mensubuna olan iicret borcunu
ddememis ig sahibine hizmet vermek

<)

Is sahiplerinde emanet para toplamak, alinan
ucrete karsilik olmak tizere gergege aykir
serbest meslek makbuzu veya fatura
diizenlemek

d)

S6zlesme degerinin altinda serbest meslek

makbuzu veya

fatura diizenlemek veya hig diizenlememek;
mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

€)

Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir

menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle is almak.

f)

Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek
veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

9)

Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde
edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik
¢ikar saglamak

Calisanlara is mevzuatinda 6ngériilen ticret ve
sosyal haklari vermemek veya maliyetleri
diisiirmek igin yasal zorunluluklari yerine
getirmemek.

CC) Reklam yoluyla haksiz rekabet konusuna giren to

lam dosya sayist ile yapilan islemlere iliskin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayis1
(€]

Yapilan Islem

DISIPLIN
KOVUSTURMASI
ACILMASI
ONERISIYLE
YONETIM
KURULUNA
SUNULAN DOSYA
SAYISI

(&)

DISIPLIN
KOVUSTURMASINA
GEREK OLMADIGI
ONERISIYLE YONETIM
KURULUNA SUNULAN
DOSYA SAYISI

©)

ISLEM
YAPILMASINA
GEREK OLMADIGI
GEREKCESIYLE
YONETIM
KURULANA iADE
EDILEN DOSYA
SAYISI

4)

GELECEK
YILA
DEVREDEN
DOSYA
SAYISI
1=(2+3+4)
(5)

Meslek mensuplarinin diriistligi, givenirligi

a) ve

tarafsizlig1 hakkinda yanhs ve asilsiz

beyanlarda bulunmak

Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve
b) | faaliyetlerini yanhs

ve yaniltici veya yersiz aciklamalarla

kotiilemek.

Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve
©) sikayette

bulunmak.

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
9 gergek dist

veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.
d) | Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak

Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilk eve
€) kurallarina

aykiri davranmak.

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip
f)

olunan bagka
unvanlar: kullanmak.

N
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6)ONERILER

Meslektaglarimiz arasinda, haksiz rekabete sebep olan davraniglarin azamiye indirilmesi igin,
meslektaglar arasinda birebir sosyal iliskilerin artirimasi yoniinde faaliyetler dizenlenmeli, zorunlu
egitim kapsaminda bilgilendirme calismalari yapiimalidir.

Genig bir meslek camiasina hitap etmemiz sebebi ile kendi cikarlari ugruna meslege zarar verenlerin
olabilecegi tezinden hareketle, mesleki dayanisma bilinci ile ilgili 21 Kasim 2007 tarih ve 26707
sayil resmi gazetede yayimlanan yonetmelik dahilinde uygulanacak yaptirmlarla, haksiz rekabete
sebep olan sikintilardan kurtulabilecegimiz kanaatindeyiz.

Saygilarimizla 31.12.2020

Baskan
Seyit GENC

Baskan Yardimcisi Sekreter
Hasan YILDIRIMER  Erdal KELESER

Uye Uye Uye Uye
Alaaddin CANKAYA Saban BORAN Osman HARMANKAYA Ugur DINDAR




Denetleme Kurulu Raporu
(01.01.2020-31.12.2020 DONEMI)
(KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI)
(TESMER KONYA SUBESI)
(KONYA SMMMO IKTISADI ISLETMESI) ICIN

I-GIRIS

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’'nin, TESMER Konya Subesi'nin ve Konya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesinin(01.01.2020-31.12.2020) hesap
doénemi ve faaliyetleriyle ilgili denetimimiz, basta 3568 sayili Meslek Yasasi ile bu yasaya iliskin
yonetmelikler olmak (izere; Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger kanun ve
yonetmelikler cercevesinde Yonetim K

urulunun iglemleri harcama ve gelir belgeleri, alinan kararlar ve uygulamalar, kasa ve banka
islemleri kurulumuz tarafindan her ay mutat sekilde incelenmis ve incelemeler sonucunda
kurulumuzca asagidaki hususlar tespit edilmistir.

II- KONYA SMMMO- TESMER KONYA SUBESI VE KONYA SMMMO IKTISADI
ISLETMESININ DENETIMI

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi ‘ne iliskin (01.01.2020-31.12.2020) hesap
donemi icerisinde yapilan 17 ayr denetim, inceleme ve sayim sonucunda asadidaki hususlar
gorulmus ve tespit edilmistir.

A) USUL YONUNDEN YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesinin Usul yoniinden yapilan tetkikler, incelemeler
ve denetimler sonucunda; kullanilmasi gereken yasal defterler siiresinde ve usuliine uygun olarak
tasdik ettirildigi, yapilan muhasebe kayitlarinin belgelere dayanilarak yapildigi ve séz konusu
belgeler, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilke ve Standartlarina uygun olarak kayitlara intikal
ettirildigi tespit edilmistir.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi iktisadi isletmesini yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler
asagiya cikariimistir.




KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

2020 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN

NEV’|

TASDIK MAKAMI

ONAY TARIHi VE YEVMIYE NO

YEVMIYE DEFTERI

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19044

DEFTER-i KEBIR

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19045

ENVANTER

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19046

KASA

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19047

EVRAK KAYIT DEFTERI

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19048

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

TESMER KONYA SUBESI
2020 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN

NEV’|

TASDIK MAKAMI

ONAY TARIHi VE YEVMIYE NO

YEVMIYE DEFTERI

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19037

DEFTER-i KEBIR

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19038

ENVANTER

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19039

EVRAK KAYIT DEFTERI

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19040

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

IKTISADI iISLETMESI
2020 YILI DEFTER TASDIK BILGILERI

YASAL DEFTERIN

NEV’|

TASDIK MAKAMI

ONAY TARIHi VE YEVMIYE NO

YEVMIYE DEFTERI

KONYA 6.NOTERLIGI

30.12.2019/19041

DEFTER-i KEBIR

KONYA 6.NOTERLIGI

30.12.2019/19042

ENVANTER

KONYA 6.NOTERLIGi

30.12.2019/19043

Yapilan bu denetim, incelemeler ve tetkiklerin sonucunda elestiriye konu olacak ve tenkidi

gerektirecek herhangi bir hususun bulunmadigi tespit edilmistir.

N
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B) HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest muhasebeci Mali Musavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler odasi Iktisadi isletmesinin Denetim kurulumuzca muhtelif zamanlarda hesaplar {izerinde
yaplilan denetim inceleme ve tetkikler sonucunda tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar incelenmis olup Yonetim Kurulu yapilan
calismalari bu kararlar dogrultusunda uygulandigi, gelir ve gider belgelerinin denetimi sonucunda gayri
kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimadidi, kanuni defterlere ve kayitlara genel kabul gérmis
muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi, hazirlanan bilanco, gelir tablolari ve
mizanlarin incelenmesi neticesinde varlik kalemlerinin ve stoklarinin fiilen mevcut oldugu ve Konya
SMMM OdasI'nin gergek durumunu yansittigi gorilmastdir.

2-TESMER Konya Subesi'nin toplantilar aldigi kararlar ve gikarilan mizanlar kontrol edilmis olup
uygulamalar alinan kararlar dogrultusunda uygulandigi Mizanda bulunan bor¢ alacak kayitlarindaki
degerlerinin fiillen mevcut oldugu, belgelerin defter ve kayitlara Genel Kabul Gdérmiis Muhasebe ilke ve
Standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi tespitlerimiz dogrultusundadir.

3-Konya SMMMO Iktisadi Isletmesinin gelir ve gider belgelerinin, ve cikarilan mizanlarin denetimi
sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlanilmamis ilgili belgeler kanuni defterlere zamaninda
ve genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi tespit edilmis,
ayrica Iktisadi Isletmenin faaliyetleri yakindan takip edilerek faaliyetlerinde herhangi bir uyumsuziugun
olmadidi tespit edilmistir.

4- Kurulumuzca muhtelif zamanlarda fiili kasa ve stok sayimi yapilmis olup, defter kayit ve belgelerle
karsilastirilarak uygunlugu tespit edilmis herhangi bir uyumsuzluk goriilmemistir.

5- Demirbaglara iligkin olarak yapilan inceleme ve tespitlerimizde demirbaslarin muhasebe kayitlarinin
tam olarak tutuldugu elden cikarilan demirbaslarin kayitlardan disildigi ve yerlerinde eksiksiz olarak
mevcut bulundugu goérilmistr.

6- Banka hesaplari, banka hareketleri ekstrelerden ve banka clizdanlarindan takip edilerek tutarlar ve
bakiyeleri incelenmis olup defter kayit ve belgelerle mizanlardaki degerlerin uygunlugu goriimistdr.

7- Uye aidatlarinin tahsiline yonelik calismalar baglatiimistir.

8- Denetim Kurulumuza 01.01.2020-31.12.2020 calisma ddneminde herhangi bir sikayet ve ihbar
gelmemistir.

C- FAALIYETLER UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Denetim Kurulumuzca muhtelif zamanlarda faaliyetler tzerine yapilan incelemeler sonucunda
tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.
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1-Konya SMMMO ydénetim kurulu, 01.01.2020-31.12.2020 calisma dénemindéfvi’aaliyetlerini diger Oda
kurullariyla isbirligi yaparak olumlu bir sekilde sirdiirdiigl, alinan kararlar dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirdigi tespit edilmistir.

2-Konya SMMM Odasi'nin fillen calisan 1177 bagiml, 1320 badimsiz toplamda 2497 kayith Uyesi
bulundugu, mevcut lyelerden 194 adet Serbest Muhasebeci,2303 adet de Serbest Muhasebeci Mali
Musavir oldugu tespit edilmistir.

3-Konya SMMMO yoOnetim kurulu haftallk olagan toplantilarini yaptigi, donem icerisinde 42 defa
toplanildigi, uygulamalarin alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirildigi gorilmistir.

4-TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu dénem igerisinde 26 defa toplandidi, kararlarin oy birligiyle
alindigi ve galismalarin kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi tespit edilmis, 01.01.2020-31.12.2020
calisma doneminde meslektasglara yonelik 20 adet egitim 11 adet kurs ve bilgilendirme toplantilari ve
egitim calismalari adi altinda programlar yapildigi, ayrica staj islemleri ve kayitlarinin Staj
Yonetmeligine gore yapildidi, stajyerlere egitim hizmeti destegdi verildigi gorilmistir. Bilirkisilik,
Bagimsiz Denetgi Egitimi, Uzlastirmaci, Konkordato Egitimi ve oOzellikli konularda verilen ihtisas
kurslarinin yani sira SMMM Yeterlilik Hazirlik Kursu, SGS Hazirlik Kursu olmak (izere konusunda uzman
kisilerce kursiyerlere gerekli bilgiler sunulmus meslektaglarimiza Gelir ve Kurumlar Vergisi ile ilgili
ihtisas gerektiren konular hakkinda, E Uygulamalar, SGK tesvik, muh sgk, e-dénlisiim, kdv iadesi ve
Verbis sistemi borc yapilandirma ile ilgili uygulamalar hakkinda ileri diizeyde mesleki bilgilendirme
egitimleri verilmistir. Stajyer denetleme kurulu tarafindan 53 adet stajyer denetimi yapilmistir.
Muhasebe haftasi nedeniyle egitim kurumlarinda 3568 sayili meslek mevzuati hakkinda seminerler
verilmistir.

5-TESMER Konya Subesi tarafindan her yil yapilan ve ulusal anlamda kabul gbéren Anadolu Odalari
Egitim Semineri'nin 20'ncisi Covid 19 nedeniyle bu dénem gerceklestirilememistir.

6- 16 Ocak 2020 Tarihinde TURMOB Genel Merkezinde diizenlenen “Faizsiz Finans Etik Kurallari,
Muhasebe ve Denetim Standartlar” konulu panele Oda Baskanimiz Abdil ERDAL katilmistir.

7-22 Nisan 2020 tarihinde 84.Baskanlar Kurulu toplantisi Zoom Cloud Meeting uygulamasi ile E-
Toplanti seklinde yapilmig, Oda Bagkanimiz Abdil ERDAL toplantiya katiimistir.

8-13 Agustos 2020 Tarihinde Birligimiz ile Gelir Idaresi Baskanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanliginin ortaklasa diizenledigi Gelir Idaresi Bagkanligi Hizmet Binasinda diizenlenen “Muh-SGK
calistayr'na® Odamizi temsilen TURMOB tarafindan gérevlendirilen Oda Baskanimiz Abdil ERDAL
katilmstir.

9-20 Adustos 2020 tarihinde Zoom Cloud Meeting uygulamasi ile yapilan “85.Bagkanlar kurulu
toplantisina“katilinmis toplantida MUH-SGK Birlesmesi ve diger mesleki konularin degerlendirilmesi
gorisulmistir. Oda Baskanimiz Abdil ERDAL toplantiya katilmistir.

10-TURMOB Bagkanliginin talep etmis oldugu meslek mensuplari hakkinda miiteselsil sorumluluk veya
istirak suglamasi konusuyla yazilan vergi inceleme raporlarindan meslek mensuplarina ydneltilen elestiri
konulari ile ilgili rapor hazirlanarak génderilmistir.
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11-TURMOB Baskanliginin talep etmis oldugu 3568 sayili kanun ile ilgili ihtilaf ve sorun yaratan
dizenlemeler ve bu konular ile ilgili ¢6zim dnerilerini iceren rapor hazirlanarak génderilmistir.

12- TURMOB Bagkanliginin talep etmis oldugu meslek mensuplarinin taraf oldugu vergi ihtilaflarinda
veya disiplin aleyhine agilmis davalarda verilmis yargi kararlari érnekleri hazirlanarak génderilmistir.

13-14 Eyliil 2020 tarihinde TURMOB ve Kamu Goézetimi Kurumunun diizenledigi bagimsiz denetgiler
strekli egitimi icin yetki alan odalarla uzaktan (zoom meeting uygulamsi ile yapilan) yapilan toplantiya
Oda bagkanimiz Abdil ERDAL katilmustir.

14-17.12.2020 tarihinde TURMOB Bagkanligi tarafindan diizenlenen TESMER-8.Merkez Kurul toplantisi
Oda ve TESMER Baskanimiz Abdil ERDAL ve TESMER Subesi Yonetim Kurulu Sekreterimiz Halil
BICAKCI'nin katihmi ile Zoom Cloud Meetings uygulamasi ile yapilmistir

15- Birligimizin 9 adet etkinligine katilinmis ayrica 19 adet sosyal etkinlik diizenlenmistir.
ITI-SONUC

Konya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya SMMMO
Iktisadi isletmesinin faaliyetleri ve yapilan tiim islemler diger kurullarla birlikte is birligi icerisinde
uyumlu bir sekilde usul ve mevzuata uygun olarak yapildigi, ayrica Bilanco, Gelir Tablosu ve
Mizanlardaki degerlerin tamamen Odanin fiili ve gercek durumunu yansittigi gériisiine varilimistir.

Konya SMMMO Yonetim Kurulu ve TESMER Konya Subesi Yonetim Kuruluna vermis olduklari
hizmetlerden, basarili ve uyumlu calismalarindan, goéstermis olduklari 6zveri ve gayretlerinden dolayi
tesekkir eder basarilarinin devamini dileriz. Ayrica; Konya SMMMO ve TESMER Konya Subesi
Personeli'ne basarili ve dizenli calismalarindan dolayi tesekkir ederiz.

EMIN VAROL IDRIS TUNCER YASIN AYVAZ
Baskan Baskan Yrd. Uye




KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
DISIPLIN KURULU
01.01.2020 - 31.12.2020
TARIHLI FAALIYET RAPORU

Disiplin Kurulumuz, 01/01/2020 ve 31/12/2020 Tarihleri arasinda haftalik mutad toplantilarimiz
yapilmistir.

Disiplin Kurulumuzda 31/12/2019 Tarihinde devir eden 30 adet dosya , 2020 Yilinda intikal
eden 15 adet dosya olmak lzere toplam 45 Adet dosyanin gerekli inceleme ve sorusturmalari yapilarak
asagidaki sekilde karara baglanmistir.

KOVUSTURMASI DEVAM EDEN DOSYALAR :24 Adet

KARARI VERILEN DOSYALAR :21 Adet
Karari Verilen Dosyalar :20 Adet
Dosyasi Birlestirilerek Karar Veriler Dosyalar :1 Adet

VERILEN KARARLAR:

-Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair Karar : 9 Adet
-Kinama Cezasi : Adet

-Uyarma Cezasi : 9 Adet
-06 Ay Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma : 1 Adet
-12 Ay Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma : 0 Adet

Disiplin Kurulumuz 3568 Sayili Yasanin verdigi yetkilere dayanarak, disiplin yonetmeligimiz
hikimleri cercevesinde tarafsiz olarak tim meslek mensuplarimizi kucaklayarak ve tim ayrintilara
girerek dosyalarn incelemis, kimseyi rencide etmeden, Kanun ve yonetmelik gercevesinde kararlar
vermistir.

Mehmet Akif YILDIRIM
Baskan
Hakki PEKOKSUZ Yakup ATIK Mehmet ESKICI Halil GURULER
Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye




KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI
CALISMA RAPORU
01.01.2020 - 31.12.2020

TESMER Yo6netim Kurulumuz 2020 yil icerisinde asagidaki faaliyetleri yerine getirerek 2021 yili
faaliyet hedeflerini agagidaki sekilde belirlemistir.

TESMER YOnetim Kurulumuz bu doénem igerisinde 26 kez glindemli, muhtelif tarihlerde de
glndemsiz olarak toplantilar yapmistir. Yapilan bu toplantilarimizin tamami meslek mensuplarimizin ve
stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin ve ayni zamanda meslegimizin ilk basamaklari olan Ticaret ve
Meslek liselerinin ve Meslek Yiiksek Okullarinin da meslege yonlendiriimesi, ayrica meslegimizi
ilgilendiren ve ilgi duyan kesimlere de Konya TESMER Subesi misyonuna ve vizyonuna uygun egitimleri
amaclayarak toplanmis olup, giiniimiiz mesleki kosullarinin gerektirdigi teknik ve sosyal amach egitim
programlari yapilmistir. 21.yy e-uygulamalarin hayatimiza girmesiyle birlikte teknolojinin yaninda E-
uygulamalarin, interaktif uygulamalarin, dijital muhasebe, dijital denetimin yaninda e-oda, e-egitimin
meslek mensubu Uyelerimizin mesleki egitimlerini alarak Diinya ekonomik alanlarinda da inovasyon
siireglerinin hizlandinlarak her zaman oldugu gibi Ulke ekonomisine yon veren meslek mensuplari
yetistirilmesi amaclanmistir. Meslegimizin tim vergi kanunlarinin yaninda, Bagimsiz Denetim, Tirk
Ticaret Kanunu, Sosyal Glvenlik Mevzuati ve Meslek yasamiz ile ilgili olan kanun taslaklari, kanunlar ve
tebliglerle ilgili degisiklikler hakkinda en kisa zaman da internet, SMS ve sosyal iletisim araglari
kullanilarak bilgi akisi yapilmis ve bu konular ile ilgili egitim ve bilgilendirme seminerleri hazirlanmistir.
Siz degerli meslek mensuplarimiza bu bilgi paylasimi saglanir iken de bu bilgilerin TESMER Genel
Merkezimizden Sayin Oda Baskanimiz ve Oda Yodnetimimizin, diger kurullarimiz ve akademisyenlerden,
kamu kurum ve kurulus yonetim kadrolarindan, 6zel sektér ydnetim kadrolarindan da bilgi birikiminden
faydalanarak mimkiin oldugu kadar ilk hazirlayanlar ve bu konular ile ilgili akademisyen egitimciler
titizlikle secilmistir. Faal olan meslek mensubu arkadaslarimizin anlayacagi, teorik olan seklinin pratik
de uygulanirken anlasilacagi dilde olmasina 6zen gosterilmistir.

Yonetim Kurulumuz sadece stajyer adayi, stajyer ve meslek mensubu arkadaslarimizin egitimi
yaninda Ticaret Meslek Liseleri, Selcuk Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve K.T.O. Karatay
Universitesi ile egitim alanlarinda is birligi kapsaminda egitim programlari hazirlanmis olup egitim
alanlarinda akademik kadrolardan marjinal fayda saglanmstir. Sirekli bilgi aligverisinde bulunulmus ve
zaman zaman bu okullarimizda egitim projeleri hazirlanmis Is-Okul entegrasyonu saglanmis, Muhasebe
ve Mali Misavirlik meslegimizin egitimi, gegmisi ve gelecegi gibi birgok konularini kapsayan meslek
adayi 6grencilerin ufkunu asmasinda yardimci olan paneller, konferanslar diizenlemistir.

Degerli meslektaglarimiz, Meslegimizin  gelecedin mesledi olacagi birgok akademik
arastirmalarda aciklanmistir ki bu kadar (niversite mezunu Meslegimize girebilmek igin caba
harcamasin. Dolayisi ile stajyer ve stajyer adayinin egitim ve sinav hazirliklari TESMER tarafindan
blyldk 6nem arz etmektedir. Yapilan bu galismalarin hepsi TESMER Genel Merkezimiz tarafindan belli
bir plan, program dahilinde egitimleri yazili, gorsel ve interaktif olarak hazirlanmakta, TESMER Genel
Merkezi ve TESMER Subeleri araciligi ile de stajyerlerimize verilmektedir.

TESMER Genel Merkezimiz tarafindan uygulanmaya baslayan e-uzaktan egitim projesiyle
stajyerlerimiz egitimlerini tamamlamaktadir. TESMER otomasyon sistemi (TEOS) ile de stajyer dosya
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muracaatlari, sinav muracaatlari, sinav sonuglarina yonelik aktif bir ﬁs"ekilde takip edilerek
stajyerlerimizin durumlar hakkinda glincel verilere ulagiimistir. Sirekli olarak e-uzaktan egitimlerini ne
kadar takip ettikleri genel merkezimiz araciligi ile takip edilerek kendilerine bilgi verilmistir.

Degerli meslek mensubu arkadaslarimiz, malumunuz oldugu gibi (ilkemizde bircok alanda ve
kurumlarda yapilan degisiklikler ve gelismelere paralel olarak vergi kanunlari ve Tirk Ticaret Kanunu
gibi AB uyum siireci dogrultusunda meslegimizi yakindan ilgilendiren bircok yasal degisiklikler yapilimis;
Kamu Gozetimi ve Muhasebe Standartlari Kurumunun kurulmasi ve Bagimsiz Denetimin gelecekte
biyilk 6nem kazanmasina bagll olarak Badimsiz Denetgiler Igin Siirekli Egitim Programlari
diizenlenmistir. Adalet Bakanligi, Bilirkisilik Daire Baskanhdinin kurulmasi ve bu konuda yasal
diizenlemelerin yapilmasi ile Bilirkisilik yasasiyla Konya SMMM Odamizca Adalet Bakanhgindan gerekli
yetkiler alinmis ve bu konuda da Bilirkisilik Temel ve Teorik Egitimleri verilmistir. Diinya ekonomisinde
yasanan durgunluk ve Ulkemizde de hissedilmesiyle bazi sirketlerin korunmasi amaciyla konkordato
miessesinin olusturulmasi Meslegimiz ve meslektaslarimizin is alanlarinin daha da genislemesine
neden olmustur. Kanunlar strekli degisiklik gdstermekte ve bununla ilgili tebligler, yonetmelik ve ig
yonetmelikler degismektedir. Buna bagl olarak da biz meslek mensubu arkadaslarimizin bu gelismeler
isiginda yeni yontem ve uygulamalarin nasil ve ne sekillerde yapilacagi hakkinda zaman zaman
tereddiit de kaldigimiz olmustur. Bizler bu degisiklikler ve uygulamalar hakkinda stirekli meslek igci
egitimler vererek meslek mensubu arkadaslarimizla beraber bu uygulamalari esas alan kurslar
acllimasina ihtiyac bulundugu tespit edilerek gerekli kurs, seminer ve egitimler verilmektedir.

Odamiz hizmet binasinda egitimlerimizde kullanilan fiziki durumumuza baktigimizda ayni anda
180 kisiye egitim verebilecek 1 adet elektronik akilll tahta ve projeksiyon cihazlari ve ekipmani mevcut
egitim amach siniflarimiz, 25 kisi ye ayni anda bilgisayar egitimi verebilecek bilgisayar sinifimiz ve 500
kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Bu imkanlari dederlendiren yonetimimiz meslegimizle ilgili
tim konularda gerekli kurslari diizenlemistir.

Degerli Meslek Mensuplarimiz,

TESMER Yonetim Kurulu olarak; TURMOB, TESMER Genel Merkezi ve Odamizin tim
desteklerini ve olurlarini alarak stajyer ve meslektaslarimiza yonelik egitim amach kurs ve
seminerlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

EGITIM FAALIYETLERIMiZ:

1- 07 Ocak 2020 Tarihinde YMM Melih KARA’nin sunumu ile 7194 Sayili Kanun'la Vergi Mevzuatinda
Yapilan Giincel Degisiklikler” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

2- 11 Ocak 2020 Tarihinde Ankara YMM Odasi Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi Burhan
GUNDOGDU ve Mevzuat izleme ve Degerlendirme Komisyon Uyesi Necati AKBABA'nin sunumu ile “KDV
Raporlarinin Elektronik Ortamda Génderiimesine Iliskin Diizenlemeler” konulu bilgilendirme semineri
verilmistir.

3- 17 Ocak 2020 Tarihinde Odamiz ve Ticaret Odas! i birligi ile Odamiz Denetleme Kurulu Bagkan
Yardimcisi SMMM Idris TUNCER'in sunumu ile “E-Donlsim Uygulamalan” konulu bilgilendirme
semineri verilmistir.

4- 06 Subat 2020 Tarihinde Gelir Idaresi Grup Baskani Gokhan CATALOK, Gelir Idaresi Sube Mudiirii
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Nurhan YILMAZ, SGK Baskanli§i Sosyal Giivenlik Uzmani Sabri Bertan INANOZ, SGK Baskanligi Sube
Miidiir(i Kerem DEGIRMENCI ve Istanbul SMMM Odasi Yonetim Kurulu Uyesi TURMOB Egitmeni Halim
BURSALI'nin sunumu ile "SGK Muhtasar Birlestirme” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

5- Odamiz ve Selcuk Universitesi is birligi ile 2020 yilinda lyelerimiz ve stajyerlerimize yonelik
diizenlenen “Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam etmistir.

6- 03 Mart 2020 Tarihinde Odamiz ve TURMOB is birligi ile diizenlenen TURMOB Egitmeni Serkan
SUNMEZ'in sunumu ile “Dénem Sonu Islemleri, Muhtasar-SGK Birlesmesi, Konaklama Vergisi ve Turizm
Payi Beyani, Geri Kazanim Katilim Pay1” konulu bilgilendirme semineri verilmistir.

7- 03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Meram Ticaret
Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

8- 03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Karatay Ticaret
Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

9- 03 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selcuk
Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda
Seminer” verilmistir.

10- 04 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart 2020 Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Selguk
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati
Hakkinda Seminer” verilmistir.

11- 05 Mart 2020 tarihinde 01-07-Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hadimi (Sehit Fethi
Sekin) Ticaret Meslek Lisesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda
Seminer” verilmistir.

12- 06 Mart 2020 tarihinde 01-07 Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda KTO Karatay
Universitesinde Kurul Uyeleri tarafindan “3568 Sayili Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

13- 01-07 Mart 2020 tarihlerinde ilce temsilciliklerimiz tarafindan ilcelerimizde bulunan Ticaret Meslek
Liselerinde dgrencilere yonelik 3568 Sayill Meslek Mevzuati Hakkinda Seminer” verilmistir.

14- 07 Mayis 2020 tarihinde TESMER Istanbul Egitmeni Miicahit YILMAZ tarafindan “Nisan Ay Bordro

[ XY/}

Uygulamalari Ve Kisa Calisma Odenegi” konulu online seminer verilmistir.

15- 11 Mayis 2020 tarihinde KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyesi Yalgin BOSTANCI tarafindan “Son
Yapilan Mevzuat Degisikliklerinin Sirket Uygulamalarina Etkisi” konulu online seminer verilmistir.

16- 25 Haziran 2020 tarihinde ISMMMO Egitmeni Inci Salc’'nin sunumuyla “Son Giincellemelere Gore E
Uygulamalar ve Ozellikli Konular” konulu online egitim semineri verilmistir.

17- 11 Aralik 2020 tarihinde Odamiz ve Vergi Dairesi Bagkanlg is birligi ile diizenlenen Vergi Dairesi
Baskani Adem GUNGOR'iin sunumuyla “7256 Sayili Vergi Affi” konulu online seminer verilmistir.




V

18- 15 Aralik 2020 tarihinde Odamiz ve SGK IL miidiirligii is birligi ile SosyaIﬁGl'jvenIik Merkezi Mudir
Yardimcisi Fatih MORBEL'in sunumuyla “7256 Sayili Kanun Kapsaminda SGK Borg¢ yapilandirmasi”
konulu online seminer verilmistir.

19- 24.12.2020 tarihinde ISMMMO Egitmeni Inci Salc’min sunumuyla “E-Uygulamalar ve E-
Uygulamalarda Onemlilik Arz Eden Durumlar” konulu online seminer verilmistir.

20- 17.12.2020 tarihinde TURMOB Baskanli§i tarafindan diizenlenen TESMER-8.Merkez Kurul Toplantisi
Oda ve TESMER Konya Subesi Bagkanimiz Abdil ERDAL ve TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu
Sekreterimiz Halil BICAKCI'nin katiimi ile Zoom Cloud Meetings uygulamasi ile yapilmistir.

KURSLARIMIZ

TESMER Yonetim Kurulumuz gelecekte meslek mensubu olacak stajyer adaylarimiz ve
stajyerlerimizin girecekleri sinavlar icin, ayrica meslek mensuplarimizin meslek ici egitimleri igin sirekli
kurslar acarak egitim ve kurslara biyiik énem vermistir. TESMER tarafindan hazirlanmis olan uzaktan
egitim sistemi ve sinavlar titizlikle takip edilmis stajyerlere uzaktan egitimin &nemi anlatiimistir.
TESMER (TEOS) sayesinde de stajyer ve stajyer adaylarimizin sinav bilgilerine hizli bir sekilde ulasilarak
gerekli olan kurslarimiz acilmistir. Acilan bu kurslarimizda egitimcilere biyik 6nem verilmis olup
egitimcilerimizin meslek mensuplarimizdan ve akademisyenlerden olusturulmasina ézen gosterilmistir.

1- 02.01.2020-02.03.2020 “SGS Sinavi Hazirlik Kursu”

2- 26.02.2020-29.02.2020 "Bilirkisilik Temel Egitimi”

3- 27.02.2020-01.03.2020 "Bilirkisilik Temel Egitimi”

4- 29.02.2020 “SGS Deneme Sinavi”

5- 22.06-09.07.2020 “Online SMMM Sinavlarina Hazirlik Kursu”

6- 16-17-18/09/2020 “Is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi”

7- 27.10.2020-02.11.2020 “Bagimsiz Denetcilere Yonelik Strekli Egitim 1.grup”
8- 19.10.2020-15.12.2020 “SMMM Sinavlarina Hazirlik Kursu (Uzaktan Egitim)”
9- 09.11.2020-14.11.2020 “Bagimsiz Denetcilere Yonelik Strekli Egitim 2.grup”
10- 18.11.2020-21.11.2020 “Bagimsiz Denetciler Icin Siirekli E§itim 2.Grup 2.Egitim Paketi”
11- 15.12.2020-18.12.2020 “Bagimsiz Denetgilere Yonelik Strekli Egitim 3.Grup”

Genel merkezimiz tarafindan yapilan SMMM sinavilar igin 2020 yilinda da sinav takvimi
acllmasindan itibaren butin kurs programlarimiz Odamiz web sitesinden yayinlanmigtir. Kurs
miracaatlarinda yeterli miracaat olmadigi durumlarda segmeli derslerden lokal olarak da kurslarimiz
aclimistir. SMMM Sinavlarinda Ankara’da yemek organizasyonu yapilmig, yonetim ve kurullarimiz
stajyerlerimizin yaninda olarak biiylik destek olmustur. Kurslarimizdaki egitimci kadrolarimiz, egitim
mekanlari ve organizasyonlari TESMER Y&netim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmistir.

Tum dinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda birgok
egitim ve seminerimiz online olarak yapilmak zorunda kalinmistir. TURMOB'un hazirlamis oldugu
uzaktan egitim platformu e-Tlirmob TESMER Konya Subemiz tarafindan da kullanilarak stajyerlerimizin
egitimlerine devam etmelerine olanak saglanmistir.
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Acilan Staja Giris Sinavi Hazirlik Kurslari, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Yeterlik Sinavi
Hazirlik Kurslar stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara hazirlanmalarina yardimci
olmaktadir. Kurslara katilan stajyerlerimizin, bu kurslarin ayri iki dalinda gecen sireleri stajdan
saylimaktadir.

Kurslarimizdaki  egitimci kadrolarimiz  Tirkiye genelinde konusunda uzman egitimci
akademisyen ve uygulamanin igerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis ve egitim mekanlarinin
ve organizasyonlarinin  TESMER Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmesi nedeniyle
memnuniyetlerini ifade etmislerdir. 2020 yili icerisinde dlzenlenen kurs programlarimiz da yeterli
cogunlugun bulunmadigi durumlarda ihtiyac olan ihtisas kurslarimiz ders segilerek acilmistir. 2020
déneminde yapilacak olan kurs programlari da talep dogrultusunda hazirlanacaktir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin) Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki (iyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basarili bir staj ve sinav
doénemi gegirmeleri icin Oda Yonetim Kurulumuz ve Stajyer Denetle Komisyonu ile birlikte calisarak
adaylarin mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip birer meslek mensubu olarak yetismeleri
icin hicbir fedakarliktan kacinmadan calismalarimizi  slrdiirmekteyiz. Bu calisma doneminde
stajyerlerimizin igleri TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu tarafindan
2020 yilinda 53 stajyer denetimi yapilmistir.

31.12.2020 TARiHi iTIBARIYLE DEVAM EDEN STAJYERLERE AiT BiLGILER

STAJ TURU STAJYER SAYISI LISANS YUK. LISANS ERKEK BAYAN
SMMM STAJYERI 285 246 39 213 72
TOPLAM 285 285 285
GENEL TOPLAM 285
2020 YILI SINAV iSTATISTIiKi BILGILERI
SMMM SINAV SONUGLARI
2020/1.DONEM SINAV TARIiHi: 11 - 12 TEMMUZ 2020
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
102 24 78 % 23,53
2020/2.DONEM SINAV TARIiHi: 26 - 27 Eyliil 2020
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
100 42 58 % 42
2020/3.DONEM SINAV TARIiHi: 19-20 ARALIK 2020
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI

PANDEMIi NEDENIYLE SINAV iPTAL EDILMISTIR.
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STAJA GIRIS$ SINAVI SONUGLARI

2020/1.DONEM

SINAV TARiHi: 7 MART 2020

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

512

34

478

% 6,64

2020/2.DONEM

SINAV TARiHi: 18 TEMMUZ 2020

SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
426 35 391 % 8,21
2020/3.DONEM SINAV TARiHi: 10 EKiM 2020
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
390 40 350 % 10,25

YMM SINAVI SONUCLARI

2020/1.DONEM

SINAV TARIiHi: 4 - 13 TEMMUZ 2020

SINAVA GIREN

BASARILI OLAN

BASARISIZ OLAN

BASARI ORANI

20

2

18

% 10

2020/2.DONEM SINAV TARiHi: 19-28 EYLUL 2020
SINAVA GIREN BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
15 0 15 %0

SINAV TARIiHi: 5-14 ARALIK 2020
BASARILI OLAN BASARISIZ OLAN BASARI ORANI
PANDEMIi NEDENIYLE SINAV iPTAL EDILMISTIR.

2020/3.DONEM
SINAVA GIREN

CALISMALARIMIZ

Yonetim Kurulumuz her donem stajyer dosyalarini titizlikle incelemis, staj siresi igerisinde ve
sinavlar sirasinda sorunlarina ¢ézim aramistir. Stajyerlerimizle zaman zaman bire bir gorismeler
yapllarak sorunlarinin olup olmadigi hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Sorunlari varsa Genel
Merkezimiz, Odamiz ve TESMER Yoénetim Kurulumuz tarafindan bu sikintilarina ¢éziimler bulunmustur.
Yonetim Kurulumuz stajini baglatmaya hak kazanan adaylarimiza Oda Yonetimi ve Stajyer Denetleme
Komisyonu ile koordineli calisarak staj slresinde dikkat edilmesi gereken konulari anlatmis ve
dogabilecek sorunlar igin tedbir alinmis ve yapilan stajlarin Staj Yonetmeligine uygun halde olmasina
0zen gostermistir. Yukarida da bahsettigimiz gibi stajyerlerimize staj stiresi icerisinde TEOS hakkinda




ve e- uzaktan egitim hakkinda bilgiler verilmis olup en iyi egitim imkani sag";lanme?sma 0zen gosterilmis,
TESMER Genel Merkezi tarafindan hazirlanan programlar ve genelgeler aktariimistir.

Konya TESMER Subemizin 2021 yilina yonelik projeleriyle finansal bilgi, yonetim muhasebeciligi,
danismanlik konularinda stirekli egitimler ve yayinlarla meslek mensuplarinin bilgi birikimini, kariyerini
gelistiren, uzmanlasmasini saglayan, muhasebe ile ilgili uygulamalara yon veren bilimsel ve teknolojik
calismalar yapan e-uygulamalarinda aktif rol alan, dijital muhasebe ve dijital denetim yapabilen Uyeler
yetistiren akademik bir oda olmasi hedeflenmektedir. 21.yy degisen egitim trendlerini takip ederek
egitimlerde hedeflere odakl maksimum fayda saglamaktir. TESMER Subemizin mesleki egitimlerin
yaninda yabanac dil, kisisel gelisim, iletisim, pazarlama, diksiyon, vicut dili gibi sosyal alanlarinda da
gerekli egitim calismalarini yapilmasi hedeflenmektedir.

TESMER Yénetim Kurulu olarak calismalarimizda bizlere biiyiik destek veren basta TURMOB
Yonetim Kurulumuza, TESMER Genel Merkezi Yonetim Kurulumuza Oda ydnetimimize, dijer oda
kurullarimiza ve calisma komisyonlarimiza, egitim kadrolarimiza, meslektaslarimiza, stajyerlerimize
tesekkir eder, bundan sonraki faaliyetlerimizde mevcut desteklerin artarak devam etmesini diler
saygllarimizi sunariz. 31.12.2020

Abdil ERDAL
Baskan
Yasemin CAGMAN Halil BICAKCI Hilmi CINARKA
Baskan Yardimcisi Sekreter Sayman
Nefibe OZCELEBI Hiiseyin SEZEN Ali DURSUN
Uye Uye Uye
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Oda kurullar duruma gore strateji gelistirmek icin toplantilar ve istisareler yaparak glinlin sartlari ve
kosullarina uygun stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler gelistirilirken konunun uzmanlarindan lojistik
destek saglanmaktadir.

Disiplin Isleri:

Bu calisma déneminde de mesledimizi disiplin altina alacak galismalarimiz yogun bir sekilde stirmiistdr.
Odamiza Uyelerimizin defter terk formlariyla yapmis olduklari, ya da yazili olarak sizlerin ve
miikelleflerin ilgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu sikayetler; Yonetim Kurulumuzca incelenerek
mesleki denetleme komisyonuna ve haksiz rekabetle micadele kuruluna havale edilerek kurul ve
komisyon Uyelerince incelenmis, gerekli gorilenler hakkinda Yénetim Kurulunca gerekli inceleme ve
sorusturma yapilmistir.

Yapilan sorusturmalar sonucunda Disiplin Kuruluna verilmesi gereken Uyelerimiz hakkinda disiplin
dosyasi olusturularak disiplin kuruluna sevk edilmis, uyariimasi gereken Uyelerimizin dikkati gekilmistir.

Ozellikle haksiz rekabetin 6nlenmesine yonelik calismalarimiz ve denetimlerimiz, Mesleki Denetleme
Komisyonumuz, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskanligi ve Ilce Temsilciliklerimizle ortaklasa
yapilan galismalarla énlenmesine caligilmistir.

Bu galismalarimiz sonucunda Disiplin Kurulumuza toplam 15 dosya sevk edilmistir. Bu dosyalarla ilgili
bilgiler Disiplin Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Yine mevzuatimiz geredi odamiz biinyesinde olusturdugumuz Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’'na
Yonetim Kurulumuz’ ca 6 dosya sevk edilmistir. Kurul'a sevk edilen dosyalarla ilgili bilgiler Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Kriz Yonetimi:

Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve kazanglar biylkliga ile yakindan ilgilidir.
Krizin basariya donustiridlmesi yonetimin duruma aktif miidahalesini gerektirir. Krizi cdzmek hem kriz
oncesi durum tahmin etmeye hem de problemlerin ¢6zimu icin uygun zamanda harekete gecmeye
baglidir. Kriz yonetimi; olasi kriz durumuna karsilik kriz sinyallerini yakalanarak degerlendiriimesi ve
orgltin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli 6énlemlerin alinmasi ve uygulanmasini
gerektirir.

Hizmet Binamiz ve Ilce Temsilciliklerimiz hakkinda calismalarimiz:

Hizmet binamiz teknolojinin ve gorselligin mevcut oldugu ¢agdas bir hizmet binasidir. Meslektaslarimiza
uzun yillar hizmet verecek binamizda modern salon ve siniflarimizda stirekli egitim yapmak suretiyle
tiyelerimiz ve stajyerlerimize hizmetlerimiz devam edecektir. Ayrica Eregli ve Aksehir Ilcesinde bulunan
dyelerimiz icin Temsilcilik hizmetlerinde kullaniimak tizere Odamiz adina alinan birolarda hizmet
verilmektedir.

MESLEK MUZEMiz:

Ulkemizin ilk muhasebe meslek miizesi, hizmet binamiz ile birlikte aciimistir. Osmanl’dan Cumhuriyet’e
muhasebe meslegini anlatan eski Arapca yazilardan olusan belgeler, eski mekanik hesap makineleri,
el ile ve kesik uclu kalemle hat sanatinin ustaliklarinin sergilendigi Amerikan ve Italyan yevmiye
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defterleri, murekkep kalem ile yazilan ve pul yapistirilan faturalar, muhasebe mesleginin, buglinki
geldigi yeri genc nesillere daha iyi gostermektedir.

Diger Faaliyetler:

TEKNOLOJI, ILETISIM VE INTERNET CALISMALARIMIZ:
Teknolojinin ve yaziimlarin hizli bir bicimde gelismesi Oda olarak bu gelismelere ayak uydurmak,
bilgiye en hizli bir sekilde ulasmak ve sizleri bilgilendirmek temel hedeflerimizden biri olmustur.

Bu nedenle alt yapimizi gliglendirerek, yenilenen Web sayfamizla daha ¢ok bilgiye daha kolay ulagim
imkani saglanmistir, telekonferans sistemi, egitim seminerlerinin internetten canli yayinlanmasi,
interaktif tahta gibi teknolojinin tim imkanlarindan en st diizeyde kullanmaya devam edilmektedir.

MOBIL PLATFORM

Her alanda oldugu gibi Mobil Platforma gecerek teknoloji alaninda da sizlere hizmet etmeye devam
ediyoruz. Odamiz mobil uygulamasi ile Odamiz ile ilgili her tirli haber, duyuru, gergeklestirilen
etkinliklerin canh yayini, sosyal medya gibi alanlara erisim platformda miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda
uygulamalarimiza her gegen zaman yeni 6zellikler eklenmeye devam edilecektir.

INTERNET SUBESI

Oda web sitemizde bulunan internet subemiz her gegen giin daha islevsel hale gelmektedir. internet
subemiz Uzerinden Odamizla ilgili batlin bilgiler Gyelerimiz tarafindan gdérintilenebilmekte ve islem
yapllabilmektedir. Uyelerimiz internet subemiz (izerinden Odamizla ilgili 6deme islemlerini
yapabilmekte, komisyonlarimiza soru sorabilmekte, Odamizdan kurumlara verilmek (izere resmi yaz
talebinde bulunabilmektedir.

E-POSTA SISTEMI

Bltlin Uyelerimize Odamizin web uzantisi olan @ksmmmo.org.tr uzantisiyla birlikte e-posta adresi
tanimlandi. isimsoyisim@ksmmmo.org.tr seklinde olan e-posta adreslerini Uyelerimiz Oda web
sitemizde bulunan (ye islemleri mentslinden giris yaparak kullanabilmektedir. Sinirsiz alan
kapasitesine sahip olan e-posta hesaplari ile ilgili glincelleme ve gelistirme calismalari Odamiz
tarafindan devam etmektedir.

SMS SISTEMI:

SMS sistemi etkin bir sekilde kullanilarak tyelerimiz her tirll gelismelerden aninda haberdar edilmistir.
Uyelerimizi ve meslek mensubu adaylarimizi yakindan ilgilendiren ve kisa siirede ulastiriimasi gereken
bilgileri, suratli bir sekilde cep telefonlarina ulastiran kisa mesaj servisi ile hizmet verilmeye devam
edilerek yaklagik tUyemizin %98 i sisteme dahil edilmistir. Bu sistemle sizleri yakindan ilgilendiren
bilgiler en kisa zamanda iletilmis, Odamiza bildirilen vefat ve kan ihtiyaglar sizlere ulastiriimistir.

E-SERTIFIKA PORTALI

Diizenlemis oldugumuz egitim seminerlerinin destekleyici olmasi, ayrica KGK (Kamu Gdzetim Kurumu)
destekleyici egitim puani ve TURMOB siirekli egitimlerinde kullaniimak (izere E-Sertifika hizmetimizi
devam ettirmekteyiz. Seminer girisinde T.C. Kimlik numaranizi sistem ({zerine girmenizle birlikte
seminer sonunda adiniza hazirlanmig olan e-sertifikayr Oda web sitemizde bulunan portaldan
indirebilirsiniz.

N
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WHATSAPP HATTI

Odamizin dijital donlisimini tamamlama adina hizla galismalara devam ediyoruz. Bu dogrultu da siz
dederli Oda Uyelerimize her tiirlii bilgilendirmeyi ulastirabilmek icin Kisa Mesajin (SMS) yaninda
Odamizin WhatsApp hattini da isleme aldik. Bundan sonraki siirecte Odamizla ve Meslegimizle ilgili
gerekli bilgilendirmeleri ve dokiimanlari WhatsApp lizerinden de sizlere ulastiramaya devam edecegiz.

ODA YAYINLARI:

INTERNET SAYFAMIZ:

Odamizin  www.ksmmmao.org.tr adresimizin alt yapisi daha da gticlendirilerek web sayfasi daha iglevli
ve vyararll hale getirilmistir. Sayfamizin glincellenmesinin daha saglikli yapilabilmesi sizleri ve
kamuoyunu hizli ve givenilir bir bicimde bilgilendirilmesi igin gerekli calismalar Odamiz tarafindan
yapilarak tiim giincel mevzuat konusundaki gelismeleri sizlere aninda ve zamaninda aktarmaya calistik.

Meslektaglarimizi yakindan ilgilendiren linkler ve programlara sayfamizda yer vermeye calistik. Bu
sayede uyelerimizin slirekli yayinlari takip etme zahmetinden ve maddi kilfetinden kurtarmayi
amacladik Glnlik olarak glincellenen web sayfamiz Uyelerimize ve ilgilenenlere hizmet vermektedir.
Web sayfamiz devamli olarak diger meslek Odalarimiz tarafindan da takip edilmekte ve olumiu
elestiriler almaktadir. Web sayfamiz guinliik en az 2000-2500 kisi tarafindan ziyaret edilmektedir.

EGITiM BiRIMLERI:

Odamizda Egitim birimi denince ilk akla gelen TESMER egitim birimi meslektaslarimiza yonelik glincel
konular, dénem sonu islemleri, tebligler ilgili genelgeler vb. gibi konularda meslektaslarimizi konusunda
uzman hocalarimiz TESMER genel merkezi hocalar, Selcuk Universitesi ve Karatay Universitesi
hocalarimizdan ve egitimci meslektaslarimizdan faydalanarak meslektaslarimiz bu dénem covid-19
salgini nedeniyle online egitimlerle bilgilendirilmektedir. Ayrica meslegimizdeki yenilikler meslektasimiza
yonelik duyurular Odamizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Konya Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi egitim destegini meslegimizin gelecegi olan stajyerlerimize yonelik olarak egitim
faaliyetlerini yiin tamamina yayarak verilmektedir. Odamiz egitim konusunda giiniin kosullarina uygun
olarak yenilikleri sirekli meslektaslarimiz ile paylagmaktadir.

MESLEKI ETKINLIKLER:

Panel/Kongre/Sempozyumlar:

Oda olarak Ilimizde ve diger illerde diizenlenmis olan panel, kongre ve sempozyumlara online olarak
katildik. Kamuoyunu yakindan ilgilendiren olaylarda ve konularda Odamizin goéris ve disunceleri ile
onerilerini gorsel ve yazili basin yoluyla dile getirdik. Ozellikle yerel Televizyonlarda ekonomi ve mesleki
konular ile ilgili programlara Baskanimiz Abdil ERDAL katilarak halkimizi ve meslektaslarimizi
bilgilendirmistir.

1 -7 Mart Diinya Muhasebe Haftasi

1 -7 Mart Muhasebeciler glinii-haftasi kutlamalari her yil oldugu gibi bu yil da yogun ve daha renkli
gecmistir. Yaptigimiz Basin toplantisi ile tim kamuoyu nezdinde meslektaslarimizin giiniini kutladik.
Ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde ve (iniversitelerin ilgili béliimlerinde Yonetim, Denetleme, Disiplin
Kurulu Uyeleri ve Egitim Komisyonu (Uyeleri tarafindan “meslek mevzuati” ile ilgili bilgilendirme
seminerleri verilmistir.

N
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Mesleki Sorunlar Toplantilar:

Kurullarimiz ile Mevzuat ve Mesleki Sorunlar Komisyonumuz meslegimizi ve meslektaslarimizi
ilgilendiren sorunlara ¢éziim Uretmek, bilgilendirmek amaciyla sik sik toplanti diizenlemekte ve ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde goériismeler yaparak sorunlarin asiimasina gayret géstermektedirler.
Biiro Ziyaretleri:

Yonetim Kurulumuz Sosyal Etkinlikler komisyonumuzla birlikte yeni biro agan lyelerimiz ve adres

degisikligi yapan Uyelerimiz ziyaret edilerek bu mutlu ginlerinde yanlarinda oldugumuz
hissettirilmektedir.

TOPLUMSAL ETKINLIKLER:
1- 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI:

30 Adustos Zafer Bayrami nedeniyle Uyelerimize kutlama mesaji gonderilmektedir. Ayrica Odamizin
Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

2- 29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI:

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’'nda Oda yonetimi olarak Valilik makaminca dizenlenen kutlama ve
resepsiyona katiim sadlanmaktadir. Yine SMS vyoluyla tim U{yelerimizin Cumhuriyet Bayrami
kutlanmaktadir.

3- 10 Kasim 2020 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti'ni kuran Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’lin “Ebediyete
Irtihalinin 82. Yilinda 10 Kasim Mesaji Yayinlanmasi”

4- 24 KASIM OGRETMENLERGUNU:

24 Kasim Ogretmenler Giinii icin Odamizin Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

ENGELLILER GUNU:
03 Aralik 2020 Engelliler GUna icin Odamizin Web sitesinde mesaji yayinlanmistir.
BU CALISMA DONEMIMIZDE;

Yaptigimiz calismalar esnasinda bilmeyerek sizlere karsi kirict davranislarimiz  olduysa engin
hosgoriiniize siginyoruz.

Yapmis oldugumuz calismalarda bizlere yardimci olan, yol gosteren Denetleme Kurulu’ muza, Disiplin
Kurulu'muza, TESMER Yonetim Kurulu'muza, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'muza, Etik
Kurulu’'muza, Danisma Meclisimize, Komisyonlarimiza, Ilge Temsilciliklerimize ve sizlere tesekkir ederiz.
31.12.2020
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Celal EMIROGLU
Baskan Yardimcisi

Seyit Faruk OZSELEK
Yonetim Kurulu Uyesi

Abdil ERDAL
Oda Baskani

Abdulkadir CETIN
Oda Sekreteri

Hasan BADEMLI
Yonetim Kurulu Uyesi

Ibrahim PAPARACI
Oda Saymani

Ali Fahri ARAS
Yonetim Kurulu Uyesi




