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BASKAN'IN MESAJI:

Degerli Meslektasim

2015 yilini  geride birakiyor yepyeni
umutlarla yepyeni heyecanlarla 2016 yilini
karsiliyoruz. 2016  yilinin ulkemize
milletimize ve tiim insanlida baris, huzur ve
¢ bereket getirmesini diliyorum. 2016 yilinin
onceki vyillardan daha iyi gecmesini
" Diinyanin her yerinde catismalarin sona
» erdigi acilarin dindigi yoksullugun azaldigi,
dostluk  kardeslik  duygularinin  daha
gliglendigi bir yil diliyorum.

w Meslegimiz adina da 2016 yilinin istikrarla
v yukselen, sorunlarini ¢ozmis, daha iyi
sartlar altinda calismaya devam eden bir
meslek olmasini goénilden arzu ediyorum.

Degerli Meslektasim

2015 yil faaliyet planimiz 6nceki yillarda oldugu gibi meslegimiz, meslektaslarimiz ve
Odamiz adina blyliyen, gelisen ve her zaman egitime 6nem ve meslektaslarinin iyi
ginde koéti gunde vyaninda olan bir yapida olmustur. Bunun en iyi kanit
gerceklestirdigimiz etkinliklere siz degerli meslektaslarimin yogun ilgi gdstermesidir.

2015 yil faaliyet planimizda sosyal faaliyetler, mesleki gelisim ve egitimler, Kamu kurum
ve kuruluslarnyla olan iligkilere 6ncelik verildi ve basarili sonuglar alindi. Sunu 6nemle
belirtmek isterim ki Meslege ve meslektasa hizmet yolundaki arzumuz ilk giinki gibi her
zaman ylkselerek devam ediyor. Bu dogrultuda Oda kurullarimizla birlikte gerek is
gerek sosyal hayatimizdan 6din vererek calismaya devam ediyoruz.

Degerli meslektasim;

Sahsim ve Oda kurullarim adina dnceki donemde yakalamis oldugumuz basari ivmesini
yeterli seviyede oldugunu disinmiyoruz. Daha planladigimiz ve basariyla
gerceklestirecegimiz bircok faaliyet ve hedeflerimiz var. Insallah birlik, beraberlik ve
kardeslik icinde hedeflerimizi birlikte yakalayip Odamizi daha iyi seviyelere gikaracagiz.

2016 yili bltin bu ac hadise ve tatsiz olaylardan ziyade Odamiz, mesledimiz ve
meslektaglarimiz adina basarilarla, sevinglerle, mutluluklarla anilan bir yil olmasini
diliyoruz. 2016 yihnin 2015 yilindan daha da iyi bir yil olmasini samimiyetle
arzuluyorum.

Sahsim ve Oda Kurullarim adina yeni yilda saglik ve mutluluk dolu bir yil gegirmenizi
diler saygilarimi sunarim.

Ismail TURAN
Baskan



GENEL BASKANIN MESAJI

2015 yih Glkemizde ve dinyada
buiylk sikinti ve sorunlarin
yasandigi bir yil olarak gecti.
Yillardir kan goéla haline gelen
orta dodu, gectigimiz il
sorunlarin daha da derinlestigi,
insanliga aci bir tarihsel siireg
birakti. Terdrist saldirilar basta
ulkemiz olmak Uzere dinyanin

her bdlgesinde acimasiz yuzinu gosterdi.

Suriye'de yasanan savasin sonucu olarak, ulkelerini terk edenlerin daha iyi bir yasam
icin Avrupa yolculuklarina aracilik eden Ege Denizi, cansiz bedenlerin kiyiya vurdugu,
tiim insanligin yireklerini sizlatan acilara sahne oldu.

Kan goliine donen Ortadogu ve terdr saldirilar adim adim Ulkemizi ve diinyamizi tehdit
eder hale geldi. Basta Suriye’de yasananlar olmak Uzere savasin, terdr saldirilarinin son
bulmasi, akan kanin durmasi, bars filizlerinin yeniden tim yerylzinde yesermesi
hepimizin ortak temennisi olmalidir.

Turkiye agisindan geride biraktigimiz yil, teror saldirilari, catismalar, sehit haberleri ve
iki genel segimle anilacak.

ISID, cagimizda insanlik sucu isleyen acimasiz bir terér 6rgiitii olarak varligini
surdurtyor. Beyruttan, Reyhanli'ya, Suruc’tan Tunus'a, Baddat'tan Kobani'ye,
Ankara’dan Paris'e kadar ¢ok genis bir cografyada insanlik sucu isleyen ISID terorii artik
son bulmalidir. Bu kanli 6rgatin tim kaynaklar kurutulmahdir.

Sinir ihlali yapan Rus ugaginin disiriilmesi ile birlikte Tirk-Rus iligkileri yeni bir doneme
girdi. Bu gerginligin biran 6nce son bulmasi llkemizde, bélgemizde ve diinya da barisin,
hos gorlinin ve adaletin egemen olmasi en biylk arzumuzdur.

Savaglarin, catismalarin son bulmasi, insanlarin evini yurdunu terk etmek zorunda
kalmamasi, gliven iginde, huzur icinde yasamalari tiim insanhigin ortak beklentisi haline
geldi.

Ekonomik anlamda da 2015 yili sikintii bir yil oldu. Kiresel ekonomideki biylimeye
yonelik tedirginlikler, dolardaki gliglenme ve dislk emtia fiyatlari ile FED Kararlarn 2015
yilina damgasini vurdu. Ozellikle jeopolitik riskler ekonomi giindemini belirledi. 2016 yili
ekonomik belirsizliklerin biraz daha azaldigi bir yil olacak. Ozellikle giiclii dolar tim
ekonomistlerin ortak beklentisi olarak 2016 yilina damgasini vuracak.

Petrol fiyatlarindaki diisme egilimi ile Cin de bliyimenin gerilemesi, kiiresel ekonomiye
iliskin tedirginligi arttirrken, Avrupa ekonomilerindeki zayif talep, kiiresel ekonomi
icinde 2016’nin yiikselen bir yil olacagini gostermiyor. Su anki veriler yiikselen bir dolar
ve giiclii bir ABD ekonomisi gdsteriyor. Ust {iste 24 ceyrek biiylime basarisi gdsteren



Tirkiye ekonomisi éniimiizdeki 2016 yilinda da bu basarisini devam ettirmeli. Issizligin
olmadigi, yoksullugun, aghgin sefaletin olmadigi bir yasam seviyesine milletimizin ve
dinyanin kavusmasi temennisindeyiz.

Muhasebecilik ve mali misavirlik meslegi sorun ve sikintilarinin yani sira 2015 yilinda
ulkemizdeki ve diinyamizdaki gelismelerden olumlu ydnde bir farklilik olusturmustur.
Yapilan calismalar meslegi yarinlara tasimada onemli bir zemin hazirlamistir. Bu
anlamda meslegin yarinlarina daha umutla bakiyoruz.

Bagimsiz denetim lilkemizde hala ¢6ziilmeyi bekleyen bir sorun olarak varligini koruyor.
Ulkemizde, kriterlerin AB standartlarinin lizerinde olmasi denetime tabi sirket sayisinin
yedi bin civarinda olmasina neden oluyor. Sayet AB kriterleri uygulanmis olsaydi bu sayi
yirmiligbine ulasacakti.

AB dizenlemelerinde yer verilen O&lgltlere kiyasen cok yiksek olmasi nedeniyle,
kademeli olarak yapilan gegisin hizlandinlmasini talep ediyoruz.

Anonim Sirketler ile Tarm Satis Kooperatifleri ve Ust Kuruluslarinin Denetlenmesine
Dair Yonetmeligin bir an evvel yayinlanarak denetim alaninda diger bir boslugun da

doldurulmasi saglanmalidir.

Isletmelerin bilgi teknolojilerine olan bagimliliklarinin artmasi, muhasebeyi ve muhasebe

meslegini farkll bir boyuta ulastirdi.

Gilinlimuzde sirketlerin artik sadece hissedar ve yatirrmcilarina karsi degil, etkilesimde
oldugu tim paydaslarina karsi sorumlu hareket etmeleri beklenmekte. Bu
sorumluluklar; hissedarlarina ve mdigsterilerine karsi ekonomik sorumluluk, devlet veya
yasalara karsi yasal sorumluluk, topluma karsi etik sorumluluk ve tiim insanliga karsi

ihtiyar sorumluluk olarak degerlendiriliyor.

Sdrdurdlebilirlik ilk baglarda sirketlerin gevreye karsi duyarli olmasini ve gevreye
olumsuz etkilerini azaltmasini gerektiren bir konsept olarak gérilse de, bu yaklagim
zamanla vyerini “slrdlrilebilirligin ic ayadl” olarak tanimlanan sirketlerin ekonomik,
cevresel ve sosyal amaglarinin dengeli bir sekilde gdzetilmesini savunan yaklagima

birakmistir.

Son dénemde, kamu goézetimin kurumlarinin gézetiminin kimin tarafindan yapilacagi 6n
plani ¢ikti. Yaklasik on yili agkin slredir meslektas incelemesinin giderek yerini alan
kamu gozetimi olgusu neticesinde siki ve yogun diizenlemeler ve standartlara ilave yeni

bazi hususlarin giindeme geldigi sikca tartisiliyordu.

Ancak denetim piyasasi Uzerinde artan bu baskinin, denetim kalitesine olan etkisi

diinyada tartisilir bir hale gelmis durumda.



Ayrica, Avrupa’da denetime meslek mensuplarinin artik cok sicak bakmadigi,
maliyet/fayda analizlerinin siklikla yapildigi, meslegin popdlaritesinin giin gectikce

azaldigi da tartisma konulari arasinda yer almaktadir.

Son dénemdeki ekonomik ve teknolojik gelismelerin bir yansimasi olarak dnimduzdeki
dénemde, bireysel olarak hizmet sunan muhasebeciler ve kiiclik muhasebe firmalari,
hem diizenlemelerin énemli 6lglide yodunlastigi ve sikilastigi hem de miisterilerin daha
kaliteli ve farkl hizmetler almak icin strekli artan talepleriyle dolu olan bir pazar

icerisinde miicadele edeceklerdir.

Dederleme Uzmanlhgi, Derecelendirme Uzmanligi, ic Denetim ve I¢ Denetim Uzmanligi,
Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanhdi, Sorumluluk Muhasebesi Uzmanhdi, Cevre
Muhasebesi Uzmanligi, Karbon Muhasebesi Uzmanligi, Finans Matematigi ve Uzmanlg,
E-ticaret Muhasebe Uzmanh§i, Bilisim Teknolojileri Denetim Uzmanhigi, Ihtilafli Isler
Muhasebesi Uzmanligi, Kalite Glivence Uzmanligi, muhasebe mesleginin yeni ve popliler

uzmanlik alanlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

TURMOB, gecmis yillarda oldugu gibi gectigimiz yil da meslegin giiclenmesi ve geligimi
icin énemli galismalara imza atti. Mesleki egitime yonelik gergeklestirdigimiz galigmalarin
yani sira bilgi teknolojilerinin meslegimizin hizmetine sunulmasi noktasinda 6nemli
calismalara imza attik. Luca’dan sonra e-Birlik projemizde de bilgi teknolojisini meslegin

ve meslek drgltlenmesinin hizmetine sunma konusunda énemli bir isleve sahip oldu.

TURMOB, bu calisma raporundan da gériilecedi lizere geride biraktigimiz dénemde de;
muhasebe diinyasindaki yeniliklerden, sosyal sorumluluk projelerine, mesleki egitimden,
mesleki kazanimlara, temsil ve sayginliktan, liderlik ve 6nclliik etmeye kadar binlerce

konuda meslegin bayragini hep yukariya tasidik ve tasimaya devam ediyoruz.

26 yillik gecmisimizde cok 6nemli basarilara imza attik. Bunda birligimizi dayanismamizi
korumanin &nemi biyilk oldu. Bu camia birligini dayanismasini koruyarak meslegi

yarinlara glivenle umutla tasiyacaktir.
Umutla, dayanismayla yarinlari hep birlikte sekillendirmek dilegiyle.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani

ODA’'MIZIN MiSYONU VE VIZYONU:

Misyonumuz:



Tum meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, meslegimizi hayat
standardi yuksek meslek gruplari arasina sokmaktir.

Vizyonumuz:

Onemli mesleklerden olan muhasebe mesleginin, denetim mesledi olarak cagdas
yasamda yerini almasini saglamaktir.

Tarkiye” deki kamu ve 6zel sektér kurumlarinin denetimlerine talip olacak meslek
mensubunu egitmek ve yetistirmektir.

TEMEL BILGILER

YONETIM KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN ISMAIL TURAN KONYA
2 BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN BAYRAM KONYA
3 |BASKAN YARDIMCISI SEYIT FARUK OZSELEK KONYA
4 SEKRETER iBRAHIM PAPARACI KONYA
5 |SAYMAN ABDIL ERDAL KONYA
6 |UYE ISMAIL KIRKIZ KONYA
7 |UYE HALIL OZTOK KONYA

DENETLEME KURULU

S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 |BASKAN HALE CiVELEK KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI MEHMET KARA KONYA
3 |RAPORTOR MEHMET ESKICI KONYA

DiSIPLIN KURULU

S.N |GOREVi ADI SOYADI iLi




1 | BASKAN MEHMET ALI YAVUZ KONYA
2 | BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN AGIKYUREK KONYA
3 |RAPORTOR ZEYNEL SERHAT OKUTAN KONYA
4 |UYE HALIL OZBUGDAY KONYA
5 |UYE HASAN BADEMLI KONYA

TESMER YONETIM KURULU

S.N | Gorevi Adi Soyadi ili
1 | BASKAN ISMAIL TURAN KONYA
2 | BASKAN YRD. ORHAN YILDIZ KONYA
3 | SEKRETER MELIH KARA KONYA
4 | SAYMAN CAGLAYAN KOYUNCU KONYA
5 | UYE AYSE ARSLANPINAR KONYA
6 |UYE HILMI CINARKA KONYA
7 | UYE MEHMET UYANIK KONYA

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

S.N | GOREVI ADI SOYADI ILi
1 | BASKAN MUSTAFA ACAR KONYA
2 | BASKAN YARD. MEMDUH YILDIZ KONYA
3 |RAPORTOR KEVSER IYIYOLBULAN KONYA
4 |UYE MEHMET AVCI KONYA
5 | UYE HASAN DINCER KONYA

ETIK KOMISYONU




S.N |GOREVI ADI SOYADI ILi
1 | BASKAN SULEYMAN ERCIK KONYA
2 | BASKAN YARD. HUSNIYE KARA KONYA
3 | SEKRETER YASIN AYVAZ KONYA
4 |UYE SAIM SURUCUGIL KONYA
5 |UYE ISMAIL TURKER OGREDIK KONYA

TESMER EGITIM KOMISYONU2013 -2016

ADI SOYADI ILi
1 ORHAN YILDIZ - DIVAN KONYA
2 CAGLAYAN KOYUNCU - DiVAN KONYA
3 AYSE ARSLANPINAR - DIVAN KONYA
4 MUSTAFA KUCUKBARDASLI - DIVAN KONYA
5 ILHAMI PATIR KONYA
6 MUHAMMET BEZIRCI KONYA
7 ATIF GOKCAYIR KONYA
8 UGUR DINDAR KONYA
9 MEHMET CIGEKDAG KONYA
10 | KADIR YAYLACI KONYA
11 | EZEL ALPASLAN KONYA
12 | TAHSIN KARABULUT KONYA
13 |MELAHAT KARADAG KONYA

MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONU2013-2016

1 IBRAHIM SAYACI - DIVAN KONYA
2 ADEM DERVIS OZER- DIVAN KONYA
3 MEMIS ASLAN - DIVAN KONYA
4 RAFET BAS KONYA
5 MUSTAFA SEN KONYA
6 HUSEYIN AYBILEK KONYA
7 ILHAMI PATIR KONYA
8 SELIM DOGDU KONYA
9 ESADULLAH ASLAN KONYA
10 |ATIF GOKCAYIR KONYA




SOSYAL ETKINLIKLER VE UYELERLE ILISKILER KOMISYONU 2010-2013

1 ICLAL GULiZ ARIKOGLU KONYA
2 VEHBI CAGLAR KONYA
3 SULEYMAN ERCIK KONYA
4 IBRAHIM KALAYCI KONYA
5 MEHMET EMIN ISLER KONYA

BiLGI TEKNOLOJiSI VE UNiVERSITE iLE iSBiRLIGI KOMISYONU 2013-2016

1 |ALI RIZA TANACAR KONYA
2 |RECEP ISLEYICI KONYA
3 |FATIH ERAVCI KONYA
4 |ZAFER ALTINOK KONYA
5 |FEYZULLAH ILERIGIDEN KONYA
6 |ALi DURMAZ KONYA
7 |IBRAHIM OzKIS KONYA

STAJYER DENETLEME KOMISYONU 2013-2016

1 UGUR DINDAR - DIVAN KONYA
2 MURAT OZPARLAK - DIVAN KONYA
3 MUSTAFA ORHAN - DiVAN KONYA
4 YALCIN UGUZ - DIVAN KONYA
5 MUSTAFA GULER - DIVAN KONYA
6 ILHAN ANAT KONYA
7 OMER FARUK YAREN KONYA
8 NUH GOKKAYA KONYA
9 ABDULKADIR CETIN KONYA
10 |METIN TOKER KONYA
11 |KADIR INAL KONYA
12 |HASAN YURT KONYA
13 |MEHMET AKGUL KONYA
14 |ABDULLAH ALPER DUNDAR KONYA
15 |ISMAIL OZSAN KONYA
16 |SELIM BINZET KONYA
17 |AHMET CAY KONYA
18 |ERAY TECELLI OGREDICI KONYA
19 |BEKIiR TURKOGLU KONYA
20 |ALI DOGEN KONYA
21 |ABDULLAH BALTACI KONYA




22 |ISMAIL AKIF CINGOz KONYA
23 |SELCUK UNALMIS KONYA
24 |MUSTAFA GUNAL KONYA
25 |FERHAT CALDAG KONYA
26 |RIZA YAPRAKCI KONYA
27 |UFUK TORUS KONYA
28 |FATIH BOSTAN KONYA
29 |MAHMUT CAGLI KONYA
BAGIMLI CALISANLAR KOMISYONU 2013-2016
S.N |ADI SOYADI ILI
1 ALI UCAR - DIVAN KONYA
2 MUSTAFA ESKI - DIVAN KONYA
3 SULEYMAN DEMIRHAN - DIVAN KONYA
4 MURAT KARATAS - DIVAN KONYA
5 MURAT AGRIS KONYA
6 KEMAL TAHIR OZKAN KONYA
7 AYKUT TAKIMCI KONYA
8 KADIR MURAT SOYDAN KONYA
9 MAHIR USTUNER KONYA
10 |AHMET ACEM KONYA
11 | ALI OzEK KONYA
12 |MUSTAFA EROL SEFLEK KONYA
BASIN YAYIN VE ILETISIM KOMISYONU2013-2016
1 HAKAN CEYLAN KONYA
2 ADEM TURAN KONYA
3 SAIM SURUCUGIL KONYA
AVRUPA BIRLiGINE UYUM VE HIBE KOMiSYONU 2013-2016
1 | ORHAN YILDIZ - DIVAN KONYA
2 |AYSE ARSLANPINAR - DiVAN KONYA
3 | CAGLAYAN KOYUNCU - DIVAN KONYA
4 | MUSTAFA KUCUKBARDASLI - DiVAN KONYA
5 |HILMI CINARKA - DIVAN KONYA
6 | MEHMET CICEKDAG KONYA
7 | KADIR YAYLACI KONYA
8 |MELIH KARA KONYA
9 |ALI RIZA TANACAR KONYA
10 | MEVLUT FIKIRLI KONYA
11 | MEHMET UYANIK KONYA

DANISMA MECLISI 2013-2016




1 |VEHBI CAGLAR- MECLIS BASKANI KONYA
2 |MEHMET SAY — BASKAN YARDIMCISI KONYA
3 |IBRAHIM KALAYCI — KATIP UYE KONYA
4 | AHMET ICYER KONYA
5 | HAKAN CEYLAN KONYA
6 |ALI FIKIRLI KONYA
7 |ALI SELVI KONYA
8 |HASAN AKKOCA KONYA
9 | MUAMMER AKTAS KONYA
10 |HASAN HUSEYIN KOCAS KONYA
11 [HASAN AKDOGANLI KONYA
12 |ALI SIRRI KARABIYIK KONYA
13 |EYUP KAPLAN KONYA
14 | ALPASLAN BASYEMENICI KONYA
15 |HALIL ANIL KONYA
16 | YUSUF ISILAK KONYA
17 |LEVENT DINCER KONYA
18 | ERTAN NURI CURA KONYA
19 | DONDU GUZELGOZ KONYA
20 | INANG PARLAK KONYA
21 |RESUL OZER KONYA
22 | MUSTAFA SEN KONYA
23 |ATILA ERCAN KONYA
24 |HACI AKIN KONYA
25 | TURAN AYAS KONYA
26 | MEHMET ALI MIZIRAK KONYA
27 |ISMAIL UCBEYIAY KONYA
28 | IBRAHIM BUYUKKARAGOZ KONYA
29 | KAMIL KONAKCI KONYA
30 | ALI ERMIS KONYA
31 | AHMET UYKUSUZ KONYA
32 | MEHMET ACAR KONYA
33 | RIFAT KIYAK KONYA
34 | RAHIM ERCIK KONYA
35 | KADIR KAVUT KONYA
36 | MUSTAFA IBIS KONYA
37 | MEHMET EMIN ISLER KONYA
38 | SUKRU CINI KONYA
39 | FADIME KOBILAY KONYA
40 | ALI YASAR AY KONYA
41 |RAMAZAN ACAR M-434 KONYA
42 | MUSTAFA SIRRI DEMIREL KONYA
43 | ISMAIL NEJDET DAYMAYCI KONYA
44 | KADIR YAYLACI KONYA
45 | AHMET MIHCI KONYA




46 | SALIH OLUKCU KONYA
47 | MEHMET IHSAN ESEN KONYA
48 | MEVLUT KABAK KONYA
49 | SEYIT KARAKOC KONYA
50 | MUSTAFA KARAKAYA KONYA
51 | REMZI KARAASLAN KONYA
52 | ESADULLAH ASLAN KONYA
53 | DERVIS ORTASARI KONYA
54 | OMER CIBIK KONYA
55 | MUSTAFA METIN KANDILLI KONYA
56 | ARIF AYYILDIZ KONYA
57 | ILHAMI HARMANKAYA KONYA
58 | MEHMET OREN KONYA
59 | NAFiZ SALEPCI KONYA
60 | IBRAHIM SAYACI KONYA
61 | ABDULLATIF UNLUZEYBEK KONYA
62 | IBRAHIM ATES KONYA
63 |RAFET BAS KONYA
64 | YASAR EKIiCI KONYA
65 | ALI ACAR KONYA
66 | MEMIS ASLAN KONYA
67 | KAMURAN YILMAZ KONYA
68 | CELAL UYAR KONYA
69 | RECEP ISLEYICI KONYA
70 | NAMIK ALISAR KONYA

MESLEKI DENETLEME KOMISYONU

1 | MURAT CETIN - DIVAN
2 | YUSUF DEGER DIVAN
3 | ALI FAHRI ARAS - DIVAN
4 | YAKUP ATIK

5 |MUSTAFA ALTUNTAS

6 |YUSUF ISILAK

7 |MEHMET KAYA

8 |RAGIP BUYUKGICIK

9 |EKREM CELIKLI

10 |FAHRETTIN UGUR

11 | MUZAFFER CELIK

12 |RAMAZAN ACAR M-1183
13 | FATIH AKCAY

14 | ALI YESILAYDIN

15 |ALI TURAN

16 | MUSTAFA AKAT




17 | MUHARREM SANCI

18 | AHMET ISKENDER

19 | MURAT ERYILMAZ

20 |AZIME ASLAN

21 |MEHMET KOSEN

22 | MUHTAR EKENTOK

23 | SAHIN GIRAY GUVECE

24 | MEHMET KILIG

25 | YUNUS GIRVAT

26 | FERHAT FATIH KICIK

27 | MEHMET SAKAR

28 |AZIiZ ERSOY

ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ

AKSEHIR

S.N ADI SOYADI ILCESI

1 MEVLUT TURKCAN AKSEHIR
2 AYHAN KOREKEN AKSEHIR
3 (OSMAN KARAYIGEN AKSEHIR
ILGIN

S.N |ADI SOYADI ILCESI

1 HAMDI CETIN ILGIN

2 AHMET TURAN ILGIN

3 |ONDER CIFTCI ILGIN
EREGLI

S.N |ADI SOYADI ILCESI

1 MAHMUT ULUSOY EREGLI

2 |AHMET ERKOCA EREGLI

3 |UZEYIR DUMANLI EREGLI
KARAPINAR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 [MUSTAFA ASIROGLU KARAPINAR
2 |RECEP YASAR ATABAY KARAPINAR
3 |ABDULLAH SEZER KARAPINAR
BEYSEHIR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 NAZIM GUMUSEL BEYSEHIR
2 ([ZZET CATAL BEYSEHIR
3 LUTFI YIGIT BEYSEHIR
SEYDISEHIR

S.N |ADI SOYADI ILCESI




1 [YASAR BALAT SEYDISEHIR

2 [SALIH KOMURCU SEYDISEHIR

3 [ILKNUR BAHAR YALIN SEYDISEHIR
CUMRA

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 [EYYUP UNAL CUMRA

2 |SERKAN ARIKAN CUMRA
KADINHANI

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |OSMAN KOYUNCU KADINHANI
KULU

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |HALIL AYHAN KULU

2 SALIH ORHAN TOKAT KULU
CIHANBEYLI
S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |CAFER KENAN KART CIHANBEYLI
YUNAK

S.N |ADI SOYADI [LCESI

1 |ABDULKADIR CEVIK YUNAK

2 [RECEP BAYKONDU YUNAK
BOZKIR

S.N ADI SOYADI [LCESI

1 MUAMMER GURHAN BOZKIR
DOGANHISAR
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |[EROL SAGLAM DOGANHISAR
HUYUK
S.N. |ADI SOYADI ILCESI

1 [[SA SIMSEK HUYUK
SARAYONU
S.N. |ADI SOYADI ILCESI

1 [ISHAK ESIYOK SARAYONU
CELTIK
S.N. |ADI SOYADI [LCESI

1 |KUGUK AHMET TUROGLU CELTIK
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PERSONEL DURUMU:

Odamizda 1 adet Idari Midiire, 1 adet Muhasebe Miidiirii, 1 adet Muhasebe Yardimci
Personeli, 1 adet Veznedar, 1 adet Bilgi Islem Mudiirii, 1 adet Ozel Kalem, 1 adet
Sekreter, 1 adet Evrak Kayit personeli, 2 adet Tesmer Personeli 3 adet Glivenlik, 3 adet
Hizmetli Personeli ve 9 adet Stajyer olmak Uzere toplam 25 adet personel calismaktadir.

TOPLUMSAL RAPORLAR: (Mesleki Rapor)

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavrami; muhasebe
islemlerinin yerine getirilmesinde ve mali tablolarin hazirlanarak sunulmasinda, belli
sahislarin ve gruplarin degil toplumdaki tim gruplarin cikarlarinin korunmasi gerektigini
ifade eder. Isletmelerin sosyal sorumluluk kavramina bagli olarak gerceklestirdikleri
faaliyetlerinin sonuglarini, sadece ekonomik etkiler yoniinden degil, ayni zamanda sosyal
etkileri de hesaba katarak toplumun gesitli kesimlerine agiklamak zorunlulugundan sosyal
muhasebe dogmustur.

Muhasebe bilgi sisteminde hazirlanan raporlarin, bilgi kullanicilari agisindan deger
tasiyabilmesi icin bir takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Ayni zamanda bu raporlarda
bilgi kullanicisinin kararini etkileyebilecek olan ilgili bilgi bulunmaldir. Ayrica bu raporlarin
kaliteli olabilmesi igin tutarli zamanh anlagilabilir ve karsilastirilabilir olmasi gerekir.

MUHASEBE MUSAVIRLIK MESLEGININ DURUMU:

Ulkemizde muhasebecilik ve mali miisavirlik mesledi 13.06.1989 tarihinde 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
ile diizenlenmistir. Bu diizenlemenin amaci kanun 1. Maddesinde isletmelerde faaliyetlerin
ve islemlerin saglikh ve givenilir bir sekilde isleyisini saglamak faaliyet sonuglarini ilgili
mevzuat cergevesinde denetlemeye, dederlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin
ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlari
gerceklestirmek (zere Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Mugsavirlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalan Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet denetimlerine
organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemek olarak ifade edilmektedir.

Meslek yasasi 6rgitlenme, unvanlarin olusmasi ve meslek mensuplarinin sorumluluklari
acisindan 6nem arz etmis ve etkin olmustur. Dinyanin saygin mesleklerinden biri olan
muhasebecilik meslegini lilkemizde hakki olan sayginhidini kazanma miicadelesi devam
etmektedir. Globallesme siirecindeki diinyada hizla gelisen teknoloji ve bilgi ihtiyact meslek
mensuplarina énemli gorevler yliklemektedir. Muhasebecilik meslegini icra edecek meslek
mensuplarinin saglikh bir 6rgiitlenme igerisinde ve toplumsal fayda bilinci ile faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin mukelleflerin bilinglenmesi ve meslek odalarinin sorumluluklarini
yerine getirmesi gerekmektedir. Muhasebecilik mesledi 6nemli bir kariyer hedefi olarak
gorilmekte ve gelecekteki 6nemini korumaktadir. Tim mali islemlerin kayit altina alinmasi
gibi 6nemli bir gorevi Ustlenmis olan meslek mensuplarinin ginimiz dlnyasinda
uluslararasi gelismeler, sektérel ilerlemeler ve teknolojinin gelisimine paralel olarak kisisel
gelisimlerine yon vermeleri gerekmektedir. Meslek mensuplarindan mikellef beklentileri
artmis, maliye ise glin gectikce meslek mensuplarina énemli yetkiler ve sorumluluklar
vermistir. Meslek mensuplarinin bu yetki ve sorumluluklar dogrultusunda meslegin
gelecegine katkida bulunmalari gerekmektedir.

Sonug olarak genis bir vizyona sahip olan muhasebecilik meslegi glinimiizde asll islevini
korumakla birlikte yetki ve sorumluluklar arttinlmistir. Meslek mensuplarinin meslek
etiginden ve sosyal sorumluluklarindan 6din vermeden miikellef ile devlet arasindaki
iletisim roltnd en etkin sekilde gerceklestirmesi gerekmektedir.



KONYA ILINDE MUHASEBE VE MUSAVIRLIK MESLEGI:

SM-SMMM:

Konya Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Oda’'miza kayith 255 SM, 1865 SMMM
olmak Uizere Toplam 2120 adet Gyemiz mevcuttur. 1108 liyemiz calisanlar listesinde,
1012 Gyemizde calismayanlar listesinde kayitl bulunmaktadir.

YMM:
Konya'da faaliyet gosteren YMM sayisi:61

KONYA SMMM ODASININ FAALIYETLERI:

Odamizin 21. Secimli Genel Kurul toplantisi sonucunda 12 Mayis 2013 tarihinde bize
vermis oldugunuz yetkiyle Yonetim Kurulumuz, 15 Mayis 2013 tarihinde ilk toplantisini
yaparak calismalarina baslamistir. Yonetim Kurulu olarak yapacagimiz galismalarin genis
katihml  olmasi amaciyla olusturulan komisyonlara Uyelerin atanmasi, egitim
calismalarimizi yuritecek TESMER Yonetim Kurulu dyelerinin tespiti ile ilgelerdeki
faaliyetlerimizi yiritecek temsilciliklerin segimlerinin yapilmasiyla, géreve basladigimiz
giinden itibaren bir meslek Odasi olarak tiim U(yemizi ve meslegimizin gelecekteki
Uyelerini olusturacak stajyerimizi kucaklayarak meslek yasamiz ve yonetmelikler
cergevesinde calismalarimizi strdirduk.

Mesleki kurulusumuz 25. yilini geride birakip 26. yilina girdi. Geng bir meslek kurulusu
olmamiza ragmen 25 yilda kiiglimsenmeyecek isler basardik. Tiim kamuoyunca kabul
goren ve takdir edilen bir oda haline geldik.

01.01.2015-31.12.2015 cgalisma doéneminde Yonetim Kurulumuz 52 defa gindemli
olarak toplanmistir. Yonetim Kurulumuz calismalarini yaparken giindemli toplantilarinin
yani sira glindemsiz olarak da toplanarak Oda caligmalarina yon vermistir. Yonetim
Kurulumuz gerekli gordiigii durumlarda TESMER Konya subesi YOnetim Kurulu,
Komisyonlarimizla ve Temsilciliklerimizle Denetleme ve Disiplin Kuruluyla toplantilar
yapmistir. Bunun yaninda zaman zaman tim kurullarnmizin  katilimiyla istisare
toplantilari diizenlenmigtir. Bu galismalarla oda faaliyetlerine ydn vermistir.

Yonetim Kurulumuz bu toplantilarda, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Serbest
Muhasebecilik sinavlarinda basarili olan meslek mensubu adaylarimizin  ruhsat
calismalarini ve uyelik kayitlarini, Odamiza nakil olmak isteyen ve Odamizdan baska bir
ile nakil talebinde bulunan, Gyelerin nakil islemlerini, sinavla Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavir sinavi ile SMMM olan (iyelerimizin
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler kiitligline aktarilma islemlerini ve ruhsat islemlerini,
calisanlar listesine kayit olmak ve silinmek isteyen Uyelerimizin islemlerini, Odamiza
mikellefler ve (yelerimiz hakkinda yapilan sikayetleri inceleyerek karara baglamak,
gerekli gorilen sikayetlerle ilgili gorlismelerin yapilmasini, gerekli goriilen dosyalarin
Disiplin Kuruluna sevk edilmesi yani sira ilgili kurum ve kuruluglarin Odamiza yapmis
olduklari miracaatlari inceleyerek cevaplandiriimasi ve hizmetlerin verilmesi ydniinde
kararlari almigtir.

Meslek mensuplarimiza ve meslek mensubu adaylarimiza daha iyi hizmet vermek



amaciyla Odamizi ve egitim merkezimiz TESMER’ i ve siniflarimizi teknolojiye uygun bir
sekilde modern siniflar haline getirdik. Ayrica odamizda Tirkiye'nin ilk muhasebe
meslek muizesi de bulunmaktadir.

Odamizin teknolojik alt yapisi kullanilarak Oda Otomasyon sistemine gegcilmistir.
Otomasyon sistemimizden bahsetmek gerekirse lyelerimizin ve stajyerlerimizin bilgileri
e-arsiv olarak glivenli bir sekilde depolanmaktadir. Oda otomasyon sistemimizle paralel
olarak web Uizerinde online hizmetlerinde caligmalari tamamlanmistir. online hizmetleri
boélimindn hizmete girmesi ile birlikte Gyelerimiz, odamizla ilgili bir takim islemlerini
internet Uzerinden yapabilmektedirler. Oda otomasyon sistemi ile birlikte tyelerimizin ve
stajyerlerimizin 6zliik bilgileri MERNIS sisteminden ( Niifus isleri midirligi )giincel
olarak takip edilmektedir. Bundan sonraki donemde odamiz tarafindan yapilan yenilikler
web sitemiz araciligiyla duyurulacaktir.

TOPLANTI SEMINER VE EGITIM FAALIYETLERI:

Bu calisma donemimizde Odalarimizin en asli gorevlerinden saydigimiz egitim
calismalarimizi gerek meslek mensuplarimizin  meslek ici egitimlerine, gerekse
meslegimizin gelecekteki Uyelerini olusturacak meslek mensubu aday stajyerlerimizin
egitimlerine énem vererek, ayni zamanda bir kamu kurumu niteliginde olan Odamizin
sivil toplum kuruluglarini ve kamuyu bilgilendirmeyi bir gorev sayarak bilgilendirme ve
calismalarina adirlik vererek bu galismalarimizi bir program dahilinde egitim merkezimiz
TESMER subemizle birlikte yarutulmugtir.

Egitim calismalarimizi Oda binamizda yapmaya devam etmekteyiz, dersliklerimizde
birden farkl derslerin islendigi kurslarimiz diizenlenmektedir. Uzaktan mesleki egitime
verdigimiz onem dogrultusunda Uyelerimiz, yapilan seminerleri internet araciligi ile
izleme imkani bulmaktadir.

Egitim calismalarimiza katilamayan ilcelerimizdeki Uyelerimiz iginde TESMER YOnetim
Kurulu Gyeleri ve egitim komisyonu Uyelerimizle birlikte ilgelerimizde de ayni seminerler
dizenlenmistir.

Mesleki dayanismanin bir geregi olarak yapmis oldugumuz egitim calismalarimiza
Tirkiye genelindeki tiim meslektaslarimizin katiimlari saglanmistir. Ulusal olarak yapmis
olduumuz calismalarimizdan ANADOLU ODALARI EGITIM SEMINERLERI artik bir
gelenek haline gelmis olup, Genel merkezimiz TURMOB tarafindan da desteklenmekte
ve meslektaglarimiz tarafindan talep edilir bir hale gelmistir.

Bu calisma doneminde diizenledigimiz 15. Anadolu Odalari Egitim Seminerlerimize
yogun bir ilgi olmustur. Daha dnce yaptigimiz Anadolu Odalar Egitim Seminerleri Ulusal
olarak yapilmaktaydi. 8. Anadolu Odalari Egitim Seminerinden itibaren Uluslar arasi
Egitim Semineri olmustur. Bu egitim calismalarimizda tiim meslektaslarimizi yakindan
ilgilendiren dnemli konularda en yetkili kisiler tarafindan katiimcilara anlatiimis ve
tartisiimistir.

Bu Faaliyet Doneminde Acilan Kurslarimiz:



1-19.12.2014-13.01.2015 YMM Sinavi Hazirlik ve Ihtisas Kursu
2-05.01.2015-26.02.2015 SGS Sinavi Hazirlik Kursu

3-02.02.2015-13.03.2015 SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirhk Kursu

4-09.03.2015 Baslamistir. Is Kur Oda Isbirligi ile Girisimcilik E§itimi (Toplam 12 Grup)

5- 8-06/05/2015 Etik EGitimi (Pratik Egitim)
6-04.05.2015-17.06.2015 SGS Sinavi Hazirlik Kursu
7-28.07.2015 Girisimci Egitimi Milakati
8-08-09.08.2015 E-Fatura- E-Defter Kursu
9-15-16.08.2015 E-Fatura-E-Defter Kursu

10-19.09.2015-22.11.2015 YMM Sinavi Hazirlik ve Ihtisas Kursu
11-01.09.2015-22.10.2015 SGS Sinavi Hazirlhik Kursu
12-01.10.2015-23.11.2015 SMMM Yeterlilik Sinavi Hazirlik Kursu

13-10-11.10.2015 E-Fatura- E-Defter Kursu

14-12-13.12.2015 Bilirkisilik ve Kayyumluk Egitimi Kurslari

15- 2015 Yilinda 17 Grup Bagimsiz Denetim Egitimi yapilmistir.
16-2015 Yilinda 7 Grup Yiksek Lisans Egitimi yapilmistir.

17-29.04.2015-10.05.2015 TURMOB Bsk. tarafindan 1 Grup Bagimsiz Denetim Egitimi.

Acilan Staja Giris Sinavi Hazirhk Kurslarn, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Yeterlik
Sinavi Hazirlik Kurslan stajyerlerimizin ve stajyer adaylarimizin girecekleri sinavlara
hazirlanmalarina yardimci olmaktadir. Kurslara katilan stajyerlerimizin, bu kurslarin ayr
iki dalinda gecen sireleri stajdan sayllmaktadir.

YMM Sinavlarina hazirlik ve ihtisas kurslarimiz tiim Glke genelindeki meslektaslarimizca
istenilen ve tercih edilen bir kurs halini almis ve konusunda uzman egitimci kadrosu ile
artik dizenli bir sekilde periyodik olarak yapilmaya devam edilmektedir. Ayrica
ulkemizin dort bir yanindan Konya’miza gelen kursiyerlerimize, ders saatlerinin haricinde
Konya’nin tarihi, sosyal ve kultirel yapisi tanitilmig, gok glizel hatiralarla sehrimizden
ayrilmalari saglanmistir.

Egitim calismalarimiza lyelerimizin yani sira meslek mensubu adaylarimizin ve biro
calisanlarimizin da katiimlari saglanmistir. EGitim calismalarimiz sirasinda katihmcilara
kitap, bloknot ve brosir dagitiimistir.

Egitim Faaliyetleri:

Egitim calismalarimizi kisa basliklarla belirtecek olursak;

1. 20 Ocak 2015 Is Saghgi Giivenligi Genel Mdurligi Mid. Yrd. Burhanettin KURT-
Sigorta Primleri Genel Miidiirligli Genel Mid. Yrd. Ismail YILMAZ tarafindan “Is

Guvenligi ve Sosyal Giivenlik ile ilgili Tesvikler” konulu seminer verilmistir.

2. 21 Subat 2015 TURMOB Genel Sekreteri Yiicel AKDEMIR tarafindan “Giincel
Mesleki Sorunlar, E- Birlik Uygulamalari” konulu seminer verilmistir.

3. 25 Subat 2015 YMM Erkan GURBOGA tarafindan “OTV ve KDV de Dénem Sonu
Islemleri ™" konulu seminer verilmistir.



4. 05 Mart 2015 Gelirler Eski Bag Kontrolori YMM Irfan VURAL tarafindan “Gelir
Vergisinde Onem Arz Eden Konular” konulu seminer verilmistir

5. 02 Nisan 2015 Eski Gelirler Bag Mufettisi YMM Eray MERCAN tarafindan
“Kurumlar Vergisinde Onem Arz Eden Konular” konulu seminer verilmistir.

6. 05 Mayis 2015 Vergi Mufettigleri Mehmet MERGEN ve Ali KUCUKCAPRAZ
tarafindan “Incelemede Yasanan Sorunlar, Insaat Islerinde KDV Uygulamalan” konulu
seminer verilmistir.

7. 12 Mayis 2015 Tesmer Yonetim Kurulu Sekreteri Melih KARA ve Tesmer YOnetim
Kurulu Uyesi Hilmi CINARKA tarafindan “3568 Sayili SMMM ve YMM Mevzuati hakkinda
Cihanbeyli Meslek Yiksek Okulunda seminer verilmistir.

8. 20 Mayis 2015 Oturum Baskanligi Prof. Dr YMM Mahmut TEKIN tarafindan,
Sunumlari Prof Dr.YMM Mahmut TEKIN, YMM, Eski Bas Hesap Uzmani Murat
TOKMAKKAYA ve SMMM Murat KUCUKBEZIRCI tarafindan yapilan “Halka Arzda Yanlis
Bilinenler- Kobiler Halka Arz Edilebilir mi, Aile Sirketlerinde Yeni Kurumsallasma
Modelleri ve Aile Anayasas!” konulu Panel diizenlenmigtir.

9. 27 Mayis 2015 Ticaret Sicil MUdirlGga Yetkilileri tarafindan “Mersis Uygulamalari
Bilgilendirme Semineri” konulu seminer verilmistir.

10. 04 Agustos 2015 Esnaf Odalari Birligi Toplanti Salonunda Yrd. Doc. Dr. Yalgin
BOSTANCI tarafindan “Is Mevzuati ve Sosyal Glvenlik Hukuku” konulu seminer
verilmigtir.

11. 16 Eylil 2015 Konya Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan “Elektronik Tebligat
Uygulamalari ve E- Yoklama” konularinda seminer verilmistir.

12-05-08 Ekim 2015 Mardan Palace Otelinde Kundu/ANTALYA'da 15. Anadolu Odalari
E(_j,it_im_ Semineri yapilmigtir.
EGITIM OTURUMU:

06 Ekim 2015 “Raporlama Sistematigi” konusu Kamu Gozetimi Kurumu Gozetim
Denetim Daire Bagkani Mehmet SIRIN tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:
06 Ekim 2015 “Yerel Raporlama Cercevesi” konusu Kamu Gozetimi Kurumu
Standartlar Daire Baskani Murat YUNLU tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:
07 Ekim 2015 “E- Fatura, E-Defter, E- Denetim” Gelir Idaresi Eski Daire Bagkani Ugur
DOGAN tarafindan anlatilmistir.

EGITIM OTURUMU:

07 Ekim 2015 “Kurumsallasma Yolunda Aile Sirketlerinden ve Meslek Sirketlerinden
Vaka Ornekleri ve Analizler” konusu Doc. Dr. Volkan DEMIR (Galatasaray Universitesi)
tarafindan anlatiimistir.



13-09 Ekim 2015 Gelir idaresi Eski Daire Baskani Ugur DOGAN tarafindan “E-Fatura, E- Defter,
E- Denetim” konulu seminer verilmistir.

14-18 Kasim 2015 Ilgin Ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E-Fatura-
E-Defter” konulu seminer verilmistir.

15-18 Kasim 2015 Aksehir Ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E-
Fatura E Defter” konulu seminer verilmistir.

16-20 Kasim 2015 Karapinar Ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E-
Fatura E- Defter Konulu” seminer verilmistir.

17-20 Kasim 2015 Eregli Ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E Fatura
E-Defter” konulu seminer verilmistir.

18-25 Kasim 2015 SMMM Yusuf VARLI tarafindan Konya merkezdeki Uyelerimize
“Uygulamali E-Fatura E Defter” Konulu seminer verilmistir.

19-27 Kasim 2015 Beysehir Ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E
Fatura E Defter” konulu seminer verilmistir.

20-27 Kasim 2015 Seydisehir ilcesinde SMMM Yusuf VARLI tarafindan “Uygulamali E
Fatura E Defter ” konulu seminer verilmistir.

21-02 Aralik 2015 Vergi Denetim Kurulu Bagkani Ali YILDIZ, Vergi Mifettisi Hasan
ARSLAN, Grup Baskan Yardimcasi Mustafa OZDEMIRCI tarafindan “Vergi Inceleme
Siregleri ve Mukellef Haklari” konulu seminer yapilmistir.

22-15 Aralik 2015 Luca Egitmenleri Yasin KARAHAN ve Mahmut BULASMAZ tarafindan
“Luca Uygulamali E Fatura E Defter” konulu seminer verilmistir.

23-22 Aralik 2015 Eski Gelirler Kontrolérii YMM Sakip SEKER tarafindan “Gelir Vergisinde Onem
Arz Eden Konular ve Indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamalar” konulu seminer verilmistir.

24-29 Aralik 2015 Doc. Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI ve Dr. YMM Okan GELMEDI tarafindan
“Gida ve Metal Sektériinde Maliyet Muhasebesi Uygulamalar” Semineri verilmistir.

25- 2015 Yilinda “Bagimsiz Denetim Gegis Ddonemi Egitimlerine” devam edilmistir. (Toplam 17
Grup)

26- 2015 Yilinda “Uye Stajyerlerimize yonelik Yiiksek Lisans Egitimlerine” devam edilmistir.
(Toplam/7/Grup)

’

27-Odamiz ve Is-Kur Il Midirltga isbirligi ile 12 Grup halinde 300 kisiye “Girisimci Egitimi”
verilmigtir. (Toplam 12 Grup)

Uye/Stajyer Istatistiki Bilgiler:

Bu calisma déneminde odamiza 97 SMMM ve 4 SM olmak (izere toplam 101 yeni tyenin
kayit islemleri yapilmistir. Bu Uyelerimizin Uyelik kayitlariyla birlikte ruhsat islemleri
yuritilmastir. 3 Gye nakil gelerek lye olmustur.

9 Uyemizin nakli, 7 Gyemizin vefat etmesi, nedeni ile, 6 lUyemizin kendi talepleriyle, 2



liyenin Meslekten Cikarma Cezasi nedeniyle, 1 tiyenin TURMOB Baskanligi tarafindan
3568/4/d maddesine gobre, 4 Uyenin Yeminli Mali Misavir olmasi nedeniyle Uyelik
kaydinin silinmesi ve tilzel kisiligi olan 1 Uye sirketimizin de fesih olmasi toplam 30
dyemizin kaydi silinmistir. Stajyer istatistiki bilgileri Tesmer faaliyet raporunda
mevcuttur.

Bu calisma ddéneminde calisanlar listesine kayit olmak isteyen 96 Uyemizin, calisanlar
listesinden silinmeyi talep eden 34 yemizin islemleri mesleki denetleme komisyonunun
tespit raporlarina istinaden yapiimistir.

SM UYELERIMIZE YONELIK CALISMALARIMIZ

Serbest Muhasebeciligin kalkmasi sebebiyle “3568 sayill kanuna 5786 sayili kanunun 20.
Maddesi ile eklenen gegici 11. Maddesi geregince diizenlenen 13.08.2009 tarihli Mesleki
Uyum Egitimi ile Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina iliskin Usul ve
Esaslari hakkinda yénerge hikiimleri cercevesinde yapilan “Mesleki Uyum Egitimi” 2015
yilinda sona ermistir. Ozel SMMM sinavlari devam etmektedir.

SM Uyelerimizin girecegi Ozel SMMM Sinavi bagvurusu, egitimi, sinav siirecinin takvime
uygun olarak ydrutebilmesi igin gerekli duyuru, bilgilendirme galismalari ve Pratik
Egitimin ylritilmesi Yonetim Kurulumuz tarafindan saglanmaktadir.

Oncelikle SM olan meslektaglarimizin Teorik Egitim icin Internet portalina kayit olmalari
saglanmig, Egitim ve Sinav Materyalleri dagitiimis ve interaktif egitimleri baslatiimistir.
Interaktif egitimlerini tamamlayan meslektaglarnmizin sinavlara iyi bir sekilde
hazirlanabilmeleri igin odamizda gergeklestirilen pratik egitim ile Gyelerimizin eksik
bilgileri tamamlanmistir. Daha sonra degerlendirme sinavlari yapilmis ve degerlendirme
notlar verilmistir.

2015 YILINDA YAPILAN OZEL SMMM SINAVLARI

SINAV TARIHI: 22 MART 2015/1.DONEM

Sinava Giren Basaril Olan Basarisiz Olan Bagari Orani

9 9 - % 100

SINAV TARIHI: 26 TEMMUZ 2015 / 2.DONEM

Sinava giren Basaril Olan Basarisiz Olan Bagari Orani

- - - 0/0 -

SINAV TARIHI: 27 ARALIK 2015 /3. DONEM

Sinava Giren Basaril Olan Basarisiz Olan Basari Orani

12 Sonug Acgiklanmadi

Bu dénem (01.01.2015-31.12.2015) Ozel SMMM Sinavlarina 1. Dénem 9 lye girmistir.




2. D6nem sinava giren olmamistir. 2015/3. dénem 12 (iye girmistir. 2015 yilinda yapilan
0zel SMMM sinavlarina giren SM Uyemizden toplam 9 Uyemiz basarih olmustur. Bu
donem ve odnceki ddnem Ozel SMMM Sinavlarinda basarili olan Uyelerimizden gerekli
islemlerini tamamlayarak basvuruda bulunan 11 SM (yemiz SMMM Kiitigline
aktarilarak, ruhsat islemleri tamamlanmistir.

2014 yilinda mesleki uyum egitimlerinin son defa yapilacagi duyurulmasina ragmen;
TURMOB Baskanligi tarafindan Meslek Yasamizin 5786 kanun ile degismeden 6nceki
hiklmlerine gore Serbest Muhasebecilik stajina baglamis ve son mesleki uyum
egitiminin yapilmasindan sonra stajlarini tamamlayarak Serbest Muhasebeci unvani
almaya hak kazanmis olan stajyerler ve, mesleki uyum egitimine mazeretleri nedeniyle
basvurmamis ya da basvurdugu halde egitimin teorik ya da pratik streclerini
tamamlamis olan meslek mensuplarinin Serbest Muhasebecilikten, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlige gegis stirecine dahil olabilmelerini saglamak lizere 2015 yilinda bir (1)
egitim dénemi daha agllmasina karar vermistir.

Mesleki Uyum Egitimlerinin 2015 yilinda son bir donem daha diizenlenecegi hakkinda
Ozel SMMM Sinavina hi¢ basvuru yapmayan SM (iyelere gerekli duyuru iglemleri
yapilmistir.

Bunun (zerine Ozel SMMM Sinavi igin yapilan Mesleki Uyum Egitimleri 2015 yilinda son
defa olmak Uzere 1 (bir) donem daha yapilmistir.

2015/3. Ozel SMMM Sinavi icin Mesleki Uyum Egitimine basvuran dyeler egitimlerini
tamamlayarak sinavlarina girmislerdir. 27/12/2015 tarihinde yapilan bu sinav sonucu
hentiz agiklanmamistir.

AIDATLARIN TAHSILATI iLE ILGiLi CALISMALARIMIZ

Odalanimizin gelir kaynadi olan aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi icin (yelerimize
aidat édemeleri ile ilgili yazilar génderilmis, web sayfasinda duyurular yapilmis, yogun
is ve calisma temposu nedeniyle aidatlarini édemeyi unutan Uyelerimize SMS yoluyla
hatirlatma mesajlari gonderilmis, cesitli nedenlerden dolay! birikmis aidat borcu olan
tyelerimiz icin bu dénemde de édeme kolayligi saglanmis, bu yolla birikmis aidat borcu
olan Uyelerimizin borglarini ddeme imkani getirilmistir. Tim bu calismalarimiza ragmen,
aidatlarini 6demeyen Uyelerimizden istemeyerek de olsa avukat araciligi ile tahsilat
yapmak durumunda kalinmistir.

UCRET TARIFESI CALISMALARIMIZ

Her yil oldugu gibi 2015 yili igin ilgili komisyonun hazirladigi mesleki Gcret tarifesi
taslagi, Danisma meclisimizde dederlendirilerek, hazirlanan (cret tarifesi TURMOB ‘a
iletilmistir.

E-IMZA CALISMAMIZ

MERSIS Projesi dogrultusunda (yelerimizin ve mikelleflerimizin elektronik imza
islemlerinin yapilabilmesi icin, Odamiz ve e-tugra bilisim hizmetleri isbirligi ile
Uyelerimize ve mukelleflerimize 6zel e-imza kampanyasi baslatiimistir. Bu c¢alismamiz
halen Odamiz biinyesinde devam etmektedir.



KEP (KAYITLI ELEKTRONiK POSTA) CALISMAMIZ

Kayith Elektronik Posta (KEP) her tiirli ticari, hukuki, yazisma ve belge paylasimlarinizi
gonderdiginiz bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, iceriginin
kesinlikle degismemesini ve igerigi yasal gecerli ve giivenli kesin delil haline getiren
sistemdir. Kayith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili Odamiz ve TURKKEP KAYITLI
ELEKTRONIK POSTA HIiZMETLERI A.S. isbirligi ile lyelerimize ve miikelleflerimize
Odamiz binyesinde 2015 yilinda hizmet verilmistir.

Diger Odalarla iliskiler:

SMMM ve YMM ve Diger Odalarimizin yapmis olduklari egitim calismalarina ve sosyal
etkinliklerine katilarak odalar arasindaki mesleki dayanismaya 6nem verilmistir. Bu
dénem de Odalarin asagida belirtilen etkinliklerine katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1 - 06 Mart 2015 Cankirnn SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi * 18. Anadolu Odalari
Platformu Toplantisina”,

2-09 Mayis 2015 izmir SMMM Odasi Bagkanlhigi'nin Hizmet Binasi Acilis Térenine",

3- 13-17 Mayis 2015 Tarihinde Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin
Antalya’da diizenledigi “34. Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumuna”

4-29-31 Mayis 2015 Bursa SMMMM Odasi Baskanlidi'nin Bursa Iznik de diizenledigi “1.
Kurumsal Yénetim ve I¢ Kontrol Sempozyumuna”,

5- 11 Haziran 2015 Nevsehir SMMM Odasi Baskanligi'nin diizenledigi “19. Anadolu
Odalan Platformu Toplantisina”

6- 03 Temmuz 2015- Tarihinde Ankara SMMM Odasi Baskanhdi'nin diizenledigi “Iftar
Yemedi Programina”,

7- 06-07 Adustos 2015 Tarihlerinde Karaman SMMM Odasi Bagkanligi'nin Karaman
Ermenek’ de diizenledigi “ 20. Anadolu Odalari Platformu” Toplantisina”

8- 04-05 Eylil 2015 Tarihlerinde Sivas SMMM QOdasinin diizenledigi  “21. Anadolu
Odalar Platformu” toplantisina,

9- 08-09- Eylul 2015 Tarihlerinde T.C. Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu Baskanligi'nin Istanbul da diizenledigi “Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Kongresine”

10- 11-15 Ekim 2015 Tarihlerinde Ankara SMMM QOdasi Baskanlii'nin Antalya’da
diizenledigi IX. Muhasebe Uygulamalari ve Vergi Mevzuati Sempozyumuna”,

11-18-19 Aralik 2015 Tarihlerinde Kayseri SMMM QOdasi Baskanhgi'nin diizenledigi “22.
Anadolu Odalarn Platformu Toplantisina”,



Birlik ile Iligkiler:

Bu calisma doneminde Yonetim Kurulu olarak genel merkezimiz TURMOB ve Temel
Egitim ve Staj Merkezimiz TESMER ‘in calismalarina aktif olarak istirak edilmistir.
Meslegimiz ve (Uyelerimizin genel sorunlari genel merkezimize iletilmis, yapilan
calismalara katiinmig, odamizin goérisleri raporlar halinde iletilmistir. TESMER'in yapmis
oldugu egitim seminerlerine mesleki egitim komisyonu Uyelerimizin katilimi saglanmustir.

Egitim goren komisyon Uyelerimizden yapilan egitim calismalarimizda faydalanilmistir.
Egitim calismalarimiza TURMOB ve TESMER merkezimizin katkilari saglanmistir. Bu
vesile ile TURMOB ve TESMER Yénetim kurullarina tesekkiirii bir borg biliriz.

TURMOB ‘un ve TESMER merkezimizin gerek kurullar ve gerek personellerimizle ilgili
meslek igi egitimlerine istirak edilmistir.

TURMOB ‘un Oda Baskanlari nezdinde yapmis oldugu asadida belirtilen tarihlerde
yapilan” Baskanlari Kurulu Toplantilarina” ve diger alanlarda yaptigi toplantilara ve
Tesmer programlarina istirak edilerek TURMOB ve Tesmer calismalarina katilinmis,
odamizin gorugleri dile getirilmistir.

1-74.Baskanlar Kurulu Toplantisi 09 Ocak 2015 Ankara’da
2-75.Bagkanlar Kurulu Toplantisi 08 Temmuz 2015 Ankara’da

Bu toplantida asagida belirtilen konular goriistilmistdir.

-TURMOB- KGK Egitimleri ve Degerlendirilmesi.
-Mesleki Konularin Degerlendirilmesi.
e E- Birlik projesinin tanitimi
e E- Birlik Haksiz Rekabet Modiilii Uzerinden Sézlesme Diizenlenmesi Calismalari
ve Uygulamalari.
o Etik Egitimler
e Mesleki Unvanlarin Kullanimi ve Ortakliklar
e 3568 Sayil Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
Uygulama Genel Tebligi Taslagi (Tek Teblig Taslagi)
 GIB Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Programi Eylem Plani-Beyan ve Bildirime
Yonelik Form ve Bildirimlerin Revize Edilmesi.
e Meslek Mensuplarinin Azami s Kapasitesinin Belirlenmesine Yonelik Calisma
Taslagi ve Uygulama Ornekleri.
e Bilirkisilik Kanun Tasarisi Taslagi.
e Diger Konular
-Oda Bagkanlarinin Goriis ve Degerlendirmeleri.

Ayrica Odamiz bu donemde Birligimizin asagida belirtilen

1-28 Nisan 2015 tarihinde Konya Dedeman Otelinde diizenlenen “10. Tlrkiye
Muhasebe Forumuna,

2- 29 Nisan 2015 tarihinde Konya Dedeman Otelinde diizenlenen “6. Turkiye Haksiz
Rekabet Kongresine”, ev sahipligi yapmistir.



Odamiz yine bu donemde Birligimizin asagida belirtilen etkinliklerine
katiimstir.

1-07 Mayis 2015 tarihinde Oda Hizmet Binamizda yapilan “e-Birlik Haksiz Rekabet
Moduli Bélge Toplantisina”

2-25 Mayis 2015 tarihinde Oda Hizmet Binamizda yapilan Haksiz Rekabet Moduli 2.
Bdlge Bilgilendirme toplantisina”,

3- 26-28 Haziran 2015 tarihlerinde Istanbul’da yapilan “6.Tirkiye Etik Kongresi ve 28.
Avrupa Is Etigi Yillk Konferansina”,

4-08 Temmuz 2015 “iftar Yemegi Programina,”

5- 17 Eyliul 2015 Tarihinde Ankara / Sihhiye Meydaninda diizenledigi “Terore Hayir,
Kardeslige Evet Bulusmasina”,

Diger Kurumlarla Iliskiler:

Calisma donemimizde Ozellikle meslegimizle yakindan ilgili olan kuruluslarla, Konya
Vergi Dairesi Bagkanli§i, Defterdarligimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidirligi Konya
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligii ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji II Midirligi ile yakin
iligkiler kurulmustur. Uyelerimizin bu kurumlarla olan ortak sorunlarina gériismelerle
¢ozim dretilmeye calisiimigtir.  Meslek ve Esnaf odalariyla yakin iligkiler kurularak
gerekli gorilen odalarda bilgilendirme calismalan yapilmis onlarn da ilgilendiren
konularda yapilan egitim galismalarimiza katihmlar saglanmistir.

Konya Vergi Dairesi Baskanhdi ile 2015 yilinda da degerlendirme toplantilari yapilmistir.

Degerlendirme toplantisinda alinan kararlarin tiimi web sayfamizda yayinlanmistir.

Sivil Toplum Kuruluslanyla iliskiler kurularak toplumsal olaylarda odamizin gérisleri dile
getirilmistir.

T.C. MEVLANA KALKINMA AJANSI Genel Sekreterligi tarafindan 31 Mayis 2013
tarih ve 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak, yurirlige giren Kalkinma Ajanslari
Kalkinma Kurullarina temsilci génderecek Kurum ve Kuruluslarin belirlenmesi ve Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik yapilmasi hakkinda karar ile, Mevlana Kalkinma
Ajansi Kalkinma Kurulu (ye listesinin ilan edildigi ve Odamizin Kalkinma Kurulu {yesi
olarak belirlendigi bildirilmistir.  Kalkinma Kurulusunda temsil edilecek Kurum ve
Kuruluslarin en diizeyde temsil edilmeleri gerektiginden Odamizin Kalkinma Kurulu
Temsilciligi gérevi Baskan Ismail TURAN tarafindan bizzat yerine getiriimektedir.
Mevlana Kalkinma Ajansinin Konya icinde ve diginda yapilan tim Kalkinma Kurulu
toplanti ve programlarina katilarak ve Odamizin gérlis ve Onerileri sunulmakta, Odamiz
temsil edilmektedir.

T.C KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI Kent Konseyinde Belediye Kanunun Kent
Konseyini ihtiva eden 76. Maddesi geredince yodnetmelik hikimlerine gbre uygun



tesekkilii ve organlarinin secimi icin ydnetmeligin 8. Maddesine gore Odamiz
gorevlendirilen lyelerimiz tarafindan temsil edilmektedir.

Goreve yeni baslayan meslegimiz ile ilgili Kurum ve Vergi Dairesi Mudirleri ziyaret
edilerek, gorls alisverisinde bulunulmustur.

Konya Ticaret Odasi Baskanlidi ile yapilan goriismeler sonucunda Ticaret Odasi
blinyesinde 08/09/2014 tarihinden itibaren Odamiz Uyelerinin fax, internet vb. gibi
ihtiyaclarinda faydalanmasi icin bir oda tahsis edilmesi saglanmis, Odamiz tarafindan
gorevlendirilen personel ile 2015 yilinda da hizmet verilmeye devam edilmistir.

Bu calisma doneminde diger kurumlarin diizenledigi asagidaki toplantilara
katilarak Odamiz temsil edilmistir.

1-02-06 Mart 2015 tarihlerinde kurul lyelerimiz ve meslek mensuplarinin katildigi T.C.
KONYA VALILIGI Ticaret il Mudirligi'niin diizenledigi “Koop- Gep Muhasebe ve
Finansman Egitimlerine”

2-18 Mart 2015 Avrupa Birligi Bakanligi'nin Dedeman Otelinde diizenledigi “AB Uyelik
Siireci, Turkiye'nin Yeni Stratejisi, Sivil Toplum Ile Diyalog Toplantisina”,

3-Konya Ticaret Odasinin KTO Tliyap Uluslararasi Fuar Merkezinde diizenledigi “2015
Konya Tarim Fuar Agilig Térenine”,

4- 09 Haziran 2015 tarihinde yapilan M. Halil Ibrahim Hekimoglu “Ticaret Meslek Lisesi
Beceri Egitimi Sinav Komisyonuna” gérevlendirilen Kurul tyelerimiz katilmistir,

5-08-12 Haziran 2015 tarihlerinde Doganhisar Cok Programli Anadolu Lisesi “Beceri
Egitimi Sinav Komisyonuna” Ilcede faaliyette bulunan Odamiz tarafindan gérevlendirilen
meslek mensuplarimiz katilmigtir.

6-29 Temmuz 2015 Tarihinde Mevlana Kalkinma Ajansinin Aksehir Kiltlir Merkezinde
diizenledigi “Kalkinma Kurulu Toplantisina”

7-15 Eylil 2015 Mevlana Kalkinma Ajansinin KONYA VALILiGI Toplanti Salonunda

dizenledigi “Serbest Bolge Konulu Toplantisina”,

Meslek Mensuplarinin Denetim Faaliyetleri:

Mesleki denetleme komisyonumuz, o©ncelikle yeni ise baslayan Uyelerimizin isyerlerinde
denetimler yaparak lyemizin bizzat meslegi kendisinin yapip yapmadigi ve calisanlar
listesine kayit olan Uyemizin 3568 sayili yasa ve ilgili ydonetmelikler geredince yerine
getirmesi gereken hususlar hakkinda tespitler yaparak Gyemizin eksiklerini tamamlamasi
hususunda calismalar yapmistir. Odamiza intikal eden Uyelerimizden, mikelleflerden ve
ilgili kurum ve kuruluslardan gelen sikayetler komisyon lyeleri tarafindan incelenmis ve
arastinlmistir. Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar dahilinde (yelerimiz hakkinda
yasa ve yonetmelikler geredince islem yapilmistir. Defter terk ve misteri devir teslim



tutanadi forumlariyla yapilan basvurulardan Yonetim kurulumuzca incelenmesine karar
verilen muracaatlar komisyonumuza havale edilerek incelenmistir. Mesleki denetleme
komisyonumuz bu 2015 calisma déneminde 29 inceleme yapmistir.

Aday Meslek Mensuplarinin (Stajyerlerin)Denetim Faaliyetleri:

Meslegimizin gelecekteki liyeleri olacak meslek mensubu adaylarimizin basarili bir staj
ve sinav donemi gecirmeleri icin Yonetim Kurulumuz ve egitim merkezimiz TESMER
Yonetim Kurulu ile birlikte calisarak adaylarin mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve
yeterlilie sahip birer meslek mensubu olarak yetismeleri icin hicbir fedakarliktan
kacinmadan calismalarimizi strdlirmekteyiz. Bu ¢alisma déneminde stajyerlerimizin isleri
TESMER tarafindan takip edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu tarafindan 2015
yilinda 196 stajyer denetimi yapiimistir.

Mesleki Dilizenleme Faaliyetleri: Meslek Yasasi ve Yonetmelikler:

Yonetim Kurulu olarak cikarilan yasalar ve yasalarda yapilan degisikler ile yapilacak
degisiklikler konusunda her zaman hazirlikh ve etkin olmaya calistik. Yasa ve
yonetmeliklere iliskin goris ve Onerilerimizi en hizli bir bicimde ilgili komisyondaki
arkadaglarimizla hazirlayarak ilgili kurumlara, kuruluslara ve TURMOB' a ilettik.

Yasa ve yonetmeliklerde yapilacak degisikler lizerinde yapmis oldugumuz calismalarin
yani sira dzellikle sizlerden bizlere yansiyan meslegimiz ve meslek orgiitlenmemizle ilgili
sorunlar Uzerinde mevzuat ve mesleki sorunlar komisyonumuz titiz bir galisma yaparak,
mesleki sorunlarimiz ve ¢6ziim dnerilerimiz bir rapor halinde TURMOB ‘a génderilmistir.

Bu calismamizda Ozellikle asagidaki sorunlar (izerinde durulmus ve bu konulardaki
¢6zim onerilerimiz belirtilmigtir.

** Haksiz rekabet ve (cretlerin tahsil edilmesi,

** Mesleki mevzuatla ilgili calismalar

** Teknolojik alt yapi icin mali destek imkanlarinin saglanmasi

** \lergi Mahkemesi ve Idari Mahkemelerde dava acabilme ve miikellefi temsil yetkisi
** Meslek mensubunun can glivenligi konusu

** Biro standartlarinin tespit edilmesi ve standart hale getirilmesi

** Meslek ici egitimin meslek mensubu ve meslek mensubu adaylari igin zorunlu hale
getirilmesi

** Meslek unvanlarini haksiz olarak kullananlar hakkindaki cezalarin caydirici hale
getirilmesi

**  Belirli sermayeyi asan Anonim ve Limited Sirketlilerinde meslek mensubu
bulundurma zorunlulugu getirilmesi

** 4, Donem gegici vergi beyanin kaldirilmasi

Hok Odalarimizin teknik donanim ve alt yapilariyla programlarinin Genel merkez
tarafindan saglanmasi

** Yeminli Mali Misavirlik sinavlarina giris kosullarinin yeniden diizenlenmesi.

Mesleki Kurallar:



Mesleki ve etik kurallar Oda Uyelerinin tamaminin uymasi gerektigi tartisiimaz
kurallardir. Bu kurallar meslek yasamizda yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda
meslek mensuplarimiz tarafindan uygulanmakta bu kurallara uymayanlar hakkinda ise
odanin yetkili merci organlari gerekli kovusturma ve sorusturmalari yaparak
meslektaglarimiz yazili ve sodzll olarak uyariimaktadir.

Oda Komisyonlarinin Faaliyetleri:

Odamizin galismalarina ve faaliyetlerine daha cok Uyemizin istirak etmesi amaciyla
olusturulan komisyonlarimiz ve Uyelerimizin timunG ilgilendiren 6nemli kararlarin
alinmasinda komisyonlarimizdan ve danisma meclisimizin gortis ve Onerilerinden
faydalandik.

Mesleki denetleme caligmalarimizda, mesleki denetleme komisyonu Uyelerimizden
stajyerlerimizin denetlenmesinde stajyerler denetleme komisyonumuzdan, egitim
calismalarimizda stajyerler egitim komisyonu ve egitim komisyonumuzda goérev alan
Uyelerimizden, odamizin her tarli sosyal faaliyetlerinde sosyal etkinlikler
Komisyonumuzdan, mesleki sorunlarimizin ¢dézimda ile mevzuatla ilgili calismalarimizda
mesleki sorunlar ve mevzuat komisyonu lyelerimizle birlikte hareket ettik.

EGITIM KOMiISYONUMUZ:

Egitim komisyonumuz, Uyelerinin TURMOB ve TESMER'in editim calismalarina katilarak
edindikleri bilgileri meslek ici egitim calismalarimizda ve meslek mensubu adaylarimizin
egitim calismalarina katilarak katkida bulunmuslardir. Egitim komisyonumuzun &zellikle
stajyerlerimizin egitiminde ve ilgelerde yaptigimiz egitim calismalarinda énemli katkilar
olmustur.

STAJYERLER DENETLEME KOMISYONUMUZ:

Stajyerler Denetleme Komisyonumuzun 2015 yili icerisindeki faaliyetleri TESMER ile
koordineli bir sekilde yapilmis olup, yaklasik 196 stajyerlerimizin gergekten bir isyerinde
staj yapip yapmadiklarini komisyon Uyelerimiz kontroliinde denetleme raporuna
dayandirilarak yapilmistir. Komisyon Uyelerimiz tarafindan yapilan bu caligmalar
sonucunda staj yapanlar ile staj yapmayanlar ayristiriimistir. Gergekten bir isyerine bagli
olarak yerinde ve bir meslek mensubunun gézetiminde staj yapan stajyerler icin olumlu,
gercedi yansitmayan stajyerlerin durumu hakkinda ise olumsuz raporlar diizenlenmis
olup bu cercevede Komisyon Divan’l tarafindan TESMER’ e rapor dizenlenerek teslim
edilmistir. Stajyer Denetleme Komisyonu meslede adim atacak meslek mensubu
adaylarinin  bilgi ve kazanim anlaminda kendilerine arti deder katacak islevleri
ogrenebilecekleri ve daha sonra meslek hayatina atildiklarinda daima bu bilgi ve
birikimden yararlanacaklari zaman stirecinde bilgi aligverisi yapabilecekleri bir komisyon
olma ozelligindedir. Bizler aday meslek mensubu arkadaslarimiza staj donemleri
boyunca mesleklerinin degderini bilmelerini ve bu meslede isteyerek girmelerini temenni
ediyoruz.



SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONUMUZ:

Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz Odamizin sosyal faaliyetlerine katkida bulunmustur.
Yonetim Kurulu Uyelerimizle birlikte hareket ederek d(yelerimizin mutlu ve acil
ginlerinde Odamizi temsil etmislerdir. Odamizin sosyal aktivitelerine yon vermislerdir.
Yeni bilro acan Uyelerimiz bu Uyelerimiz tarafindan belirli zamanlarda ziyaret edilerek
manevi olarak destekte bulunmuslardir. 2015 yilinda Oda Yénetim Kurulumuz ve Sosyal
Etkinlikler Komisyonumuzca asadidaki etkinlikler gergeklestirilmistir:

1- 21 Ocak 2015 Yiksek Lisans Tamamlayan meslek mensuplarina diizenlenen “Kep
Toéreni”

2- 26 Ocak-09 Subat 2015 Tarihlerinde diizenlenen “*Umre Ziyareti Programi”

3- 02 Mart.2015 Oda Binasinda ve Ilce Temsilciliklerinde “Muhasebe Haftasi
kokteyli”

4- 03 Mart 2015 Yénetim Kurulu Uyeleri, Tesmer Yonetim Kurulu Uyeleri ve Diger
Kurul Uyeleri tarafindan muhasebe haftasi etkinlikleri kapsaminda Ticaret Meslek
Liselerinde “3568 sayili meslek yasasi hakkinda seminer” diizenlenmistir.

5- 08 Mart 2015 “Dunya Kadinlar Gunl Programi”

6- 25 Subat 2015" Is Kur- Oda Is Birligi ile Girisimci Egitimi Miilakatlar”

7- 07 Mayis 2015" I s Kur Oda Is Birligi ile Engelliler icin “Girisimci Egitimi
Milakatlan”

8- 24 Haziran 2015 “Aksehir ve Ilgin Ilcelerindeki tiyelerimize Iftar Yemegi”

9- 25 Haziran 2015 “Eregli ve Karapinar Ilcelerindeki tiyelerimize Iftar Yemegi”

10- 29 Haziran 2015 “Beysehir ve Seydisehir ilcelerindeki liyelerimize iftar Yemegi”
11- 01 Temmuz 2015 “Konya Diltas Sosyal Tesislerinde merkezdeki liyelerimize Iftar
Yemegi”

12- 06 Temmuz 2015 “Kulu ve Cihanbeyli Iicelerinde Iftar Yemegi”

13- 09 Temmuz 2015 * Ankara Konyall Biirokratlara iftar Yemegi”

14- 20 Temmuz 2015 “Bayramlasma Kokteyli”

15- 20 Ekim 2015 “Altinekin Ilcesinde Uye Biiro Acilisi Programina”

16- 23 Ekim 2015 “Asure ikram!”

17- 29 Ekim 2015 “ikonya Garden de diizenlenen Cumhuriyet Bayrami
Resepsiyonuna katihm”

18- 24 Kasim 2015 Is Kur Oda Is Birligi ile “Girisimci Egitimi Miilakat1”

MEVZUAT VE MESLEKI SORUNLAR KOMISYONUMUZ:

Mevzuat komisyonumuz Uyelerimizin genelini ilgilendiren sorunlarda ¢éziim Uretmek
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gériismeler yaparak sorunlarin agllmasina
gayret gostermislerdir. Meslegimizle ve meslek mensuplarimizi yakindan ilgilendiren
konularda raporlar hazirlayarak Yonetim Kurulu calismalarimiza katkida bulunmustur.

Komisyonumuz 2015 yili lcret tarifelerinin hazirlanmasinda gerekli calismalar yaparak
calismalarini Danisma Meclisine sunmustur.

Komisyon tarafindan bu calisma doneminde;



Ticaret Odasi tarafindan istenen Vergi Kanunlarindaki sorunlar hakkinda Odamiz
goriisti, TURMOB Baskanli§i tarafindan istenen 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Uygulama Genel Tebligi Taslaginin
Sorumluluk baslikli 10 bélimi hakkinda TURMOB tarafindan hazirlanan taslak metni
hakkinda Odamiz gériis ve onerileri, TURMOB Baskanli§i'nin istedigi Bilirkisilik Kanunu
Taslagi hk. Odamiz goriisii, Meslek mensuplarinin Azami Is Kapasitesi hk. Odamiz
gorisleri, bir meslek mensubunun bir Limited Sirketin sosyal amacli bir dernege
Ambulans bagisinin vergisel boyutunun tespit edilmesi talebine, arastirma ve
incelemelerde bulunarak goris bildiren raporlar hazirlanmistir.

KAMU ETIK KOMiISYONU FAALIYET RAPORU
01.01.2015-31.12.2015

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3. Ve 7.  Maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hikidmleri gergevesinde; Kurumumuzda etik kiltlrdnl yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari dederlendirmek Uzere
kurulmus olan Etik Komisyonumuza, 31.12.2015 tarihine kadar kamu gorevlileri etik
davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasi ile Yonetim Kurulu tarafindan 3 dosya sevk
edilmistir. Bu dosyalar ile ilgili komisyonumuz tarafindan yapilan inceleme sonucunda
hazirlanan raporlar Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Odamiz internet sitesinde Etik Komisyonumuzu ve etik ilkeleri tanitici bir bélime yer
verilmigtir.

Etik komisyonu olarak 28 Nisan 2015 tarihinde TURMOB Baskanligi tarafindan Konya’
da diizenlenen “10 Turkiye Muhasebe Forumuna”, 29 Nisan 2015 tarihinde Konya'da
dizenlenen “6.Tlrkiye Haksiz Rekabet Kongresine”, 06 Mayis 2015 tarihinde Odamizda
diizenledigi “Etik Egitimi Pratik Egitimine” 07 Mayis 2015 tarihinde Odamizda
diizenledigi “e-Birlik Haksiz Rekabet Modiili Boélge Toplantisina” 25 Mayis 2015
tarihinde Odamizda diizenledigi Haksiz Rekabet Modiilii 2. Bolge toplantisina, 26-28
Haziran 2015 tarihinde Istanbul’da diizenledigi “6. Tiirkiye Etik Kongresi ve 28 Avrupa
Is Eti§i Yillk Konferansina” katilinmis olup, Yénetim Kurulumuza kongre ile ilgili
bilgilendirme sunumu verilmistir.

Etik Komisyonumuz, 2016 yili icerisinde de Odamiz goérev alani igerisinde Kamu

Gorevlileri Etik Davranis Ilkelerinin yerlesmesi konusunda iizerine diisen gdrevleri
yerine getirmeye devam edecektir. 31.12.2015

Siilleyman ERCIK Hiisniye KARA
Etik Komisyonu Bsk Etik Komisyonu Bgk. Yrd.

Yasin AYVAZ Saim SURUCUGIL 1iIsmail Tiirker OGREDIK



Etik Komisyonu Sekreteri  Etik Komisyonu Uyesi Etik Komisyonu Uyesi

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ
REKABETLE MUCADELE KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2015 - 31.12.2015

1-) HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN
SUNUSU

Haksiz rekabetle micadele kurulu olarak, haksiz rekabeti olusturan sebeplerin neler
oldugu ve haksiz rekabetin 6nlenmesi igin yapilacak faaliyetlerin neler olacag
konusunda TURMOB tarafindan yayimlanan yonetmelik cercevesinde calismalarimizi
surdirduk.

Ulkemizin gayri safi milli hasilasinda ve biiyiime hizinda artis oldugu goriilse de,
serbest ticaret ortaminin vazgecilmezi olan arz ve talep dengesi geregi, meslek
mensubu olarak hitap ettigimiz misteri potansiyeli ve meslede yeni katilimla meslektas
sayisinin artmasl sonucu,  haksiz rekabetin varigini hissettirmektedir. TURMOB bu
gercekten hareketle hazirladigi  Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi
21.11.2007 tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir. Bu yonetmelik meslegimiz
acisindan ciddi ve olumlu bir kazanimdir. Daha sonra TURMOB tarafindan kurulun
gorev ve yetkilerini diizenleyen yonetmelikler cikariimistir.

Haksiz rekabetle micadele kurulu, esas olarak meslek mensuplarinin  mesleki
faaliyetleri kapsaminda isin kabulli, reddi, icra edilmesi ve sona ermesi ile
usulstiz  Gnvan kullaniimasi ve reklam yasagi kapsaminda her tiirlii faaliyetlerde eylem
ve davraniglarin énlenmesini saglayacak faaliyette bulunmaktir.

Yonetmelik geredi odalar binyesinde kurulan Haksiz rekabetle miicadele
kurullari

1-Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iligkilerindeki haksiz
rekabet
hallerini,

2-Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet
hallerini

3-Reklam vyoluyla vyapilan haksiz rekabet
hallerini

Engellemek gorev ve yetkileri

icindedir.

Odalar meslek mensuplarinin menfaatlerini korumak amaci ile haksiz rekabetin varligi
halinde yonetmeligin 14. maddesi ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 56. maddesi
hiklmlerine gore,

a-Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,
b-Haksiz rekabetin
men’ini,



c-Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldiriimasini, haksiz rekabet
yanlis veya yaniltict beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin dizeltiimesini ve tecaviiziin
Onlenmesi icin kacginiimaz ise, Haksiz Rekabetin islenmesinde etkili olan araclarin ve
mallarin imhasini,

d-Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

Haksiz rekabet sebebi ile misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki
faaliyetleri, zarar gorme tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili odalara sikayette
bulunabilir veya Tlirk Ticaret Kanununda zikredilen dava haklarini kullanabilirler.

2015 yilinda kurulumuza intikal eden dosyalardaki ihtilafli konulardan hareketle,
meslektaslarimizin mevcut misterilerin iglerini takip eder iken zaman zaman minferit
de olsa, 3568 sayili meslek yasamizda yazilan kurallarin digina giktiklarini misahede
edilmistir.

Staj sliresi ve sinavlar ile yeterince bilgi donanimina sahip olan meslek mensuplari
belgeyi aldiktan sonra miusteri kabuliine baslamakta ve serbest meslek faaliyetini icra
etmektedirler. Bu icraata baglayan meslek mensuplari ile birlikte mevcut
Uyelerinde, meslek ici egitimlere katiimalari igin, oda y&netiminin de ciddi calismalar
yaptigini sizlerle birlikte miisahede ettik.

Oda tarafindan diizenlenen meslek ici egitim ve iletisim seminerleri ile sosyal
faaliyetlerin, Uyelerimizin mesleki birikimlerini artirdigi  bir gergektir. Meslek
mensuplarinin, diizenlenen bu etkinliklere katiliminin artmasi, haksiz rekabeti dnleme
acisindan olumlu sonuglar verecegi umudundayiz.

Serbest piyasa sartlarinin gegerli oldugu giinimizde, hizmet verdigimiz isletmeler,
cesitlilik arz ettijinden meslek mensuplarimizin kurumsal ihtisaslasma ve deneyimlerine
gore, kurumsal olarak, orgltlenmeleri, meslegin gelecegi acisindan olumlu bir gelisme
olacagi kanaatindeyiz.

TURMOB 2015 yilinda haksiz rekabetin énlenmesi maksadi ile e-birlik sdzlesme yazilimi
hazirlamis ve meslektasglarimizin ig s6zlesmelerinin bu sistem Gzerinden dizenlenmesini
saglamaya baslamistir. E-birlik sodzlesmesi ile ilgili seminer TURMOB tarafindan
odamizda toplanti dlizenlenmistir.

Turkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu e-birlik sisteminin 6nemi ve gelecege
yonelik cezai yaptirmlan hakkinda boélgemizdeki meslek odalarinin yetkili kurullarinin
katihmi ile oda binamizda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak e-birlik sisteminin meslegimize katki
saglayacagl kanaatindeyiz. Ilimizdeki meslek mensuplarinin bu sisteme katiliminin
saglanmasi amaciyla calisma yapilmasi ve bu konudaki yasal yaptirimlarin uygulanmasi
gerektigini disiinliyoruz.

KURUL

UYELERI

Mustafa Acar Bagkan
Memduh Yildiz Bagkan
Yardimaisi Kevser Iyiyolbulan
Sekreter

Mehmet Avc Uye
Hasan Dinger Uye



2-)KAPSAM

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler odasi, Haksiz rekabetle micadele kurulu
21.11.2007 tarihin de yayimlanarak yirirlige giren Haksiz rekabet ve reklam
yasagl yonetmeligi esasi cercevesinde oda yonetim kurulu tarafindan 24.05.2013 tarih
ve 25 sayil karar ile atanmigstir.

Bu atama kararindan sonra yaptigi ilk toplantisinda gorev bélimi yapan kurulumuz
yonetmelik kurallari igerisinde &rgutlenmesini tamamladi ve kendisine tevdi edilen
dosyalar Uzerinde 3568 sayli meslek yasamizin kurallari dahilinde calisma ve
incelemeler yapti. Yaptigimiz calismalarda, zaman zaman TURMOB ile irtibat halinde
olduk.

3-)YASAL
DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Mdusavirlik Kanununun 29, 33, 45 ve 50 nci maddelerine dayanilarak
cikartilan

21.11.2007 tarih 26707 Resmi Gazete sayill “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi”nin 29. maddesi ‘b" bendidir.

4-)FAALIYET
DONEMINDE

YURUTULEN CALISMALAR

Meslek mensuplarinin serbest meslek faaliyetlerini icra etmek amaciyla yaptiklari
girisimler, yonetmelik hikimleri dahilin de belli kurallara baglanmis olup aksine
davraniglar kurulumuzun gorev alanina girdigi icin bu konudaki davranislar,
odaya intikal eden ve oda yodnetim kurulu tarafindan kurulumuza gdnderilen devir
teslim tutanaklari ve dilekceler esas alinarak titiz bir sekilde incelenmektedir. Bu
degisim ve transferlerde Haksiz rekabetle miicadele ydnetmeliginin konusunu teskil
edecek sekilde bir aykirilik mevcut olursa, kurulumuz goérev ve yetkileri dahilin de
olusan bu haksiz fiili énlemektedir.

Meslek mensuplarn arasinda olusan ihtilaflarda, yonetmelikler dahilin de kurulumuz
sikayetci meslek mensuplari ile bire bir gértiismeler yapmis konu ile ilgili disiplin kurulu
ve yonetim kurulu ile istisareler de bulunarak sorunlari ¢6zim yoluna gitmistir.

Is sahipleri genellikle iicreti bahane ederek sozlesmeyi fesh etme yoluna gitmektedir.
Ayrica meslek mensubumuzun, Ucretini ddemeyi geciktirerek haksiz bir avantaj elde
etme yolunu segmektedirler. Bunun karsisinda meslek ahlak ve kurallarini tam olarak
benimseyen ve uygulayan bir meslek mensubu (yemiz, bu kurallari tam olarak
uygulamayan, meslek mensubu karsisinda haksiz rekabete maruz kalmaktadir.  Biitlin
meslek mensuplarimizin ayni duyarlilikla, meslek ahlak ve kurallarini tam uygulamalari,
is sahipleri tarafindan da ayni duyarlilikla kabul gérecegi inancini tagimaktayiz.

Bu inancimizin yaninda is sahibi musterilerinin kendi meslek orgitleri aracihdi ile
bilgilendirilmeleri, bu konu ile ilgili haksiz rekabeti asgariye indirecedi kanaatindeyiz.



Kurulumuza 2015 yilinda 2 adet dosya intikal etmistir.

5-)CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDiLEN BULGULAR —
Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu Toplant1 Sayis1 35

Yonetim Kurulu karari ile Haksiz Rekabetle Miicadele 2
Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayis1
Sorusturmas: devam eden dosya sayisi 2

HRMK'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan Inceleme ve sorusturma
sonucunda;

1 Yaptirim Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan toplam dosya sayist :

e Uyarima Cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
Sunulan dosya sayist :

e Kinama cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu’na
Sunulan dosya sayis1

e Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezasi
onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

e Meslekten ¢ikarma cezasi Onerisi ile Yonetim Kurulu'na
sunulan dosya sayist

2 “Ceza verilmesine yer olmadig1 “ Onerisi ile Yonetim
Kuruluna sunulan dosya say1s1

3 “Dosyanin islemden kaldirilmas1” onerisi ile Yonetim
Kurulu'na sunulan dosya sayis1

Yaptirim Onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosyalardan:
(Hangi Konularda kag adet dosyanin yaptirim onerisi ile
Yonetim Kurulu'na sunulduguna iliskin bilgiler yer alacaktir)



A) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve

[s Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet Konusunda
toplam dosya sayis1

a) Muhasebe ve denetim standartlarma uymamak,
mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gereken

mesleki 6zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is
sahiplerini sozlesme yapmak amaciyla mevcut
sozlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sozlesmeleri

fesh etmeye dogrudan devam etmek.

¢) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan veya dolayl olarak
mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici
olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.

d) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklar: intibamni yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

e) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere

faaliyette bulunma imkani saglamak.

f) Meslegi yapmalar1 yasaklananlari ¢alistirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayh
olarak mesleki igbirligi yapmak.

g) Uciincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge
diizenlemek ve onaylamak,

h) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarma ve diger yardimci
kisilere islevini yerine getirirken yiikiimliiltiklerine aykir1
davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolaylh
saglamak veya onermek.

i) Bir diger meslek mensubun ¢alisanlarmni veya diger yardimci
kisileri her tiirlii vasitayla meslek mensuplarmin veya is
sahiplerinin sirlarini ele gecirmeye veya agiklamaya yoneltmek
j) Bagimli calisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda
birden cok isletmede mesleki sorumluluk tistlenmek.

k) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir:
davranmak suretiyle meslek mensuplari karsisinda haksiz
sekilde avantaj elde etmek.



g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz
Rekabet konusunda toplam dosya sayist :

a) Asgari licret tarifesinin altinda ticret talep etmek veya
ticretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kayduyla,
yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
tizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagsmalar1 yapmak.

c) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete
karsilik olmak tizere gercege aykiri serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenlemek.

d) S6zlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali
ylikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Uglincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle i almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak.

h) Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen ticret ve sosyal
haklar1 vermemek veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal
zorunluluklar1 yerine getirmemek.

C) Reklam Yoluyla haksiz Rekabet konusunda

Toplam dosya sayisi :

a) Meslek mensuplarmin diiriistliigii, giivenirligi ve
tarafsizligi hakkinda yanls ve asilsiz beyanlarda bulunmak
b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis
ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kotiilemek.

a) Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak.

b) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1
veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

¢) Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak

d) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilk eve kurallarma
aykir1 davranmak.

e) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska
unvanlar1 kullanmak.



6)ONERILER

Meslektaglarimiz arasinda, haksiz rekabete sebep olan davranislarin azamiye indirilmesi igin,
meslektaslar arasinda birebir sosyal iligkilerin artirilmasi yoniinde faaliyetler dizenlenmeli,
zorunlu egitim kapsaminda bilgilendirme galismalari yapiimaldir.

Genis bir meslek camiasina hitap etmemiz sebebi ile kendi cikarlari ugruna meslege zarar
verenlerin olabilecegi tezinden hareketle, mesleki dayanisma bilinci ile, ilgili 21 Kasim

2007 tarih ve 26707 sayil resmi gazetede yayimlanan ydnetmelik dahilin de uygulanacak
yaptinmlarla, haksiz rekabete sebep olan sikintilardan kurtulabilecegimiz kanaatindeyiz.

Saygilarimizla 31.12.2015

Baskan Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye
Mustafa Acar Memduh Yildiz Kevser Iyiyolbulan Mehmet Avci Hasan Dinger

Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Oda kurumlar duruma goére strateji gelistirmek icin toplantilar ve istisareler yaparak ginun
sartlari ve kosullarina uygun stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler gelistirilirken konunun
uzmanlarindan lojistik destek saglanmaktadir.

Hukuk ve Disiplin Isleri:

Bu calisma doneminde de meslegimizi disiplin altina alacak galismalarimiz yogun bir sekilde
surmustir. Odamiza Uyelerimizin defter terk formlariyla yapmis olduklari, ya da yazli olarak
sizlerin ve mikelleflerin ilgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu sikayetler Yonetim
kurulumuzca incelenerek, Yonetim Kurulu Gyelerine, mesleki denetleme komisyonuna ve haksiz
rekabetle micadele kuruluna havale edilerek kurul ve komisyon Uyelerince incelenmis, gerekli
gorilenler hakkinda Yonetim kurulunca gerekli inceleme ve sorusturma yapilmistir.

Yapilan sorusturmalar sonucunda disiplin kurulana verilmesi gereken (iyelerimiz hakkinda
disiplin dosyasi olusturularak disiplin kuruluna sevk edilmis, uyariimasi gereken Uyelerimizin
dikkati gekilmistir.

Ozellikle haksiz rekabetin 6nlenmesine yénelik calismalarimiz ve denetimlerimiz mesleki
denetleme komisyonumuz, haksiz rekabetle miicadele kurulu baskanligi ve ilce temsilciliklerimizle
ortaklasa yapilan galigmalarla 6nlenmesine galigiimistir.

Bu calismalarimiz sonucunda Disiplin Kurulumuza toplam 30 dosya sevk edilmistir. Bu
dosyalarla ilgili bilgiler Disiplin Kurulu Raporu’nda mevcuttur.
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Yine mevzuatimiz geredi odamiz blinyesinde olusturdugumuz Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu’na Yonetim Kurulumuz' ca 2 dosya sevk edilmistir. Kurul'a sevk edilen dosyalarla
ilgili bilgiler Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Raporu’nda mevcuttur.

Kriz YOnetimi:

Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve kazanclari blydkligi ile yakindan
ilgilidir. Krizin basarlya donustirilmesi yonetimin duruma aktif midahalesini gerektirir. Krizi
¢6zmek hem kriz 6ncesi durum tahmin etmeye hem de problemlerin ¢6zim icin uygun zamanda
harekete gegmeye baghdir. Kriz yonetimi; olasi kriz durumuna karsilik kriz sinyallerini yakalanarak
degerlendiriimesi ve o6rglitin kriz durumunu en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli dnlemlerin
alinmasi ve uygulanmasini gerektirir.

Denetleme Kurulu Raporu

(01.01.2015-31.12.2015 DONEMI
(KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI)
(TESMER KONYA SUBESI)
(KONYA SMMMO IKTiSADI ISLETMESI) ICIN

I-GIRiS

Konya Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler Odasi'nin, Tesmer Konya Subesi'nin ve Konya
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesi’nin(01.01.2015-31.12.2015)
hesap dénemi ve faaliyetleriyle ilgili denetimimiz, basta 3568 sayili Meslek Yasasi ile bu yasaya
iliskin yonetmelikler olmak (izere; Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger kanun ve
yonetmelikler gergevesinde ydnetim kurulunun islemleri harcama ve gelir belgeleri, alinan
kararlar ve uygulamalar, kasa ve banka islemleri kurulumuz tarafindan her ay mutat sekilde
incelenmis ve incelemeler sonucunda kurulumuzca asagidaki hususlar tespit edilmistir.
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II- KONYA SMMMO- TESMER KONYA SUBESI VE KONYA SMMMO IKTiSADi
ISLETMESININ DENETIMI

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesi ‘ne iliskin (01.01.2015-31.12.2015) hesap
donemi icerisinde yapilan 13 ayri denetim, inceleme ve sayim sonucunda asadidaki hususlar
gorulmus ve tespit edilmistir.

A) USUL YONUNDEN YAPILAN iINCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi Isletmesinin Usul yéniinden yapilan tetkikler,
incelemeler ve denetimler sonucunda; kullaniimasi gereken yasal defterler sliresinde ve
usuliine uygun olarak tasdik ettirildigi, yapilan muhasebe kayitlarinin belgelere dayanilarak
yapildi§i ve sdz konusu belgeler, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygun
olarak kayitlara intikal ettirildigi tespit edilmistir.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tesmer Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Iktisadi Isletmesini yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler
asagiya cikariimistir.

KONYA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER

ODASI DEFTER TASTIK BILGILERI

Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makami Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 16.12.2014/22485
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 16.12.2014/22486
Envanter Konya 6. Noterligi 16.12.2014/22487
Kasa Konya 6. Noterligi 16.12.2014/22488
Evrak Kayit Defteri Konya 6.Noterligi 16.12.2014/22489
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TESMER KONYA SUBESI

DEFTER TASTIK BIiLGILERI

Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makam1 Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22490
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22491
Envanter Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22492
Evrak Kayit Defteri Konya 6.Noterligi 16.12.2014/22493

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

ODASI iKTiSADI iISLETMESI DEFTER TASTIK BiLGILER{

Yasal Defterin Nev' i Tasdik Makam1 Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22482
Defter-i Kebir Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22483
Envanter Konya 6. Noterligi 16.12.2014 /22484

Yapilan bu denetim, incelemeler ve tetkiklerin sonucunda elestiriye konu olacak ve tenkidi
gerektirecek herhangi bir hususun bulunmadigi tespit edilmistir.

B) HESAPLAR UZERINDE YAPILAN INCELEMELER

Konya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Iktisadi isletmesi'nin Denetim Kurulumuzca muhtelif
zamanlarda hesaplar Uzerinde yapilan denetim inceleme ve tetkikler sonucunda tespit edilen
hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO yonetim kurulunun almis oldudu kararlar incelenmis ve alinan kararlar
neticesinde yonetim kurulu calismalarina yon verilmis uygulamaya koulmus oldudu, gelir ve
gider belgelerinin denetimi sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimadigi,
kanuni defterlere ve kayitlara genel kabul gérmis muhasebe ilke ve standartlarina uygun
olarak intikal ettirildigi, hazirlanan bilango, gelir tablolari ve mizanlarin incelenmesi neticesinde
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varlik kalemlerinin ve stoklarinin fiilen mevcut oldugu ve Konya SMMM Odas!’ nin gercek
durumunu yansittigi gorilmustir.

2-TESMER Konya Subesi’'nin toplantilari aldigi kararlar ve cikarilan mizanlar kontrol edilmis olup
uygulamalarin alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirildigi, Mizan degerlerinin fiilen mevcut
oldugu, belgelerin defter ve kayitlara Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina
uygun olarak intikal ettirildigi tespit edilmistir

3-Konya SMMMO Iktisadi isletmesinin gelir ve gider belgelerinin, ve cikarilan mizanlarin denetimi
sonucunda gayri kanuni herhangi bir belgeye rastlaniimamis ilgili belgeler kanuni defterlere
zamaninda ve genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak intikal ettirildigi
tespit edilmistir

4- Odamizin gelir kaynadi olan (iye aidatlarina iliskin olarak gecmis déneme ait birikmis borglarin
tahsiline yonelik yapilan galismalar ve alinan kararlar dogrultusunda yonetim kurulunun konu ile
ilgili olarak yaptigi calismalar kararh bir sekilde ilerletildigi Gyelerimizi kirmadan rencide etmeden
ancak diger Uyelerin haklarini da gozeterek tahsilat yoluna gidildigi gdzlenmistir .

5- Kurulumuzca muhtelif zamanlarda fiili kasa ve stok sayimi yapilmis olup, defter kayit ve
belgelerle karsilastinlarak uygunlugu tespit edilmis denetimlerimiz sirasinda herhangi bir
uyumsuzluk goérilmemistir.

6- Demirbaglara iliskin olarak yapilan inceleme ve tespitlerimizde demirbaglarin muhasebe
kayitlarinin tam olarak tutuldugu demirbas defterlerine kayitlarinin yapildigi ve yerlerinde eksiksiz
tam olarak mevcut bulundugu gorilmistdr.

7- Banka hesaplari, banka hareketleri ve tutarlan incelenmis olup defter kayit ve belgelerle
mizanlardaki degerlerin uygunlugu gérilmustir.

8- Denetim Kurulumuza 01.01.2015-31.12.2015 calisma déneminde herhangi bir sikayet ve ihbar
gelmemistir.

42



C- FAALIYETLER UZERINDE YAPILAN iINCELEMELER

Denetim Kurulumuzca muhtelif zamanlarda faaliyetler (izerine yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

1-Konya SMMMO yo6netim kurulu, 01.01.2015-31.12.2015 calisma déneminde faaliyetlerini diger
oda kurullaryla isbirligi yaparak olumlu bir sekilde sirdiirdiigii, kararlari oy birligiyle alarak
faaliyetlerini bu kararlar dogrultusunda verimli bir sekilde stirdiirdiigi tespit edilmistir.

2-Konya SMMM Odasi’ nin fiilen c¢alisan 1108 adet calisan 1012 adet calismayan olmak Uzere
toplamda 2120 kayith tyesi bulundugu, mevcut Uyelerden 255 adet Serbest Muhasebeci, 1865
adet de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir oldugu tespit edilmistir.

3-Konya SMMMO yoénetim kurulu haftalik olagan toplantilarini yaptigi, dénem igerisinde 52 defa
toplanildigi, uygulamalarin  oybirligiyle alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi
gorilmastar.

4-TESMER Konya Subesi Yonetim Kurulu dénem igerisinde 26 defa toplandidi, kararlarin oy
birligiyle alindigi ve calismalarin kararlar dogrultusunda gergeklestirildigi tespit edilmis,
01.01.2015-31.12.2015 cgalisma doéneminde meslektaglara yodnelik 27 adet seminer ve
bilgilendirme toplantilari, 4 adet egitim oturumu programlari yapildigi, yine meslektaslara yonelik
3 adet staja baslama ve degerlendirme, 2 adet SMMM yeterlilik Kursu,2 adet YMM Yeterlilik
Sinavi Hazirlik ve Ihtisas Kursu,1 adet Bagimsiz Denetim (17 grup) Kursu, 12 grup Girisimcilik
Egitimi, 1 adet Bilirkisilik Kayyumluk Ihtisas Kursu agildigi ve bu kurslarin basariyla tamamlandig
gorilmuis, ayrica staj islemleri ve kayitlarinin Staj Yonetmeligine gore yapildigi gorilmustr.

5-TESMER Konya Subesi tarafindan her yil yapilan ve ulusal anlamda kabul gdéren Anadolu
Odalar Egitim Semineri'nin 15’ncisi Antalya’da buiylik oranda katihm saglanarak basariyla yapildigi
tespit edilmistir.

6. Ayrica yine Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’'nin gectigimiz yillarda ev
sahipligini yaptigi Anadolu Odalarn Platformu’na da Cankiri,Nevsehir,Sivas ve Kayseri Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odalarinin davetleri (zerine odamizi temsilen katilarak basarili
calismalara imza atilmistir.
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7- Yine bu vyil icerisinde Uyelerimize yonelik énemli giine ve haftalarin da iginde bulundugu
ramazan iftar programinin da bulundugu o6nemli giin ve haftalarin kutlandigi 20 etkinlik
dizenlenmis tim Gyelerin katilimi ile basarili organizasyonlar yapilmistir.

ITI-SONUC

Konya Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, TESMER Konya Subesi ve Konya
SMMMO Iktisadi isletmesinin faaliyetleri ve yapilan tiim islemler diger kurullarla birlikte is birligi
icerisinde uyumlu bir sekilde usul ve mevzuata uygun olarak yapildi§i, ayrica Bilango, Gelir
Tablosu ve Mizanlardaki dederlerin tamamen Odanin fiili ve gergek durumunu yansittigi gériisiine
varilmigtir.

Denetleme Kurulu olarak ; Konya SMMMO Yo6netim Kurulu ve TESMER Konya Subesi
YOnetim Kuruluna vermis olduklar hizmetlerden, basarili ve uyumlu caligmalarindan, gdstermis
olduklari dzveri ve gayretlerinden dolayl tesekkiir eder basarilarinin devamini dileriz. Ayrica;
Konya SMMMO ve TESMER Konya Subesi Personeli'ne basarili ,diizenli ve uyumlu caligmalarindan
dolayi tesekkiir ederiz.

Hale CIVELEK Mehmet KARA Mehmet ESKICI
Baskan Baskan Yrd. Raportor

KONYA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
DiSIPLIN KURULU
01.01.2015 - 31.12.2015
TARIHLI FAALIYET RAPORU

Disiplin  Kurulumuz, 01/01/2015 ve 31/12/2015 Tarihleri arasinda haftallk mutad
toplantilarimiz yapilmigtir.

Disiplin Kurulumuzda 31/12/2014 Tarihinde devir eden 39 adet dosya , 2015 Yilinda
intikal eden 30 adet dosya olmak Ulizere toplam 69 Adet dosyanin gerekli inceleme ve
sorusturmalari yapilarak asagidaki sekilde karara baglanmistir.
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KOVUSTURMASI DEVAM EDEN DOSYALAR : 34 Adet

- Mahkeme Sonucu Bekleyen Dosya 1 23
- Kovusturmasi Devam Eden Dosya 011
KARARI VERILEN DOSYALAR : 35 Adet

VERILEN CEZALAR:

-Kinama Cezasi : 4 Adet
-Uyarma Cezasl : 16 Adet
-Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair Karar : 12 Adet
-12 Ay Gegici Meslekten Men Cezasi : 4 Adet
-Meslekten Men Cezasi : 2 Adet

Not: Tiirmob 'un 2010 — 2 sayili genelgesi 2. Maddesi geregi Yukarida karari
verilen dosyalara ilave olarak 3 Dosyaya 2 Ayri Uyarma Cezasi, 1 Ayri Kinama Cezasi
daha verilmistir.

Disiplin Kurulumuz 3568 Sayili Yasanin verdigi yetkilere dayanarak, disiplin yénetmeligimiz
hikimleri cercevesinde tarafsiz olarak tliim meslek mensuplarimizi kucaklayarak ve tim
ayrintilara girerek dosyalari incelemis, kimseyi rencide etmeden, Kanun ve yonetmelik
cergevesinde kararlar vermistir.

Mehmet Ali YAVUZ
Baskan

Ramazan ACIKYUREK Zeynel Serhat OKUTAN Halil %ZBUGDAY Hasan BADEMLI
Baskan Yardimcisi Raportor Uye Uye
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TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZI
CALISMA RAPORU

01.01.2015 - 31.12.2015

Tesmer Yonetim Kurulumuz 2015 yili icerisinde asagidaki faaliyetleri yerine getirmistir.

Tesmer Yonetim Kurulumuz bu dénem icerisinde 26 kez glindemli, muhtelif tarihlerde de
glindemsiz olarak toplantilar yapmistir. Yapilan bu toplantilarimizin  tamami  meslek
mensuplarimizin ve stajyerlerimizin, stajyer adaylarimizin KONYA SMMM ODASI Tesmer Subesi
misyonuna uygun egitimleri amaclayarak toplanmis olup, ginimiz mesleki kosullarinin
gerektirdigi sosyal amach egitim programlar yapilmistir, glinimiz caginin bilgi ve egitimler
yaninda teknoloji cagi oldugundan stajyer adaylarinin, stajyerlerin, meslek mensubu Uyelerimizin
ayni zamanda kobilerin en iyi sekilde egitim almasi amaglanmistir. Meslegimiz ile ilgi basta KV,
G.V., SGK, KDV, SPK, Bagimsiz denetim, Tiirk Ticaret kanunu, Is kanunu, ve Meslek yasamiz ile
ilgili olan tim kanun ve tebliglerle ilgili degisiklikler hakkinda en kisa zaman da internet
Uzerinden bilgi akisi yapilarak ve bu konular ile ilgili egitim ve bilgilendirme seminerleri
hazirlanmistir.  Siz degerli meslek mensuplarimiza bilgi akisi saglanmis olup bu bilgi akisi saglanir
iken de bu bilgilerin sayin oda baskanimiz ve oda ydnetimimizin, diger kurullarimiz ve
akademisyenlerden, kamu kurum ve kurulus yonetim kadrolarindan, 6zel sektdr ydnetim
kadrolarindan da bilgi birikiminden faydalanarak mimkiin oldugu kadar ilk hazirlayanlar ve bu
konular ile ilgili akademisyen egitimciler titizlikle segilmistir. Faal olan meslek mensubu
arkadaslarimizin anlayacadi, teorik olan seklinin pratik de uygulanirken anlasilacagi dilde olmasina
0zen gosterilmistir.

Yonetim Kurulumuz sadece stajyer ve meslek mensubu arkadaslarimizin egitimine ilk
adim olan Ticaret Meslek Liseleri, Selguk Universitesi ve bu Universitemize bagh olan Meslek
Yiiksek Okullarimiz yaninda Mevlana Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve K.T.O.
Karatay Universitesi ile editim alanlarinda isbirli§i protokolii imzalanmis ve egitim programlari
hazirlanmis olup egitim alanlarinda akademik kadrolardan marjinal fayda saylanmistir, stirekli bilgi
alis verisinde bulunulmus ve zaman zaman bu okullarimizda Muhasebe ve Mali Musavirlik
meslegimizin egitimi, gegmisi ve gelecedi gibi bir g¢ok konularini kapsayan meslek adayi
ogrencilerin ufkunu asmasinda yardimci olan paneller, konferanslar diizenlemistir.

Degerli meslektaslarimiz. higbir meslek grubunda yoktur ki bu kadar Universite, lise ve
meslek yiliksek okulu mezunu Meslegimize girebilmek icin gaba harcamasin. Dolayisi ile stajyer ve
stajyer adayinin egitim ve sinav hazirliklari Tesmer tarafindan biylk 6nem arz etmektedir.
Yapilan bu calismalarin hepsi Tesmer Genel Merkezimiz tarafindan belli bir plan, program
dahilinde egitimleri yazili, gorsel ve interaktif olarak hazirlanmakta, Tesmer Genel Merkezi ve
Odalanmizin Tesmer Subeleri araciligi ile de stajyerlerimize verilmektedir.

Tesmer Genel Merkezimiz tarafindan uygulanmaya baslayan e-uzaktan egitim projemizle
stajyerlerimiz egitimlerini tamamlamiglardir. Tesmer otomasyon sistemi (TEOS) ile de stajyer
dosya miracaatlari, sinava muracaatlari aktif bir sekil de takip edilerek stajyerlerimizin durumlar
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hakkinda glincel verilere ulasiimistir ve strekli olarak kendilerine bilgi verilmis ve e-uzaktan
egitimlerini ne kadar takip ettikleri genel merkezimiz araciligi ile takip edilerek kendilerine bilgi
verilmistir.

Degerli meslek mensubu arkadaslarimiz. malumunuz oldugu gibi Ulkemizde sirekli
Bakanliklardan baslayarak Devlet Kurum ve Kuruluslarinin igleyisi ve uygulamalari yaninda vergi
kanunlar ve Tirk Ticaret Kanunu gibi yarim asirlik yasalarimizin AB uyum sireci dogrultusunda
meslegimizi yakindan ilgilendiren bir cok yasal degisiklikler yapilmis ve Kamu Gozetimi ve
Muhasebe Standartlari Kurumunun kurulmasi ve Bagimsiz Denetimin buiylik 6nem kazanmasina
bagl olarak diger cesitli kanunlar stirekli degisiklik gormekte bununla ilgili tebligler ydnetmelik ve
ic yonetmelikler degismektedir. Buna bagh olarak da biz meslek mensubu arkadaslarimizin bu
gelismeler 1siginda yeni yontem ve uygulamalarin nasil ve ne sekillerde yapilacagi hakkinda
zaman zaman tereddiit de kaldigimiz olmustur. Bizler bu degisiklikler ve uygulamalar hakkinda
meslek igi egitimin meslek mensubu arkadaslarimizla beraber bu uygulamalari esas olan kurslar
acllmasina ihtiyac bulundugu tespit edilmistir.

Odamiz hizmet binasinda ayni anda 180 kisiye egitim verebilecek 3 adet egitim amagl
siniflarimiz, 25 kisi ye ayni anda bilgisayar egitimi verebilecek bilgisayar sinifimiz bulunmaktadir.
Bu imkanlari dederlendiren yonetimimiz mesledimizle ilgili tim konularda gerekli kurslar
diizenlemistir. Tesmer ydnetimimiz daha dnceki yillarda oldugu gibi AB. projeleri yaninda MEVKA,
ISKUR, KOSGEB ve Diinya Bankasi projeleri de siirekli olarak takip edilmis, Meslegimiz ile ilgili
kurumlarla da gerekli gériis alisverisinde bulunarak ISKUR ve KOSGEB destekli 300 kisilik
Girisimcilik Egitim Kurslari basari ile tamamlanmistir.

Degerli Meslek mensubu arkadaslarimiz,

Tesmer Yonetim Kurulu olarak; TURMOB, Tesmer Genel Merkezi ve Odamizin tim
desteklerini ve olurlarini alarak stajyer ve meslektaslarimiza yonelik egitim amagh kurs ve
seminerlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

EGITiM CALISMALARIMIZ:
1- 20.01.2015 is Giivenligi ve Sosyal Giivenlikle ilgili Tesvikler
(GENEL MUD.BURHANETTIN KURT-MUD.YRD.iSMAIL YILMAZ)
2- 21.02.2015 E Birlik Uygulamalari Bilgilendirme Semineri
(TURMOB GENEL SEKRETERi YUCEL AKDEMIR)
3- 25.02.2015 OTV ve KDV de Dénem Sonu islemleri Konulu Bilgilendirme Seminer
(Y.M.M. ERKAN GURBOGA)
4- 05.03.2015 Gelir Vergisinde Onem Arz Eden Konular
(ESKi GELIRLER BAS KONT.Y.M.M. iRFAN VURAL)
5- 02.04.2015 Kurumlar Vergisinde Onem Arz Eden Konular
(ESKi GEL.BAS MUF.ERAY MERCAN)

6- 05.05.2015 insaat islerinde KDV Uygulamalari
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(VERGI MUFETTISi MEHMET MERGEN-ALI KUCUKCAPRAZ)
7- 12.05.2015 3568 Sayil Yasa Hakkinda Cihanbeyli Meslek Yiksekokulunda Seminer
(SMMM MELIH KARA- SMMM HiLMi CINARKA)
8- 20.05.2015 Halka Arzda Yanlis Bilinenler Ve Aile Sirketleri Hakkinda Seminer
(PROF.DR. MAHMUT TEKIN-MURAT TOKMAKKAYA-MURAT BEZIRCI)
9- 27.05.2015 Mersis Uygulamalari Bilgilendirme Semineri
(TICARET SiCiL MUDURLUGU YETKILILERI)
10- 04.08.2015 is Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilgilendirme Semineri
(YRD.DOGC.DR.YALCIN BOSTANCI)
11-16.09.2015 E Tebligat ve E yoklama Bilgilendirme Semineri
(KONYA VERGI DAIRESI BASKANLIGI YETKILILERI)
12- 05-08.10.2015 15.Anadolu Odalari Egitim Semineri
(MARDAN PALACE OTELi KUNDU/ANTALYA)
13-09.10.2015 E-Fatura E-Defter E-Denetim Uygulamalari Egitim Semineri
(GELIR iDARESI ESKi DAIRE BASKANI UGUR DOGAN)
14-18.11.2015 E-Fatura E-Defter E-Denetim Uygulamalari Egitim Semineri
(ILGIN-AKSEHIR iLCELERINDE SMMM YUSUF VARLI)
15-20.11.2015 E-Fatura E-Defter E-Denetim Uygulamalari Egitim Semineri
(KARAPINAR-EREGLI iLCELERINDE SMMM YUSUF VARLI)
16- 25.11.2015 E-Fatura E-Defter E-Denetim Uygulamalari Egitim Semineri
(SMMM YUSUF VARLI)
17-27.11.2015 E-Fatura E-Defter E-Denetim Uygulamalari Egitim Semineri
(BEYSEHIR-SEYDISEHIR ILCELERINDE SMMM YUSUF VARLI)
18- 02-12.2015 Vergi inceleme Siirecleri ve Miikellef Haklari Bilgilendirme Semineri
(VDK BASKANI ALi YILDIZ VERGI MUF.HASAN ARSLAN)
19- 15.12.2015 Luca uygulamali E-Defter, E-Fatura, E-Arsiv Bilgilendirme Semineri
(LUCA EGITMENLERI YASIN KARAHAN-MAHMUT BULASMAZ)
20- 22.12.2015 Gelir Vergisinde Onem Arz Eden Konular
(ESKi GELIRLER KONTR.YMM SAKIP SEKER)
21-29.12.2015 Gida ve Metal Sektoriinde Maliyet Muhasebesi Bilgilendirme Semineri

(DOC.DR.AHMET BUYUKSALVARCI-DR.OKAN GELMEDI)
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KURSLARIMIZ

Tesmer Yonetim Kurulumuz Gelecekte meslegimize girecek olan stajyer adaylarimiz ve
stajyerlerimizin girecekleri sinavlar igin sirekli kurslar acarak sinavlarda basar saglamalari icin
egitim ve kurslarina bliylik 6nem vermistir. Tesmer tarafindan hazirlanmis olan uzaktan egitim
sistemi ve sinavlar titizlikle takip edilmis stajyerlere uzaktan egitimin énemi anlatilmistir. TESMER
(TEQS) sayesinde de kursiyerlerinizin sinav bilgilerine hizl bir gekilde ulasilarak gerekli olan
kurslarimiz agilmistir.  Agillan bu kurslarimizda egitimcilere biiylk 6nem verilmis olup
egitimcilerimizin meslek mensuplarimizdan ve akademisyenlerden olusturulmasina 06zen
gosterilmigtir.

STAJA GiRiS SINAVI VE DEGERLENDIRME, BiTIRME SINAVI HAZIRLIK KURLARIMIZ

- 050cak 2015 - 26 Subat 2015
- 04 Mayis 2015 - 17 Haziran 2015
- 01 Eylil 2015 - 22 Ekim 2015

Oda yonetimimizin destekleri ile oda binamizin dersliklerinde, kurslar agiimig olup
stajyerlerimizin sorunlari hakkinda da bilgi alinmigtir.

SMMM YETERLILIK KURSLARIMIZ

- 02 Subat 2015 - 13 Mart 2015
- 01 Ekim 2015 - 23 Kasim 2015

Genel merkezimiz tarafindan Ankara’da yapilan SMMM yeterlilik sinavlari icin 2015 yilinda da
sinav takvimi acgllmasindan itibaren butin kurs programlar yapilmis ve web sayfasindan
yayinlanmistir, kurs miiracaatlarinda yeterli miiracaat olmadigi durumlarda segmeli derslerden
lokal olarak da kurslarimiz agilmistir. Kurslarimizdaki egitimci kadrolarimiz egitim mekanlarinin ve
organizasyonlarinin Tesmer Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmistir.

YMM YETERLILIK SINAV VE iHTiSAS KURSLARIMIZ

- 19 Aralik 2014 - 13 Mart 2015
- 19 Eylal 2015 — 22 Kasim 2015 tarihleri arasinda yapilmistir,

Genel merkezimiz tarafindan Ankara yapilan YMM yeterlilik sinavlari icin TESMER genel
merkezimizin destegi ile diizenlenmistir. Agmis oldugumuz bu kurslar diger illerden gelen
meslektaslarimiz ve Konya da ki meslektaslarimizin takdirini toplamistir. Kurslarimizdaki egitimci
kadrolarimiz Tilrkiye genelinde konusunda uzman egitimci akademisyen ve uygulamanin
icerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih edilmis ve egitim mekanlarinin ve organizasyonlarinin
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Tesmer Yonetim Kurulu tarafindan yakinen takip edilmesi nedeniyle memnuniyetlerini ifade
etmiglerdir. 2016 yil doneminde yapilacak olan kurs programlari da hazirlanmistir.

iHTiISAS KURSLARIMIZ

08-09 Adustos 2015 Tarihinde E Fatura-E Defter Ihtisas Kursu
15-16 Agustos 2015 Tarihinde E Fatura-E Defter Ihtisas Kursu
10-11 Ekim 2015 tarihinde E-Fatura E-Defter Ihtisas Kursu

12-13 Aralik 2015 tarihinde Bilirkisilik ve Kayyumluk Ihtisas Kursu

Konya Tesmer Yonetim Kurulumuz tarafindan acilan ihtisas kurslarimiza Turkiye genelinde
konusunda uzman egitimci akademisyen ve uygulamanin icerisinde yer alan egitimcilerimiz tercih
edilmis olmasi sebebiyle meslektaslarimiz tarafindan takdirle karsilanmigtir. 2016 yili déneminde
de yapilacak olan ihtisas kurs programlari hazirlanmigtir.

31.12.2015 TARIHi iTIBARIYLE DEVAM EDEN STAJERLERE AiT BIiLGILER

STAJ TURU STAJYER SAYISI  TiCARET LISESI ON LISANS LISANS  Y.LISANS
SM Stajyeri - - -
SMMM Stajyeri 364 - - 337 27
TOPLAM 364 - - 337 27

CALISMALARIMIZ

Yonetim kurulumuz stajyer dosyalarini titizlikle incelemis, staj siresi igerisinde ve
sinavlar sirasinda sorunlarina ¢éziim aramistir. Stajyerlerimizle zaman zaman bire bir gorusllerek
sorunlarinin olup olmadigi varsa sorunlari Genel Merkezimiz, Odamiz ve Tesmer Yonetim
Kurulumuz tarafindan bu sikintilarina ¢éztimler bulunmustur. Yonetim Kurulumuz oda ydnetimi
ve stajyerler komisyonumuz ile koordineli calisarak yapilan stajlarin staj yonetmeligine uygun
halde olmasina dnem gostermistir. Yukarida da bahsettigimiz gibi stajyerlerimize staj siresi
icerisinde TEOS hakkinda ve e- uzaktan egitim cd leri hakkinda bilgiler verilmis olup en iyi egitim
imkani saglanmasina 6zen gosterilmis Tesmer Genel Merkezi tarafindan hazirlanan programlar ve
genelgeler aktariimis.

Tesmer Yonetim Kurulu olarak calislarimizda bizlere biiyiik destek veren Basta TURMOB
Yonetim Kurulumuza, Tesmer Genel Merkezi Yonetim Kurulumuza Oda yonetimimize, diger oda
kurullarimiza ve meslektaslarimiza Tesekkiir eder, Bundan sonraki faaliyetlerimizde mevcut
desteklerin artarak devam etmesini diler saygilarimizi sunariz.
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ismail TURAN

Baskan
Orhan YILDIZ Melih KARA Caglayan KOYUNCU
Bagkan Yardimcisi Sekreter Sayman
Ayse ARSLANPINAR Hilmi CINARKA Mehmet UYANIK
Uye Uye Uye

Hizmet Binamiz ve Ilce Temsilciliklerimiz hakkinda calismalarimiz:

Hizmet binamiz teknolojinin ve gorselligin mevcut oldugu cagdas bir hizmet binasidir.
Meslektaslarimiza uzun yillar hizmet verecek binamizda modern salon ve siniflarimizda stirekli
egitim yapmak suretiyle Uyelerimiz ve stajyerlerimiz bilgilendirilmektedir. Ayrica Eregli ve Aksehir
Iicesinde bulunan yelerimiz icin Temsilcilik hizmetlerinde kullanilmak (izere Odamiz adina alinan
burolarda hizmet verilmektedir.

Diger Faaliyetler:

TEKNOLOJI, ILETISIMVE INTERNETCALISMALARIMIZ:

Teknolojinin ve yaziimlarin hizh bir bicimde gelismesi Oda olarak bu gelismelere ayak uydurmak,
bilgiye en hizli bir sekilde ulasmak ve sizleri bilgilendirmek temel hedeflerimizden biri olmugtur.

Bu nedenle alt yapimizi guclendirerek, yenilenen Web sayfamizla daha ¢ok bilgiye daha kolay
ulagim imkani saglanmistir, yeni binamizin tam olarak faaliyete gegmesiyle birlikte telekonferans
sistemi, egitim seminerlerinin internetten canl yayinlanmasi, interaktif tahta gibi teknolojinin tim
imkanlarindan en Ust diizeyde kullanmaya devam edilmektedir.

MOBIL PLATFORM

Her alanda oldugu gibi Mobil Platforma gecerek teknoloji alaninda da sizlere hizmet etmeye
devam ediyoruz. Odamiz Ios ve Android uygulamasi ile Odamiz ile ilgili her tiirlii haber, duyuru,
gergeklestirilen etkinliklerin canl yayini, sosyal medya gibi alanlara erisim platformda mumkiin
olacaktir. Bu dogrultuda uygulamalarimiza her gegen zaman yeni 6zellikler eklenmeye devam
edilecektir.
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SMS SISTEMI:

SMS sistemi etkin bir sekilde kullanilarak Gyelerimiz her tirli gelismelerden aninda haberdar
edilmistir. Uyelerimizi ve meslek mensubu adaylarimizi yakindan ilgilendiren ve kisa siirede
ulastinimasi gereken bilgileri, slratli bir sekilde cep telefonlarina ulastiran kisa mesaj servisi ile
hizmet verilmeye devam edilerek yaklasik Gyemizin % 98 i sisteme dahil edilmistir. Bu sistemle
sizleri yakindan ilgilendiren bilgiler en kisa zamanda iletilmis, odamiza bildirilen vefat ve kan
ihtiyaclan sizlere ulastinimistir.

MESLEK MUZEMiz:

Ulkemizin ilk muhasebe meslek miizesi, hizmet binamiz ile birlikte acilmistir. Osmanli'dan
Cumhuriyet'e muhasebe mesledini anlatan eski Arapca yazilardan olusan belgeler, eski mekanik
hesap makineleri, el ile ve kesik uglu kalemle hat sanatinin ustaliklarinin sergilendigi Amerikan
ve Italyan yevmiye defterleri, miirekkep kalem ile yazilan ve pul yapistirilan faturalar, muhasebe
mesleginin, bugtinki geldigi yeri geng nesillere daha iyi gdstermektedir.

ODA YAYINLARI:
INTERNET SAYFAMIZ:

Odamizin www.ksmmmao.org.tr adresimizin alt yapisi daha da gulglendirilerek web sayfasi daha
islevli ve yararli hale getirilmistir. Sayfamizin giincellenmesinin daha saglikl yapilabilmesi sizleri ve
kamuoyunu hizli ve glvenilir bir bicimde bilgilendirilmesi igin gerekli calismalar Odamiz tarafindan
yapilarak tim glincel mevzuat konusundaki gelismeleri sizlere aninda ve zamaninda aktarmaya
calistik.

Meslektaslarimizi yakindan ilgilendiren linkler ve programlara sayfamizda yer vermeye calistik. Bu
sayede Uyelerimizin surekli yayinlan takip etme zahmetinden ve maddi kulfetinden kurtarmayi
amacladik Guinlik olarak gilncellenen web sayfamiz (yelerimize ve ilgilenenlere hizmet
vermektedir. Web sayfamiz devamli olarak diger meslek odalarimiz tarafindan da takip edilmekte
ve olumlu elestiriler almaktadir. Web sayfamiz gunlik en az 1500-2000 kisi tarafindan ziyaret
edilmektedir.

EGITIM BiRIMLERI:

Odamizda Egitim birimi denince ilk akla gelen TESMER egitim birimi meslektaslarimiza yonelik
giincel konular ve ( donem sonu islemleri, tebligler ilgili genelgeler vs.) gibi konularda
meslektasglarimizi sik sik bir araya getirerek konusunda uzman hocalarimiz TESMER genel merkezi
hocalari, Selcuk Universitesi ve Karatay Universitesi hocalarimizdan ve egitimci
meslektaglarimizdan faydalanarak meslektaslarimiz Konya ili ve Konya disinda olmak (izere egitim
faaliyetlerine davet edilerek bilgilendirilmektedir. Ayrica meslegimizdeki yenilikler meslektasimiza
yonelik duyurular odamizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Konya Serbest Muhasebeciler Mali
Musavirler Odasi egitim destegini meslegimizin gelecegi olan stratejilerimize yonelik olarak egitim

faaliyetlerini yiin tamamina yayarak odamiz binasinda vermektedir. Odamiz egitim konusunda
glnin kosullarina uygun olarak yenilikleri stirekli meslektaglarimiz ile paylagsmaktadir.
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MESLEKI ETKINLIKLER:
Panel/Kongre/Sempozyumlar:

Oda olarak ilimizde ve diger illerde diizenlenmis olan panel, kongre ve sempozyumlara katildik.
Kamuoyunu yakindan ilgilendiren olaylarda ve konularda odamizin goris ve dlslnceleri ile
onerilerini gorsel ve yazili basin yoluyla dile getirdik. Ozellikle yerel Televizyonlarda ekonomi ve
mesleki konular ile ilgili programlara Baskanimiz Ismail TURAN katilarak halkimizi ve
meslektaglarimizi bilgilendirmistir.

1 Mart Diinya Muhasebeciler Giinii:

1 Mart Muhasebeciler giini-haftasi kutlamalari her yil oldugu gibi bu yil da yogun ve daha renkli
gecmistir. Yaptigimiz Basin toplantisi ile tim kamuoyu nezdinde meslektaslarimizin giniini
kutladik. Ilimizdeki Ticaret Meslek Liselerinde Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu Uyeleri ve
Egitim Komisyonu (yeleri tarafindan “meslek mevzuati” ile ilgili bilgilendirme seminerleri
verilmistir.

Mesleki Sorunlar Toplantilar:

Danisma Meclisimizle birlikte mesleki sorunlar komisyonumuz meslegimizi ve meslektaglarimizi
ilgilendiren sorunlara ¢dzim Uretmek amaciyla sik sik toplanti dizenlemekte ve ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde gortismeler yaparak sorunlarin agiimasina gayret gostermektedirler.

Biiro Ziyaretleri:

Yonetim Kurulumuz Sosyal Etkinlikler komisyonumuzla birlikte yeni blro acan Uyelerimiz
ziyaret edilerek bu mutlu giinlerinde yanlarinda oldugumuz hissettirilmektedir.

Ruhsat ve MUE Tamamlama Sertifikasi ve Muhasebe Etik Taahhiitnamesi Dagitim
Toreni:

Yapilan genel kurullarda yeni ruhsat almig  Uyelerimize téren dlzenlenerek Ruhsatlari ve
basari belgeleri veriimektedir. Ayrica Ozel SMMM Sinavina Bagvuran SM Uyelerimizin Egitimlerini
(Teorik-Pratik) sonunda Mesleki Uyum Egitimi Tamamlama Sertifikalari ve Etik Egitimlerini
tamamlayan Uyelere Muhasebe Etik Taahhiitnameleri dagitiimistir.

TOPLUMSAL ETKINLIKLER:

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI:

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Oda ydnetimi olarak Valilik makaminca diizenlenen kutlama ve
resepsiyona katiim saglanmaktadir. Yine SMS yoluyla tim yelerimizin Cumhuriyet Bayrami
kutlanmaktadir.
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24 KASIM OGRETMENLER GUNU:
24 Kasim Ogretmenler Giinii icin Odamizin Web sitesinde kutlama mesaji yayinlanmaktadir.

Diger Kurumlarla Yapilan Anlasmalar:

SELCUK L_]Ni\_/ERSUi_TESi_ SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU iLE
EGITIM ISBIRLIGI: (Uyelerimiz 1. derece yakinlari, stajyer ve stajyer adaylarimiza yonelik
yapilacak egitimler hakkinda Egitim isbirligi protokolii yapilmistir.

IS KUR ILE ODAMIZ ARASINDA GIRISIMCI EGITIMI protokolii yapilmistir.

2015 yilinda TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI KONYA BOLGE MUDURLUGU iLE
ODAMIZ arasinda gorev alanlari kapsaminda karsilikli olarak bilgilendirme toplantilari, egitim ve
teknik destek calismalarinin yapilmasi igin isbirligi protokoli yapilmistir.

SPORTIF FAALIYETLER:

1991 Yihinda Odamiz Binyesinde Meslektaslarimiz, Stajyerlerimiz ve Meslektaslarimizin
cocuklarina saglik icin spor sloganiyla kurulan Muhasebe Gengler Spor Kullibiimiz Odamizin
imkanlari dahilinde Kurulus Yillarinda Futbol bransinda degisik yas kategorilerinde, zaman
icerisinde ylzme hentbol, judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm, Satrang branglarinda degisik yas
gruplarinda faaliyetlerine devam etmektedir. Kulibimiz 2015 yilinda Odamizin katkilaryla
Futbol bransinda Stper Amatér Grupta Geng bir kadroyla micadele edip lige renk katan ekibimiz,
ligi orta siralarda bitirmistir. Alt liglerde de ¢ocuklarimiza spor yapma imkani saglanmistir. Bunun
yaninda Judo, Bisiklet, Triatlon, Atletizm branglarinda sporcularimiz Tirkiye geneli yariglarda
Kulibimuzi temsil edip Tlrkiye geneli siralamalara girerek bir ilk olan Sivil Toplum Kurulusu
destekli Kullip olarak ismimizi Turkiye geneline duyurmustur.

DIGER ETKINLIKLER:

Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz iftar yemegimiz bu yil da meslektaslarimizin ¢ok yogun
bir katihmi ile gergeklesmistir.

Sivil toplum kuruluglarimizin 6zel glnlerde ziyaret edilerek odamiz caligmalar hakkinda bilgi
verilmig, onlarin talep ve goérugleri alinmigtir.

Bayramlarda odamizda bayramlagsma tertip edilerek manevi degerlerimizin yasatilmasi, yogun is
temposu nedeniyle bir araya gelemeyen Uyelerimizin odamizda bir araya gelmeleri ve mesleki
dayanismayi saglamaya calistik.

Yaptigimiz calismalar esnasinda bilmeyerek sizlere karsi kirici davraniglarimiz olduysa engin
hosgdriiniize siginiyoruz.
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Yapmis oldugumuz calismalarda bizlere yardimci olan, yol gosteren Denetleme Kurulu’ muza,

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’
muza, Danisma Meclisimize, Komisyonlarimiza ve Ilge Temsilciliklerimize ve sizlere tesekkir

Disiplin Kurulu” muza TESMER Ydénetim Kurulu” muza,

ederiz.31.12.2015

Ramazan BAYRAM
Baskan Yardimcisi

Abdil ERDAL
Sayman

Ismail TURAN
Baskan

Seyit Faruk OZSELEK
Baskan Yardimcisi

Ismail KIRKIZ
Uye

Ibrahim PAPARACI
Sekreter

Halil 0ZTOK
Uye
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KONYA SMMM ODASI

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
AYRINTILI BILANCO
I VARLIKLAR 750.802,051T1-KISA V. YABANCI KAYNAKLAR 123.652,76
A-Hazr Degerler 58.967,77 B-Tican Borglar 14.611,98
1-Kasa 3.631,01 1-Satcilar 14.611,98
3-Bankalar 8.406,41 C-Diger Borglar 93.670,42
5-Diger Hazir Dederier 46.930,35 1-Ortaklara Borglar 7.174,25
C-Tican Alacaklar 1.385,00 5-Diger Cesith Borglar 86.496,17
2-Alacak Senetieri 1.385,00 F-Odenecek Vergi ve Diger Yukumiulok, 15.370,36
D-Digjer Alacakiar 690.449,28 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 7.474,02
1-Ortaklardan Alacaklar 683.985,97 2-Odenecek Sosyal Glv. Kesintilen 7.896,34
5-Diger Cesith Alacakiar 6.463,31 KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 123.652,76
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 750.802,05{IV-UZUN VADEL! YABANC] KAYNAKLAR 2.479.575,92
11-DURAN VARLIKLAR 3.085.561,14| C-Dijer Borclar 2.218.417,02
A-Ticari Alacaklar 7.169,81 2-Istiraklere Borglar 2.218.417,02
5-Verilen Depozito ve Teminatiar 7.169,81 F-Gel.Yil. Ait Gelirler ve Gider Thk, 261.158,90
B-Diter Alacaklar 419.102,15 1-Gelecek Yillara Ait Gelirler 261.158,90
2-Istiraklerden Alacaklar 419.102,15 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 2.479.575,92
D-Maddi Duran Varliklar 2.658.551,66 V-OZKAYNAKLAR 1.233.134,51
3-Binalar 2.176.496,83 D-Gegmis Yillar Karlan 1.202.574,19
S5-Tagitlar 109.501,29 1-Gegmis Yillar Karlan 1,202.574,19
6-Demirbasiar 372.553,54 F-Danem Net Kan (Zaran) 30.560,32
G-Gel.Yll, Ait Giderier ve Gelir Thk, 737,52 1-Dénem Net Kan 30.560,32
1-Gelecek Yillara Ait Giderier 737,52 OZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.233.134,51
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.085.561,14|PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI] 3.836.363,19
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM] 3.836.363,19|GENEL TOPLAM 3.836.363,19
GENEL TOPLAM 3.836.363,19
ISMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI ODA SEKRETERI
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL OZTOK

ODA SAYMAN!| OYE Ove



KONYA SMMM ODASI

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI KONYA SUBESI
AYRINTILI BILANCO
I- VARLIKLAR 12.615,14|111-KISA V; YABANCI KAYNAKLAR 30.940,86)
D-Dider Alacaklar 3.395,00 B-Ticari Borglar 2.200,00
S-Diger Cegith Alacaklar 3.395,00 1-Satcilar 2.200,00
E-Stoklar 9.220,14 C-Diger Borgiar 22,693,74
4-Ticar| Mailar 9.220,14 5-Digjer Cesith Borglar 22 693,74
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 12.615,14] D-Ahnan Avanslar 3.515,00
I1-DURAN VARLIKLAR 1.756.115,56] 1-Alnan Siparis Avansian 3.515,00
B-Dicter Alacaklar 1.756.115,56 F-Odenecek Verai ve Diger Yukimiitk. 253212
2-Istiraklerden Alacaklar 1.756.115,56 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 874,65
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.756.115,56] 2-Odenecek Sosyal Guv. Kesintilen 1.657,47
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.768.730,70|KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 30.940,86
GENEL TOPLAM 1.768.730,70|V-OZKAYNAKLAR 1.737.789,84
D-Gegmis Yillar Karlan 1.580.301,30
1-Gegmis Yilar Karlan 1.580.301,30
F-Donem Net Kan (Zaran) 157.488,54
1-Dénem Net Kan 157.488,54
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.737.789,84
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.768.730,70
GENEL TOPLAM 1.768.730,70
ISMAIL TURAN ORHAN YILDIZ MELIH KARA GAGLAYAN KOYUNCU
TESMER BASKANI BASKAN YARDIMCISI TESMER SEKRETERI TESMER SAYMANI
AYSE ARSLANPINAR HILMIi GINARKA MEHMET UYANIK
OYE UYE OYE
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KONYA SMMM ODASI

KONYA SMMM ODASI IKTISADI ISLETME

AYRINTILI BILANCO
I-DONEN VARLIKLAR 27.255,53|I11-KISA VADEL! YABANCI KAYNAKLAR 10.252,54|
D-Didder Alacaklar 27.210,15 D-Alnian Avanslar 3.400,00
S-Dier Cesitli Alacakiar 27.210,15 1-Alinan Siparis Avanslan 3.400,00|
€-Stoklar 45,38 F-Odenecek Verg ve DiJer YOkGmiGlGk. 6.6852,54
4-Ticari Mallar 45,38 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 6.073,49
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 27.255,53] 2-Odenecek Sosyal Giv. Kesintileri 779,05
I1-DURAN VARLIKLAR KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 10.252,54
D-Maddi Duran Varlkiar IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 419.102,15
6-Demirbaglar 7.152,60 C-Didjer Borglar 419,102,15
B-Birkmis Amortismanlar (-) (7.152,60) 2-Istiraklere Borglar 419,102,15
E-Maddi Ofmayan Duran Varliklar UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 419.102,15
5-Ozel Maliyetier 1,495,00 V-OZKAYNAKLAR {402.099,16)
7-Birkmis Amortismantar () (1.495,00) E-Gegmis Yillar Zarartari (-) (429.906,38)
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM] 27.255,53]  1-Gegmis Yillar Zararian (-) (429.906,38)
GENEL TOPLAM 27.255,53| F-Donem Net Kan (Zaran) 27.807,22
1-Donem Net Kan 27.807,22
OZKAYNAKLAR TOPLAMI (402.099,16)
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 27,255,53
GENEL TOPLAM 27.255,53
ISMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCIS! BASKAN YARDIMCIS! ODA SEKRETERI
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL OZTOK
ODA SAYMANI (13 OYE
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KONYA SMMM ODASI |

KONYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

AYRINTILI GELIR TABLOSU

A-BRUT SATISLAR 1.361.554,75

1-Yurtigi Sabslar 10.913,00

3-Diger Gelirler 1.350.641,75
B-SATIS INDIRIMLERI (-) (47.853,88)

3-Dider Indirimler (-) (47.853,88)
C-NET SATISLAR 1.313,700,87

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 1.313.700,87
E-FAALIYET GIDERLERI (-) (1.306.615,65)

3-Genel Yonetim Giderlen (-) {1.306.615,65)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 7.085,22
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 22.618,22

3-Faiz Gelirleri 1.137,72

A-Faal.ligill DIy.Ola.Gelir ve Karlar 21.480,50

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 29.703,44
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 856,88

2-Dijer Olajandis: Gelir ve Karlar 856,88

DONEM KARI VEYA ZARARI 30.560,32

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 30.560,32

ISMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCIS! BASKAN YARDIMCIS| ODA SEKRETERI
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL 6ZTOK
ODA SAYMANI! OYE
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KONYA SMMM ODASI |

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI KONYA SUBEST
AYRINTILI GELIR TABLOSU

A SATISLAR 461.368,85

1-Yurtici Sabsiar 393.238,85

3-Didjer Gelirler 68.130,00
C-NET SATISLAR 461.368,85

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 461.368,85
E-FAALIYET GIDERLERI (-) (467.074,31)

3-Genel Yonetim Giderteri (-) (467.074,31)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI (5.705,46)
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 163.194,00

A-Faal.ligi Dig).Ota.Gellr ve Kartar 163.194,00

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 157.488,54

DONEM KARI VEYA ZARARI 157.488,54

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 157.488,54

ISMAIL TURAN ORHAN YILDIZ MELIH KARA CAGLAYAN KOYUNCU
TESMER BASKANI BASKAN YARDIMCIS| TESMER SEKRETER| TESMER SAYMAN!
AYSE ARSLANPINAR HILMI GINARKA MEHMET UYANIK

OYE OYEe OYE



KONYA SMMM ODASI |

KONYA SMMM ODASI iKTISADI ISLETME

AYRINTILI GELIR TABLOSU

A-BRUT SATISLAR 283.037,35
3-Dider Gelirler 283.037,35
C-NET SATISLAR 283.037,35
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 283.037,35
E-FAALIYET GIDERLER! (-) (254.218,13)
3-Genel Yonetim Giderleri (-) (254.218,13)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 28.819,22
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 28.819,22
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) (1.012,00)
3-Dier Olagandis: Gider ve Zarar. (-) (1.012,00)
DONEM KARI VEYA ZARARI 27.807,22
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 27.807,22
ISMAIL TURAN RAMAZAN BAYRAM SEYIT FARUK OZSELEK IBRAHIM PAPARACI
ODA BASKANI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS! ODA SEKRETERI
ABDIL ERDAL ISMAIL KIRKIZ HALIL 6ZTOK
ODA SAYMANI Ove Ove
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